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PRESENTACION

Estos servicios incluyen, la representacion y defensa de los intereses del Estado,
incluyendo Jurisdiccién Voluntaria; la consultoria y asesoria del Estado y la
proteccion de los derechos de la familia, es decir, la representacion, proteccion y
vigilancia de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes; la busqueda,
localizacion y resguardo de los mismos; asi como, la proteccién de los derechos de

la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Derivado de la complejidad de temas que atiende esta institucion, la planificacion
estratégica se convierte en una herramienta valiosa para el cumplimiento de sus
atribuciones, ya que, enmarca las estrategias y los parametros de trabajo,

actualizados de acuerdo con la realidad vigente.

Es oportuno resaltar que, en comparacion con la realidad institucional que abordaba
el plan anterior, la Procuraduria General de la Naciébn se ha fortalecido
paulatinamente, de acuerdo con su planificacion y el presupuesto asignado;
actualmente, se tiene presencia a nivel nacional a través de veintiuna delegaciones
regionales y una municipal, asimismo, ha mejora su atencibn mediante

implementacion de modelos de trabajo y contratacion de personal.

Otra cualidad importante de este documento es que, se han trazado resultados a
diez afios, lo que permite una direccionalidad en concordancia con el mandato de
la Institucion y los otros instrumentos de planificacion, de acuerdo con los

lineamientos establecidos por el ente rector.
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Derivado de lo anterior y en cumplimiento del Decreto 512 del Congreso de la
Republica de Guatemala y sus reformas, que establece que, la maxima autoridad
debe promover acciones que fortalezcan el funcionamiento de la Institucion, me

complace presentar el Plan Estratégico Institucional 2023-2032.

Abogado Jorge Luis Donado Vivar
Procurador General de la Nacion

Guatemala, abril de 2022
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INTRODUCCION

La Procuraduria General de la Nacion de conformidad con lo establecido en la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala y en el Decreto 512 del

Congreso de la Republica de Guatemala, tiene las siguientes funciones:

a. Ejercer la representacion del Estado de Guatemala de conformidad con lo
siguiente: representa y defiende los intereses del Estado en todos los juicios
en que fuere parte de acuerdo con las instrucciones del Organismo Ejecutivo;
promueve la oportuna ejecucion de las sentencias que se dicten en ellos.

b. Intervenir, si asi lo dispusiere el Organismo Ejecutivo y conforme a las
instrucciones de éste en los negocios en que estuviere interesado el Estado,
para formalizar los actos y suscribir los contratos que sean necesarios a tal
fin y cumplir los deberes que, en relacion con esta materia, sefialen otras
leyes a la Procuraduria General de la Nacién.

c. Representar provisionalmente a los ausentes, menores e incapaces,
mientras éstos no tengan personero legitimo conforme al Codigo Civil y
demas leyes.

d. Intervenir ante los Tribunales de Justicia en todos aquellos asuntos en que
esté llamado a hacerlo por ministerio de la ley.

e. Promover las gestiones necesarias para obtener la recta y pronta

administracion de justicia, dentro del ambito de su competencia.

f. Brindar asesoria y consultoria de los 6rganos y entidades estatales.
g. Intervenir en todos los demas negocios que las leyes determinen.
h. Integrar comuniones interinstitucionales

Celebrar convenios con organismos Yy entidades nacionales e

internacionales.!

1 Acuerdo 026-2017 Reglamento Organico Interno de la Procuraduria General de la Nacién
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En el cumplimiento de las atribuciones y funciones anteriores, la Procuraduria
General de la Nacion, mediante un ejercicio participativo con el personal que brinda
los servicios a la poblacion, determind que la Institucion responde a dos grandes
probleméticas:

a. Vulneracion de los intereses y patrimonio del Estado.
b. Amenaza, violacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
mujer, adulto mayor y personas con discapacidad.

Derivado de lo anterior y de acuerdo con las directrices planteadas por la Secretaria
de Planificacion y Programacion de la Presidencia (Segeplan), en conjunto con el
Ministerio de Finanzas Publicas (Minfin), entes rectores de la planificacion y el
presupuesto publico, la Procuraduria General de la Nacién, presenta el Plan
Estratégico Institucional 2023-2032, mismo que, orienta la planificacion estratégica

y operativa de esta institucion.

Ademas de los lineamientos establecidos por los entes rectores, el Plan Estratégico
Institucional 2023-2032 se elaboré en concordancia con la Politica Nacional de
Desarrollo Katun, Nuestra Guatemala 2032, asi como, en armonia con los
instrumentos de planificaciébn nacional como la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Objetivos Desarrollo Sostenible ODS), las Prioridades de Pais y las
Metas Estratégicas de Desarrollo (MED), la Politica General de Gobierno 2020-2024
y los Lineamientos Generales de Politica 2021-2025.

En este sentido, el Plan Estratégico Institucional 2023-2032 (PEI), contiene la
direccidn y orientacion de las acciones estratégicas para contribuir al desarrollo de
pais, desde la atencion de los problemas a los que responde la PGN; de esa cuenta,
mediante un proceso de planificacion estratégica, proactivo y participativo con las

dependencias institucionales y bajo la metodologia de Gestién por Resultados

§ =Y
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(GpR), se establecieron las acciones institucionales que se llevaran a cabo durante

los proximos 10 afios.

Estas acciones se plasman en el contenido de los cuatro capitulos que presentan
los resultados de la aplicacion de la GpR; el primero contiene el marco legal y
vinculacién estratégica; el cual, estd integrado por el andlisis del mandato legal;
andlisis de las politicas publicas con vinculacion directa o indirecta; andlisis de la
vinculacion a Katun, Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), Prioridades
Nacionales de Desarrollo (PND) Metas Estratégicas de Desarrollo (MED) y Politica
General de Gobierno (PGG).

El segundo capitulo muestra la vinculacion y el desarrollo de los modelos GpR para
los dos grandes problemas que atiende la PGN; en esta etapa de la metodologia,
se realizé el andlisis de la poblacién, el modelo conceptual, el analisis de las
evidencias que respaldan las causas encontradas para cada problema, el modelo
explicativo, el modelo prescriptivo, la cadena de resultados, los indicadores y metas,

asi como, el modelo logico de la estrategia.

En el tercer capitulo, se incluye el marco estratégico institucional, es decir, la mision,
vision, principios, valores y ejes estratégicos, asi como, los programas estratégicos,
el andlisis de capacidades de la Institucion, en el que se presentan las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas; ademas, se muestra el andlisis de actores

para identificar a los aliados para la obtencién de resultados.

El cuarto capitulo aborda el seguimiento a nivel estratégico en donde se presentan
las fichas de indicadores de resultados y las fichas de indicadores de producto; el
documento finaliza con los anexos, en donde se presentan datos relevantes de la

Procuraduria General de la Nacion como las iniciativas de Ley Organica

i
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presentadas: una ante el Congreso de la Republica en el afio 2016 y dos
presentadas ante el Ministerio de Gobernacion en los afios 2020 y 2021; Proyecto
de Reingenieria, base legal de las dependencias, las instancias donde el Procurador

General de la Nacion forma parte, mesas técnicas de alto nivel, entre otros.

Uno de los aspectos estratégicos a resaltar en este plan, es la necesidad de
incrementar la cobertura en los departamentos, priorizando los que tienen amplia
extension territorial y poblacional, con la proyeccion de apertura de Sub
Delegaciones en los departamentos de: Petén, San Marcos, Huehuetenango,
Quiché e lIzabal (departamentos priorizados), asi como, de 30 Sub Delegaciones
Municipales.
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DIRECTRIZ Y LINEAMIENTOS DEL MAS ALTO NIVEL PARA LA
FORMULACION Y LA APROBACION DEL PEI

Precuraduria Genoral de La Nacito
Oficio PGN-DPL-288-2021
> AVMisdir
ST Guatemala, 31 de agosto de 2021

Licenciado
Jorge Luis Donado Vivar Atencidn: Lic, Mario Morales
Procurador General de la Naclon Asesor del Despacho Superior
Su Despacho

Sefior Procurador:

Me es grato informarle que, ia Direccién de Panificacién ha Iniciado al nuevo
planteamiento del Plan Estratégico Institucional -PEl-, para el pericdo 2023-2032:
derivado que, ef PE! actual finafiza 2022; asimismo, para que tenga coherencia lo
programado y lo oparativo, asi también en concordancia con;

La nota D.S. No.5644 del 01 de julio de 2021, relacionada con |2 opinidn técnica de Ia
Secretaria de Planificacién y Programacidn de la Presidencia -SEGEPLAN- & los
instrumentos de planificacidn institucicnales: Plan Estratégico Institucional (PEIl), Plan
Operative Anual (POA) Plan Operativo Multianual (POM), en fa cual resaita entre otros,
que, la Procuraduria General de la Nacion debe realizar el proceso de evaluacion del Plan
Estratégico Institucional -PEI- 2018-2022 durante el presente afio, esto para realizar un
nuevo planteamiento estratégico en el afio 2022,

En tal virtud, se precede a realizar lo sigulente

1) Se pidic a la SEGEPLAN, el acompafiamiento y asescramiento de la Analista
responsable -PEl- Ing. Rceic Martinez, segin oficio DS-614-2021; dicho
acompafiamiento ya fue autorizado y se inicia el jueves 02 de septiembre del
presente afto

2) Se sollcita |a autorizacion del Despacho Superior, para que las dreas Sustantivas y
éreas de Apoyo, participen en el procese del nueve Plan Estratégico  Institucional
-PEl- del periodo 2023-2032

3) La propuesta del nuevo Pian Estratégico Institucional -PEl-, se enviard para su
Visto Bueno, en los primeros quince dias del mes de diciembre del afio en curso.

Me suscribo de usted con todo respeto,

~
|/ lf
Leda. M.A. Annygret Vasquez Montenegro

Directora/de Plan caclé:?

o
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' PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

DESPACHO SUPERIOR .
Coneptomn s b Lin G G
Fecha: 02/09/2021 Nota D. S. No. 7637
Pase atentamente a: o
ANNYGRET MARIAM EVELYN VASQUEZ MONTENEGRQ, DIRECTOR DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION - UNID
PLANIFICACION
Por lzsg;cciones de! Despache Superior, derivado de su Oficio PGN-DPL-288-2021AVM/sdir se autonza efectuar lo solciitado,

Adijuntos: Oficio No, SPPD-DPS 123-05-2021, Oficio No, PGN-DPL-235-2021 AVM/sdir .
 Oficio PGN-DPL-298-2021 AVM/sdlr |

- o2sep x|

2 \ |
Gervaciones: \ L-‘u‘_r Tl
.l.l,‘: CCIONDE ;"\NT‘::-C':"\TLJ‘f
A e
. NG TS
Referencia: C 3814:2021 Firmd: N84 wo
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|.  MARCO LEGAL Y VINCULACION ESTRATEGICA
1.1. Andlisis del mandato legal

La Procuraduria General de la Nacién es una instituciéon publica ordenada por
mandato constitucional, contenido en el Articulo 252 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemala; atribuyendo al cargo del Procurador General de la
Nacién “la representacion del Estado”, correspondiendo a este ente, importantes
deberes hacia la sociedad en general, entre ellos los enunciados en los Articulos

1°., 2°. y 3°. constitucionales:

Articulo 1°. - Proteccién a la persona. El Estado de Guatemala se organiza para

proteger a la personay a la familia; su fin supremo es la realizacién del bien comun.

Articulo 2°. - Deberes del Estado. Es deber del Estado garantizarle a los habitantes
de la Republica la vida, la libertad, la justicia, la seguridad, la paz y el desarrollo

integral de la persona.

Articulo 3°. - Derecho a la vida. El Estado garantiza y protege la vida humana desde

su concepcidn, asi como la integridad y la seguridad de la persona.

Corresponde a la Institucién, las siguientes funciones, de acuerdo con su normativa
interna, producto de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala y el

Decreto Numero 512, Ley Organica del Ministerio Publico:

a) Representar y defender los derechos del Estado en todos los juicios en que
fuere parte, de acuerdo con las instrucciones del Ejecutivo y promover la
oportuna ejecucion de las sentencias que se dicten en ellos; Intervenir, si asi

lo dispusiere el Ejecutivo y conforme a las instrucciones de éste, en los

§ =Y
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b)

d)

f)

9)

h)

Plan Estratégico Institucional

negocios en que estuviere interesada la Nacién, formalizar los actos y
suscribir los contratos que sean necesarios para tal fin y cumplir los deberes
que, en relacion con esta materia, sefialen otras leyes a la Procuraduria
General de la Nacion;

Promover las gestiones necesarias para obtener la recta y pronta
administracion de justicia, dentro del ambito de su competencia;

Brindar asesoria y consultoria a los érganos y entidades estatales;
Intervenir en todos los demas negocios que las leyes determinen;

Cumplir los deberes que, en relacion con esta materia, sefialen otras leyes al
Ministerio Publico o al Procurador General de la Nacion;

Representar provisionalmente a nifios, niiias, adolescentes, personas de la
tercera edad y personas con capacidades diferentes, ante cualquier tribunal
de justicia, cuando no tienen representacion;

Intervenir ante los Tribunales de Justicia en todos aquellos asuntos en que

esté llamado a hacerlo por ministerio de la ley.
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Derivado de lo anterior, la siguiente tabla presenta el andlisis del mandato contenido
en los cuerpos legales que originan las funciones mencionadas en el parrafo

precedente:

Analisis del Mandato legal de la Procuraduria General de la Nacion

Mandato legal

Descripcién

Efectos sobre la
Institucién

Demandas /
Expectativas

Articulo 252,
Constitucion Politica
de la Republica de
Guatemala

Articulo constitucional
delega a

que
la Procuraduria
General de la Nacion la
funcion de asesoria 'y
consultoria de los 6rganos y
entidades estatales vy, al
Procurador General de la
Nacién, la representacion del
Estado.

Cuerpo legal que establece

claridad en la aplicacion de
esta Ley.

Decreto 27-2003 Ley
de Proteccion Integral
de la Nifiezy
Adolescencia

Esta Ley confiere a la
Procuraduria General de la
Nacioén la representacion de
la nifiez y adolescencia que
careciere de ella, asi como, la
proteccion de sus derechos y
garantias, funciones que se le
atribuyen en esta Ley a través
de la Procuraduria de la
Nifiez y la Adolescencia.

las responsabilidades de la a) Asesolrt|a§ y
Procuraduria General de la icnosrtlﬁacg;aess deﬁ
Nacién, fue derogado Estado
parcialmente por el Decreto | Confieren a la Institucion la b) Trémités de
40-94 en lo concerniente a la | responsabilidad de urisdicci6 luntari
seccion de fiscalia derivado | representar y defender los junsdiccion voluntaria.
. c) Defensa y
de las reformas | intereses  del  Estado, representacién de los
Decreto 512, Ley constitucionales en donde el | brindar asesoria y intereses del Estado
Organica del Ministerio  Pdblico 'y la | consultoria a los 6rganos y d) Atencién a la niﬁez. y
Ministerio Publico Procuraduria General de la | entidades estatales; ejercer adolescencia que
Nacion se dividen. la representacion legal y carecen de
Este Decreto fue reformado | atencion a la poblacion que representacion
por el Decreto 55-2000, y | por mandato corresponde, p L )
e) Proteccibn de los
aclarado por el Decreto en resguardo de la Derechos de la Muier
25-1997, del Congreso de la | legalidad y certeza juridica. Adulto Mavor 1€r.
Republica, para lograr Personas Y cox

Discapacidad.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion realizada

De esta manera, cumple su mandato a través de las dependencias institucionales,
gue ostentan el nivel jerarquico de Departamento y Unidad, las cuales, estan
divididas por areas especializadas, de acuerdo con las facultades, atribuciones,
funciones y responsabilidades que la legislacion guatemalteca le ha otorgado a la
PGN, siendo las principales:
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a) Decreto 1-86, Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad

b) Decreto Ley 106 del Cédigo Civil

c) Decreto Ley 107 del Cédigo Procesal Civil y Mercantil

d) Decreto 1441 del Cdodigo de Trabajo

e) Decreto 1748 del Ley de Servicio Civil

f) Decreto 68-86 de la Ley de Proteccion y Mejoramiento del Medio Ambiente

g) Decreto Numero 98-97 de la Ley de lo Contencioso Administrativo y su
reforma

h) Decreto Numero 17-73 del Cédigo Penal

i) Decreto Numero 97-96 de la Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia Intrafamiliar

j) Decreto 09-2016 de la Ley de Busqueda Inmediata de Mujeres
Desaparecidas

k) Acuerdo Gubernativo 100-2020, de la creacion de la Comision Presidencial
por la Paz y los Derechos Humanos (COPADEH)

[) Oftras leyes, reglamentos, ordenanzas y normativas juridicas vigentes;
ademas, todos los convenios y tratados internacionales ratificados por el

Estado de Guatemala.

A través de la Direccion de Delegaciones Regionales, dependencia que ostenta una
relacion jerarquica funcional subalterna con Despacho Superior, se coordina las
acciones juridicas y de funcionamiento con las 22 Delegaciones Regionales, las
cuales, atienden el resguardo de los intereses del Estado, las garantias y derechos
de los nifios, niflas, mujeres, adulto mayor y personas con discapacidad y las

funciones que las distintas leyes le confieren.

Asimismo, la Procuraduria General de la Nacién designa representantes para que

participen en comisiones interinstitucionales, suscribe convenios con organismos,

£ =y
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entidades nacionales e internacionales y participa en el Consejo Nacional de

Administracion de Bienes en Extincion de Dominio -CONABED-.

Al respecto, conviene exponer el fundamento legal vinculado con cada una de las

dependencias institucionales que conforman la PGN, mismo que, se encuentra en

el anexo (pag.160-182).

1.2.

Nombre de la politica publicay
fecha de vigencia

Anadlisis de Politicas Publicas

Matriz de Analisis de Politicas Publicas

Poblacién
afectada

Meta

Politica*

Modalidades de inclusion

Responsable de incorporar en el
que hacer institucional

Responsable de
verificar la
incorporacion

Ciudadanos  del

Garantizar la seguridad de las personas y

Primacia de la persona

Respeto al Estado de Derecho
Observancia de los Derechos
Humanos

Equidad de Género

Departamentos de Abogacias del Estado
Unidad de Informatica

1 |Politica Nacional de Seguridad 2021-2032 sus bienes, para enfrentar las amenazas N/A Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la PGN
Estado de Guatemala Respeto a la Diversidad Cultural
tradicionales y nuevas amenazas Adolescencia
Fortalecimiento de la Gobernanza
Local Unidad Operativa de la Coordinadora
. Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
Ejercicio de los Controles
Democraticos
Consolidar los esfuerzos para
contrarrestar las amenazas al territorio, la Defensa de la Soberania e
poblacién y la soberania del Estado de Integridad Territorial
Guatemala, asi como reducir las Proteccion del Ambiente y Gestion |Actividades Centrales
Cit e L existentes a través de la para la Reduccion del Riesgo de |Direccién de Procuraduria
2 |Politica Nacional de Defensa 2021-2032 Instituciones  del integracién, cooperacién y coordinacion N/A Desastres Direccién de Consultoria PGN
Estado de Guatemala [interinstitucional, para que genere un Goberanza, ~Seguridad y  |Departamentos de Abogacfas del Estado
ambiente adecuado para el desarrollo Prosperidad
integral del pais y propicie el bienestar de Regulaciéon de los Espacios
las personas como fin primordial del Acuaticos
Estado.
Prevenir y combatir la defraudacion y el
contrabando aduaneros en el territorio Prevencion de la defraudacion y el
nacional, con énfasis en las zonas contrabando aduaneros
p . fronterizas, zona de adyacencia con Belice Combate de la defraudacion y el
Politica Nacional de Prevencién y Combate de la | . o0 . .
o Ciudadanos  del  |yaduanas, con el propésito de incrementar contrabando aduaneros Departamento de Abogacia del Estado Area
3 Defraudacion y el Contrabando Aduaneros 2018-| . N N/A PGN
2028 Estado de Guatemala [la recaudacién tributaria, para coadyuvar Transparencia y combate a la |Penal
con el Estado en la disminucién de los corrupcion
niveles de pobreza y desigualdad y Fortalecimiento  tributario  del
promover, de esa manera, el desarrollo de Estado de Guatemala
la poblacion
Crear y promover las condiciones sociales, A " s
P ! " lgualdad Direccién de Procuraduria de la Nifiezy la
culturales, poliicas, econémicas y
uridicas que faciliten el acceso de toda la Equidad Adolescencia
cit del | e o Libertad Unidad Operativa de la Coordinadora
4 |Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacién |Estado de Guatemala en chdi(‘:lones de igualdad y equidad de N/A Familia Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth PGN
Sociedad Civil 9 vequieac Derecho al desarrollo Unidad de Proteccion de los Derechos de
acuerdo con la dinamica y caracteristicas ! )
h ° Grupos de especial atencion la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
propias de la poblacién guatemalteca .
Descentralizacion Discapacidad
presente y futura.
Orientar el accionar de todas las
instituciones del Estado guatemalteco en
respuesta al marco normativo nacional,
tratados ratificados por el Estado de
Guate y esta ale:
en materia de derechos a favor del
desarrollo integral de las nifias, nifios y
adolescentes, reafirmando las Direccién de Procuraduria de la Nifiezy la
. i . _ ~ responsabilidades estatales con respecto Equidad e Igualdad de género Adolescencia
Politica Pablica para la Proteccion Integral a la |Nifias, nifios vy -
5 = a la nifiez y la adolescencia, planteando N/A Multiculturalidad e Interculturalidad |Unidad Operativa de la Coordinadora PGN
Nifiezyla Adolescencia 2017-2032 adolescentes " . . .
lineas de accién en las cuatro areas de Nifiez con discapacidad Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
intervencion que menciona la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia, Decreto 27-2003  del
Congreso de la Repiblica: 1) Politicas
Sociales Basicas; 2) Politicas de
Asistencia Social; 3) Politcas de
Proteccién Especial; y 4) Politicas de
Garantia.
Promover un enfoque de seguridad
como el resultado de la aplicacion Prevencion de la violencia contra la
simultanea de medidas de resiliencia, nifiez Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
mitigacion, prevencion, control, disuasion, Prevencion de la violencia contra la [Adolescencia
" . o o judicializacion, resocializacion 'y no adolescencia y juventud Unidad Operativa de la Coordinadora
Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y |Nifas, nifios, . .
revictimizacion. Promueve, Prevencion de la violencia contra la [Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
6 |el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia |adolescentes y . N/A . PGN
P en consecuencia, la implementacion de mujer Unidad de Proteccion de los Derechos de
Pacifica 2014-2034 Mujeres -
otras respuestas bajo un esquema de Prevencién de la violencia armada [la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
coordinacién a cargo del Ministerio de y Discapacidad
Gobernacién como ente rector, que Prevencién de la violencia vial y
asegurara, ademas, su viabilidad politica, accidentes de transito
institucional y econémica.
& 4y
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Responsable de

Nombre de la politica publicay Poblacién " . . .. | Responsable de incorporar en el B
No. . ) Meta Politica* | Modalidades de inclusion P iy verificar la
fecha de vigencia afectada que hacer institucional . o
Incorporacion
Confidencialidad
Proteccion Especial
. o rgwctlm\zaqon . Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
Armonizar y optimizar los recursos y el Interés superior de las nifias, Adolescencia
accionar de los distintos sectores del nifios y adolescentes
. - . . Unidad Operativa de la Coordinadora
- . Nifas, nifos, Estado, para garantizar la proteccion y No discriminacién
Politica Pdblica contra la Trata de Personas y . - . . Nacional del Sistema de Alerta Aba-Keneth
7 i . adolescentes y atencion integral a las victimas de trata de N/A Derecho de participacion i PGN
Proteccion Integral de las Victimas 2014-2024 . N Unidad de Proteccion de los Derechos de
Mujeres personas, asi como para promover la Respeto a la identidad cultural
. - . - la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
prevencion, deteccion, persecucion 'y Acceso a la Informacion X
. . Discapacidad
sancion de este delito. Celeridad
Presuncion de la minoria de edad
Restitucion  del ejercicio de
derechos
Armonizar, articular y concretar en el marco Vision estratégica
N v ) de un pro;feso intensivo de propuesta, Equidad elmca'ymulllcullurahdad Unidad de Proteccién de los Derechos de
Politica Nacional de Promocién y Desarrollo participacion y consenso desde lo Fundamentacién en consensos la Muier. Adulto Mayor y Personas con
8 |[Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de |Mujeres territorial a lo nacional, con aportes de las N/A Integralidad Dlscalaé\dad yor y PGN
Equidad de Oportunidades -PEO-, 2008-2023 mujeres de los cuatro pueblos, Simultaneidad P
interesadas en propiciar el Con mecanismos de monitoreo y
desarrollo integral de las guatemaltecas. evaluacion
Equidad
Solidaridad social
Igualdad Unidad de Proteccién de los Derechos de
Personas con Promover los derechos de las personas Respeto la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
9 |Politica Nacional en Discapacidad discapacidad o en N/A i | PGN
con discapacidad o en riesgo de tenerla. Libertad Discapacidad
riesgo de tenerla
Corresponsabilidad
Integralidad
Derecho al desarrollo
Proteccion a la vida y la
Institucionalidad de la familia en la
. i . etapa prenatal y primera infancia
Garantizar la proteccion a la vida y la pap . v !
Proteccion a la vida y la . . .
institucionalidad de la familia promoviendo . . Direccién de Procuraduria de la Nifiezy la
. . institucionalidad de la familia en la
Politica Publica de Proteccién a la Vida y la a amonizacion y optimizacion de las nifiezyadolescencia Adolescencia
10 y Familias intervenciones institucionales a través de N/A Y . Unidad Operativa de la Coordinadora PGN
Institucionalidad de la Familia 2021-2032 Proteccion a la vida y la
la plenitud y observancia de los derechos . . Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
. institucionalidad de la familia en la
en todas las etapas de vida del ser .
o juventud yadultez
humano que aborda esta politica. . .
Proteccion a la vida y la
institucionalidad de la familia en la
adultezmayor
Ampliar las oportunidades para que en
Guatemala las mujeres y los hombres . o " L
U ujeres 'y . " Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
tengan un empleo digno y productivo, por
. A " Adolescencia
medio de un esfuerzo integrado de la Generacion de empleo
politica econémica y social y de los Desarrollo del capital humano Unidad Operativa de |a Coordinadora
Ciudadanos  del Nacional del Sistema de Alerta Aba-Keneth
11 |Politica N | de Empleo D 2017-2032 Ubli f te el N/A Ent | Il PGN
olitica Nacional de Empleo Digno 20 03: Estado de Guatemala publico y privado, que fomente e / ntorno propicio para el desarrollo Unidad de Proteccion de los Derechos de el
crecimiento  sostenido inclusivo y de empresas .
. . P la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
sostenible yla reduccion Transito a la formalidad .
. . Discapacidad
de la pobreza yla desigualdad, en especial
de los pueblos indigenas del &rea rural,
las mujeres ylos jovenes.
Crear las condiciones de competitividad peividades Centrales
petit Clusters: Potencial de Generar |Direccion de Procuraduria
necesarias  para incrementar la . -
productividad 'y generar crecimiento Empleo Direccion de Consultoria
o : . Ciudadanos  del . - Prioridades en materia de [Departamentos de Abogacias del Estado
12 |Politica Nacional de Competitividad 2018-2032 Estado de Guatemala econdémico inclusivo, acelerado 'y N/A ", Direccion de Procuraduria de la Nifiez y la PGN
sostenible con una asa promedio superior Territorializacion: Aptos para el |Adolescencia
al 6% anual de crecimiento del Producto - A P
Interno Bruto, para el afio 2032.
Hacer eficiente la respuesta del Estado
ante el problema que la politica se ha
propuesto resolver, mediante la creacion
de estrategias interinstitucionales,
vinculadas con el abordaje integral de los
delitos  priorizados y  fenémenos Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
criminales, a través de la articulacion entre Prevencion Adolescencia
13 Politica Criminal Democratica del Estado de |Ciudadanos  del las medidas disuasivas, las preventivas y N/A Investigacion Unidad de Proteccion de los Derechos de PGN
Guatemala 2015-2035 Estado de Guatemala |la persecucién penal, mediante la Sancién la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
adopcion de todos los ajustes normativos Reinsercion Discapacidad
e institucionales necesarios para tal fin,
que garanticen de igual forma,
mecanismos efectivos de sancion y
reinsercion social, con participacion de la
sociedad civil, la academia, sector privado,
los pueblos indigenas.
El Ser humano como centro del
C rural integral
Lograr un avance progresivo y permanente Integralidad
9 . prog ype Sostenibilidad
en la calidad de vida de los habitantes de Equidad
Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral |Ciudadanos  del los territorios rurales, a través del acceso L "
14 u ! " Y ar u .I rios T ! N/A Justicia social Departamentos de Abogacias del Estado PGN
(PNDRI) Estado de Guatemala |equitativo y uso sostenible de los recursos B
. R Libertad de organizacion y
productivos, medios de produccion, bienes .
asociacion

naturales y servicios ambientales.

Multiculturalidad e interculturalidad
Soberania alimentaria
Precaucion

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 24 de 253




RES

12 Cumwrcl e ahoooe

Plan Estratégico Institucional

Responsable de

Nombre de la politica publicay Poblacion . " " : Responsable de incorporar en el :
. : Meta Polica* | Modalidades de inclusion P > Incorp verificar la
fecha de vigencia afectada que hacer institucional . -
incorporacion
Actividades Centrales
Direccion de Procuraduria
Direccién de Consultoria
Convivencia .
. Departamentos de Abogacias del Estado
Establecer mecanismos para el Igualdad s ) -
- - - - . Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
Politica Publica para la Convivencia y la tratamiento de este flagelo social que ha Tolerancia N
. . |Ciudadanos  del . Adolescencia
15 |Eliminacién del Racismo y la Discriminacion generado desigualdades que atentan N/A Inclusién . PGN
Estado de Guatemala Unidad Operativa de la Coordinadora
Racial contra Pluralismo .
. § Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
la dignidad de las personas. Democracia . .
Equidad de Género Unidad de Proteccién de los Derechos de
q la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad
Proporcionar un marco  estratégico
coordinado y articulado, eficiente 'y
permanente, entre el sector publico,
sociedad civil y organismos de Solidaridad
Ciudadanos  del |cooperacion internacional, que permita TransparenC|a ) ) .
garantizar la seguridad Alimentaria y Soberania alimentaria Direccién de Procuraduria de la Nifiezy la
Estado de Guatemala - .
Sector Publico Nutricional, entendida como el derecho de Tutelaridad Adolescencia
Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y la poblacién a tener, en todo momento, Equidad Unidad de Proteccion de los Derechos de
16 : Sociedad Civil N . N/A . PGN
Nutricional Organismos  de acceso fisico y econémico a suficientes Integralidad la  Mujer, Adulto Mayor y Personas con
9 R alimentos inocuos y nutritivos, para Sostenibilidad Discapacidad
Cooperacion . . .
satisfacer sus necesidades nutricionales, Precaucion
Internacional .
de acuerdo a sus valores culturales y con Descentralizacion
equidad de género, a fin de llevar una vida Participacion ciudadana
activa y sana para contribuir al desarrollo
humano, sostenible, y el crecimiento
econémico ysocial de Guatemala.
- Direccion de Procuraduria
Contribuir a que los y las guatemaltecas N B
El desarrollo humano integral de |Direccion de Consultoria
eleven sosteniblemente su nivel de vida, a .
. A, los ylas guatemaltecas Departamentos de Abogacias del Estado
través de la democratizacion del Estado y . L B =
. : B N La equidad en todas sus |Direccién de Procuraduria de la Nifiezy la
- . Ciudadanos  del la sociedad, mediante la gestion territorial N
Politica Nacional de Descentralizacién del manifestaciones Adolescencia
17 . Estado descentralizada, como un medio para N/A N . PGN
Organismo Ejecutivo . . La inclusién social Unidad Operativa de la Coordinadora
Sector Publico contribuir a la reduccién de la pobreza por P .
- . La justicia Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
la via del desarrollo econémico local N . .
. La confianza Unidad de Proteccion de los Derechos de
participativo e inclusivo, en la bdsqueda o
. La Armonia nacional la Mujer, AdultoMayor y Personas con
del bien comun .
Discapacidad
Contribuir al desarrollo  econémico ”
- Vision de largo plazo
sostenido, la generacion de empleo y el - .
. Flexibilidad en la implementacion
bienestar de la poblacién; mediante la
™ : : Ciudadanos  del . " - Continuidad de acciones
Politca Integrada de Comercio Exterior, participacion extosa de la produccién L . s Unidad de Asuntos Internacionales
18 . Estado - N/A Participacion y  coordinacion PGN
Competitividad e Inversiones - nacional de bienes y servicios, tanto en el - -
Sociedad Civil B publico-privada
mercado nacional como extranjero, asi .
. - Implementacién integral
como la promocién y la atraccion de . .
p Fortalecimiento Institucional
inversiones al pais.
Aumentar la resiliencia y reducir la
. U i de las los i
Ciudadanos  del ° Y Implementacion
Politica Nacional para la Reduccién de Riesgo a [Estado pueblos (culturas), procesos productivos y Seguimiento
19 n g . territorios en riesgo de desastres, como N/A g . Actividades Centrales PGN
los Desastres Naturales Sector Publico Evaluacion
L fundamento del mejoramiento de la i
Sociedad Civil Consolidacion
calidad de vida y desarrollo seguro de
Guatemala, se establecid esta politica.
Adoptar practicas de prevencion de riesgo, R, o .
- . . Identificacién, andlisis y valoracién
reduccién de la winerabilidad y mejora de del riesgo
la adaptacion al cambio climatico, y g .
. Preparacion de capacidades y
Ciudadanos  del contribuya a la reduccién de emisiones de B .
Estado ases de efecto invernadero en su condiciones para el manejo del |Departamento de Abogacia del Estado Area
20 |Politica Nacional del Cambio Climatico . 9 N/A riesgo a los desastres y el |Medio Ambiente PGN
Sector Publico territorio, coadyuve a la mejora de la desastre
Sociedad Civil calidad de vida de sus habitantes y L . " :
. Gestiol itigacion, transferencia y
fortalezca su capacidad de incidencia en .
. adaptacion
las negociaciones internacionales de X
. Recuperacién post desastre
cambio climatico.
. Actividades Centrales
Orientar y organizar el quehacer del sector N B
P Direccion de Procuraduria
publico a todo nivel, con una perspectiva . . N
. . Direccion de Consultoria
de gradualidad que define prioridades, Equidad -
. Departamentos de Abogacias del Estado
metas, resultados y lineamientos. Al Gradualidad . B -
Ciudadanos  del . Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
. mismo Sostenibilidad .
21 Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra. |Estado tiempo, constituye una oportunidad de N/A Reconocimiento del derecho al Adolescencia PGN
Guatemala 2032 Sector Publico P B e P Unidad Operativa de la Coordinadora
armonizacion de las acciones de desarrollo
Sociedad Civil . Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
desarrollo en las que estan involucrados Corresponsabilidad . .
- PR Unidad de Proteccién de los Derechos de
actores de Transparencia de la accién publica
. la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
la sociedad civil y la cooperacion
Discapacidad
internacional.
Actividades Centrales
Direccion de Procuraduria
Economia, Competitiidad y |Direccién de Consultoria
Garantizar los derechos humanos, la .
Prosperidad Departamentos de Abogacias del Estado
inequidad entre hombres y mujeres, las . . B .
. Desarrollo Social Direccion de Procuraduria de la Nifiezy la
discriminaciones  de - todo. _ fipo, Gobernabilidad y Seguridad en [Adolescencia
22 |Politica General de Gobierno 2020-2024 especialmente contra los pueblos N/A Y Seg PGN

indigenas y las mujeres, y la falta de
respuesta a las demandas sociales, entre
otros.

Desarrollo

Estado Responsable y
Transparente

Relaciones con el mundo

Unidad Operativa de la Coordinadora
Nacional del Sistema de Alerta Alba-Keneth
Unidad de Proteccion de los Derechos de
la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad
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Vinculacion especifica

1.2.1.1. Politica Nacional de Seguridad 2021-2032

La Politica Nacional de Seguridad, se sustenta en el Tratado Marco de Seguridad
Democratica en Centroamérica, el cual contribuye fundamentalmente a una nueva
vision de paz, cooperacion y compromiso de la region, en materia de seguridad. Se
basa en el fortalecimiento de las instituciones y el Estado de Derecho, en la
existencia de gobiernos electos por sufragio universal, libre y secreto, asi como, en
el irrestricto respeto de los Derechos Humanos en los Estados que conforman la

region centroamericana.

A fin de garantizar la seguridad de las personas y sus bienes, para enfrentar las
amenazas tradicionales y nuevas amenazas,; contribuye al cumplimiento de los
compromisos asumidos por Guatemala para la paz y la seguridad internacional,
como la Convencion de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada
Transnacional y sus protocolos: Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata
de personas; Protocolo contra el tréfico ilicito de migrantes por tierra, mar y aire;
Protocolo contra la fabricacion y el trafico ilicito de armas de fuego, sus piezas y

componentes y municiones.

La Politica Nacional de Seguridad tiene los Principios Orientadores siguientes:

a) Primacia de la persona

b) Respeto al Estado de Derecho

c) Observancia de los Derechos Humanos
d) Equidad de Género

e) Respeto a la Diversidad Cultural

f) Fortalecimiento de la Gobernanza Local

g) Ejercicio de los Controles Democraticos

£ WY
Y X
® ol AN o
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Ejes de Transformacion: Instruyen el andlisis en apoyo a la toma de decisiones
integrales; también, establecen los lineamientos estratégicos requeridos, y orientan

las acciones necesarias sustentadas en los principios de esta Politica, siendo los

siguientes:

Eje 1.

Socio-

humano ~N

Eje 2.
Eje 8. J,_
Inteligencia Politico-
econdémico
. lacié ifi Eje 7. Eje 3.
Vinculacion especifica Geoestratégico Ambiental

de PGN en 3 ejes: 2,6

y 8. /\
m — |
i i Eje 4.
Alimentario y 4.
nutricional [J}
&

= Eje 5. }

Tecnoldgico

La Procuraduria General de la Nacién, se encuentra vinculada directamente a tres
ejes, a través de las abogacias del Estado y la Unidad de Informética, siendo estos:
Eje 2. Politico-econémico, Eje 5. Tecnologia, Eje 8. Inteligencia y a través del
clasificador tematico de Seguridad; la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia y
la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta Alba Keneth.

Ente Rector ‘

Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad -
STCNS-

&

¢ .

v
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Organizacion:

Plan Estratégico Institucional

.Consejo Nacional de Seguridad . Sistema Nacional de Seguridad

I:' Vicepresidencia de la Republica
I:' Ministro de Relaciones Exteriores
I:' Ministro de Gobernacién

Ministro de la Defensa Nacional

Secretario de Inteligencia Estratégica del
Estado

I:' Procurador General de la Nacién

1.2.1.2.

I:' Presidencia de la Republica

I:' Ministerio de Relaciones Exteriores
I:' Ministerio de Gobernacién

I:' Ministerio de la Defensa Nacional

I:' Procuraduria General de la Nacién

Coordinadora Nacional para la Reduccion
de Desastres

Secretaria de Inteligencia Estratégica del
Esado

Secretaria de Asuntos Administrativos y de
Seguridad de la Presidencia

Politica Nacional de Defensa 2021-2032

El objetivo principal de esta politica es consolidar los esfuerzos para contrarrestar

las amenazas al territorio, la poblacion y la soberania del Estado de Guatemala, asi

como reducir las vulnerabilidades existentes a través de la integracién, cooperacion

y coordinacion interinstitucional, para que genere un ambiente adecuado para el

desarrollo integral del pais y propicie el bienestar de las personas como fin

primordial del Estado.

La Politica Nacional de Defensa se encuentra conformada por cuatro (04) ejes

sustantivos:

a) Defensa de la Soberania e Integridad Territorial

0 .
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b) Proteccién del Ambiente y Gestion para la Reduccién del Riesgo de

Desastres
c) Gobernanza, Seguridad y Prosperidad

d) Regulaciéon de los Espacios Acuaticos

También se incluyen tres ejes transversales:

a) Modernizacion
b) Transparencia

c) Cultura de Defensa

Eje 1.

Defensade la

Soberaniae
Integridad
Territorial

b

Eje 4.

Regulacién de los
Espacios Acuéticos

~__S

Vinculacion especifica
en el eje 1.

Vinculacién indirecta

—

N\

Eje 2.
Proteccidn del
Ambiente y Gestion
parala Reduccién del
Riesgo de Desastres

Eje 3. Gobernanza,

Seguridad y
Prosperidad

Ademas, la Politica tiene como uno de sus objetivos establecer el Sistema Nacional

de Defensa

defensa es un derecho y deber de todo ciudadano.

El Sistema Nacional de Defensa -SND- estara

-SND-. Para esto toma en consideracion que constitucionalmente la

compuesto por los siguientes

componentes: la fuerza permanente del Ejército de Guatemala, las Reservas

Militares, los integrantes del Sistema Nacional de

£ WY
o A

Seguridad -SNS- y la Defensa

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 29 de 253



m Plan Estratégico Institucional

frocuriora Ceswcl de a hooon

Civil, integrando las capacidades de cada componente en funcion de la Defensa de

la Nacion.

La Defensa de la Nacién no se limita Unicamente a las amenazas bélicas, considera

ademas situaciones de emergencia y calamidad publica.

PRESIDENTE
B DE LA REPUBLICA

Fuerza de Aire y Fuerza Permanente del
Fuerza de Mar W
Fuerza de Tierra V& Ejército de Guatemala

Reserva Disponible

e eservas Militares Sistema Nacional
Reserva Movilizable R ili L istema Naciona

Reserva Territorial | dela Repl'lblica de Seguridad

CONRED
Sistema Permanente W Defensa Civil
de Gestion de Desastres N

Ente Rector ‘

Ministerio Nacional de la Defensa -MINDEF-

1.2.1.3. Politica Nacional de Prevencién y Combate de la
Defraudacion y el Contrabando Aduaneros 2018-
2028

La Politica Nacional de Prevencion y Combate de la Defraudacion y el Contrabando
Aduaneros, recoge de manera integral, la problematica en torno a estos ilicitos, asi
como las estrategias, acciones y sus responsables, para orientar el trabajo de las
distintas instituciones del Estado en esta materia, durante el periodo 2018-2028.

4

G v
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Ademas, esta orientada al fortalecimiento del Estado de Derecho, el cumplimiento
de la legislacion en materia de comercio exterior, incremento de los recursos
provenientes de tributos e impuestos de comercio exterior, fortalecimiento de las
instituciones que combaten los ilicitos de defraudacion y contrabando aduaneros,
promocion del comercio en un marco de seguridad y competencia leal, asi como la
facilitacion del cumplimiento voluntario y aplicacion de las sanciones administrativas

y penales que correspondan.

Se fundamenta en 4 ejes de trabajo:

a) Prevencién de la defraudacion y el contrabando aduaneros
b) Combate de la defraudacion y el contrabando aduaneros
c) Transparencia y combate a la corrupciéon

d) Fortalecimiento tributario del Estado de Guatemala

Con estos Ejes de trabajo se espera prevenir y combatir estas practicas ilegales en
el territorio nacional, incrementar la recaudacion proveniente de tributos de
comercio exterior y coadyuvar con el Estado para la disminucion de los niveles de

pobreza y desigualdad.

Eje 1.

Prevencién de la
defraudaciony el
contrabando

m / o \

Vinculacidn especifica en
los ejes 1 al 3. Eje 4. Eje 2.
) L Fortalecimiento Combate de la
Vinculacion indirecta en el tributario del Estado defraudacién y el
. de Guatemala contrabando
eje 4. aduaneros
Eje 3.
Transparenciay
combate ala
corrupcion
% . 4y
o ol N o
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Ente Rector ‘

Superintendencia de Administracion Tributaria -SAT-

La Procuraduria General de la Nacion, como miembro del Consejo Interinstitucional
para la Prevencion y Combate a la Defraudacion Fiscal y el Contrabando Aduanero

-COINCON- y como entidad de apoyo en los lineamientos estratégicos 4 y 5, estara

representada por la Abogacia Penal, en acciones especificas en el numeral 27, 30
y 31.

POLITICA NACIONAL i i sgi ili i i i
- sz Lineamiento Estratégico 4. ( Facilitar el comercio exteriora nivel

DE LA DEFRAUDACIKN Y EL nacional
CONTRABANDO ADURNEROS .
Accion 27

—)

Lineamiento Estratégico 5. (Promover la eficiencia del marco legal
en materia de defreaudacion)

Apoyo de la Nacion, debera infomar en forma semesiral | la cantidad
de casos donde se involucra personal de instifuciones de estado en| 2
actos de corrupcion. (Numeral 27)

Lineamiento Estratégico 5. (Promover la eficiencia del marco legalen
materia de defraudacion)

2018-2028 Apoyo en Amonizacion de normas y procedimientos a nivel
interinstitucional. (Numeral 31.)

g
. ‘3&,-\_ -
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1.2.1.4. Politica Nacional de Desarrollo Social y Poblacion

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion tiene objetivos e instrumentos, con base
en los cuales se espera alcanzar la cooperacion y la accion concertada de todos los
sectores de la sociedad y del gobierno, en consonancia con el articulo 19, incisos
1, 2 y 3 de la Ley de Desarrollo Social (Decreto 42-2001), con el fin dltimo de
alcanzar el bienestar y el desarrollo humano de la poblacién guatemalteca, presente

y futura.

Se formula en cumplimiento del mandato legal y politico vigente en el pais, partiendo
de la Constitucién Politica de la Republica que establece, en el articulo 119, que
son obligaciones del Estado: a) promover el desarrollo econémico de la nacién; b)
velar por la elevacion del nivel de vida de todos los habitantes, procurando el
bienestar de la familia; y, en general, c) promover las condiciones necesarias que
potencie el desarrollo econémico y social de la poblacién, con especial interés en

aguellos grupos gue se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

La Politica de Desarrollo Social y Poblacion es un conjunto de medidas del
Organismo Ejecutivo, con el fin de crear y promover las condiciones sociales,
culturales, politicas, econdmicas y juridicas que faciliten el acceso de toda la
poblacion a los beneficios del desarrollo en condiciones de igualdad y equidad de
acuerdo con la dinAmica y caracteristicas propias de la poblacién guatemalteca

presente y futura.

Los objetivos y estrategias de la Politica de Desarrollo Social y Poblacién se
fundamentan en los principios rectores de la Ley de Desarrollo Social:

a) Igualdad
b) Equidad
c) Libertad
d) Familia
%l
[ el AN °
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e) Derecho al desarrollo
f) Grupos de especial atencion

g) Descentralizacion

La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia, apoya al cumplimiento de los objetivos planteados en la politica de
Desarrollo Social y Poblacién, dando especial atencion a los grupos de personas
que por su situacion de vulnerabilidad la necesiten, siendo estas: nifios, nifias y
adolescentes, nifiez migrante, mujeres, adultos mayores y personas con

capacidades diferentes.

Vinculacién de la Procuraduria General de la Nacién con la Politica Nacional

de Desarrollo Social y Poblacion

Politicas Instrumentos de _ - -
Sectoriales I Objetivos Especificos Acciones

1.4.1 Erradicar el

1.4 Proporcionar . . .
porel trabajo  infantil y

protecciéon especial a

desarrollo  social . o proteger al trabajador
. Programa de empleo | mujeres, nifios(as) vy .
en materia de adolescente, verificar
rural adolescentes en

empleo y - las acciones
. . condiciones de
migracion. . propuestas por el Plan
vulnerabilidad. . o
Nacional de la Nifez.

6.3 Politica de

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion realizada.

Ente Rector ‘

Secretaria de Planificacién y Programacion de la Presidencia -
SEGEPLAN-

SR
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1.2.1.5. Politica Publica para la Proteccion Integral a la
Nifiez y la Adolescencia 2017-2032

La cual orienta el accionar de todas las instituciones del Estado guatemalteco en
respuesta al marco normativo nacional, tratados ratificados por el Estado de
Guatemala y estandares internacionales en materia de derechos a favor del
desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes, reafirmando las
responsabilidades estatales con respecto a la nifiez y la adolescencia, planteando
lineas de accion en las cuatro areas de intervencidn que menciona la Ley de
Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia, Decreto 27-2003 del Congreso de
la Republica: 1) Politicas Sociales Bésicas; 2) Politicas de Asistencia Social; 3)

Politicas de Proteccién Especial; y 4) Politicas de Garantia.

Los ejes transversales son elementos esenciales que cruzan la politica de

proteccion integral de nifiez y adolescencia:

a) Equidad e Igualdad de género
b) Multiculturalidad e Interculturalidad

c) Nifiez con discapacidad

La Politica Publica para la Proteccién Integral de la Nifiez y Adolescencia se
encuentra estructurada de manera que se garantice el pleno goce de los derechos
de las nifias, nifios y adolescentes; tomando como base la Ley de Proteccién
Integral de la Nifiez y Adolescencia, la cual plantea en el Articulo 81: “las politicas
de proteccion integral se entenderan como el conjunto de acciones formuladas por
la Comisiébn Nacional y las Comisiones Municipales de la Nifiez y de la
Adolescencia, respectivamente, para garantizar a las nifias, nifios y adolescentes el

pleno goce de sus derechos y libertades.”

£ =y
o o4 o
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La Ley PINA establece que, para garantizar el cumplimiento de las politicas de

proteccion integral, las mismas se deben clasificar en las siguientes areas:

a) Eje 1 - Politicas sociales bésicas
b) Eje 2 - Politicas de asistencia social
c) Eje 3 - Politicas de proteccién especial

d) Eje 4 - Politicas de garantia

Eje 1.

\/_\ Politicas sociales
béasicas
Vinculacion
especifica en los /

Ejes 1al 4

\_/_\ Eje 4. Eje 2.
Politicas de

Politicas de garantia asistencia social

Eje 3.

Politicas de
proteccion
especial

Ente Rector ‘

Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia -CNNA-
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1.2.1.6. Politica Nacional de Prevencion de la Violenciay
el Delito, Seguridad Ciudadana y Convivencia
Pacifica 2014-2034

La Politica Nacional de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadana
y Convivencia Pacifica, reconoce, valora y promueve la prevencion como la opcion
mas idonea, ya que su desarrollo implica la corresponsabilidad de actores estatales
y no estatales. Promueve una oportunidad para la transformacion integral de los
enfoques tradicionales de seguridad. Su punto de partida radica en qué contextos
de violencia debe aplicarse la prevencion para minimizar o eliminar el riesgo de

surgimiento de mas hechos de violencia.

Ademas, la Politica promueve un enfoque de seguridad como el resultado de la
aplicacion simultanea de medidas de resiliencia, mitigacién, prevencién, control,
disuasion, judicializacion, resocializacion y no revictimizacion. Promueve, en
consecuencia, la implementacibn de otras respuestas bajo un esquema de
coordinacion a cargo del Ministerio de Gobernacion como ente rector, que

asegurara, ademas, su viabilidad politica, institucional y econémica.

Tiene un punto de partida tridimensional: la prevencién de la violencia y el delito, la
seguridad ciudadana y la convivencia pacifica. De estas tres dimensiones que
constituyen la génesis del documento, brotan los argumentos, lineamientos vy
procedimientos de implementacién que generan las respuestas multicausales y con

abordaje multidisciplinario.

De tal manera que, la Procuraduria General de la Nacién se encuentra relacionada

directamente, con la proteccién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
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en estado de vulnerabilidad, a través de la Direccion de la Procuraduria de la Nifez
y la Adolescencia:

Vinculacién de la Procuraduria General de la Nacién con la Politica Nacional

de Prevencion de la Violencia y el Delito, Seguridad Ciudadanay
Convivencia Pacifica 2014-2034

Institucion Funcionario Mandato Fundamento
Tiene la Articulo 108: Ley de
Director de la representacion legal Proteccion Integral
Procuraduria General Procuraduria de la de nifios, nifias y de
de la Nacién (PGN) Nifiez y adolescentes que la Nifiez y
Adolescencia carezcan de la Adolescencia,
misma. Decreto 27-2003

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion realizada.

En este sentido, derivado del andlisis de la coyuntura nacional, de diagnésticos no
gubernamentales, de propuestas de actores sociales y de las tendencias
internacionales en materia de prevencion, la presente Politica se integra por cinco

ejes estratégicos prioritarios:

a) Prevencion de la violencia contra la nifiez

b) Prevencién de la violencia contra la adolescencia y juventud
c) Prevencién de la violencia contra la mujer

d) Prevencién de la violencia armada y

e) Prevencion de la violencia vial y accidentes de transito
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Eje 1.

Prevencién de la
violencia contra la

N

Eje 5. Eje 2.

Prevencién de la Prevencién de la

violenciavial Y violencia contra la

accidentes de adolescenciaY

. L, transito juventud
Vinculacién
especifica en los ejes
1lal 3.

Prevencion de la Prevencion de la
violencia contrala violencia contra
violencia armada la mujer

Ente Rector ‘

Ministerio de Gobernacion -MINGOB-
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Vinculacion especifica e indirecta de la Procuraduria General de la Nacion en la

Politica Nacional de Prevencién de la Violenciay el Delito, Seguridad Ciudadanay
Convivencia Pacifica 2014-2034

O9Em Objet'yp Linees Lineas de accion Dimension
general especifico MECHIES
Prevenir  toda | 5. Disefar e | 5.1. 5.1.3. Coordinar | Prevencion
forma de | implementar | Fortalecer interinstitucionalm | de la
violencia contra | estrategias mecanismos | ente Violencia y
la nifiez, en el | coherentesy | de atenciony | para el efectivo el Delito
1. Prevencion | marco de un | coordinadas | ayuda para cumplimiento de
de la violencia | ordenamiento en funcién de | las las medidas
contra la nifiez. | institucional, las necesidades | de proteccion
desconcentrand | necesidades | judiciales otorgadas a las
o las de la nifiez delasnifiasy | nifas y nifios
respuestas y | victima  de | los nifios victimas de
priorizandose en | violencia. victimas de | violencia.
los factores de violencia.
riesgo,
especialmente
en el ambito
familiar %
educativo.
Reducir el | 5. Promover | 5.1. 5.1.1. Establecer | Seguridad
comportamiento | acciones de Fortalecer la | acuerdos de Ciudadana
2. Prevencion | violento y | coordinacién | capacidad cooperacion entre
de la violencia | delictivo desde y | para de la cadena | los actores
contra la | hacia la | garantizar de justicia | involucrados
adolescencia Y | adolescencia y | que el | para (PNC, MP, PGN,
juventud. juventud, por sistema de | atender de | OJ y otros) en el
medio de | justicia forma répida, | desarrollo
medidas sea basado | segura, del proceso
integrales que | en los | adecuada vy | judicial para dar
incluyan tanto al | derechos equitativa prioridad a los
individuocomo a | de la | los procesos | procesos
su entorno | adolescencia | en que | judiciales
social y el pleno |y existen y extrajudiciales
ejercicio de sus | juventud. adolescentes | enlos
derechos. involucrados/ | que existan
as. menores de edad
implicados/as.
6.2. Generar | 6.2.2. Fortalecer | Prevencion
informacién las capacidades dela
atil de registro de | Violencia vy
y oportuna | datos el Delito/
para la toma | sobre victimas y | Seguridad
de . ofensores _ Ciudadana
decisiones. en las entidades
pertinentes.
3 . 4
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Objetivo Objetivo Lineas
general especifico maestras

Lineas de accibn Dimensién

Objetivo Objetivo Lineas

- Lineas de accibn Dimension
general especifico  maestras

3. Preparar, 1. 1.1. 1.1.4. Realizar | Prevencion
Prevencion | disponer y | Desarrollar | Promover campafias dela
de la | ejecutar estrategias | cambios en | informativas Violencia y
violencia medidas en los | la acerca de los | el Delito
contra la | estratégicas ambitos forma de | derechos
mujer. coordinadas vy | individual, relacionarse | de las mujeres, y
articuladas familiar, entre de las instancias
interinstitucion | comunitario | hombres vy | donde  pueden
ale y mujeres, acudir
intersectorialm | estatal que | desnaturaliza | en caso que sean
ente a efecto | rechacen ndo victimas de
de garantizar | los y violencia.
el ejercicio del | eventos de | deslegitiman
derecho a las | violencia en | do
mujeres a vivir | contra de | la violencia
libres de las mujeres | en contra de
violencia y | por su las
discriminacion, | condicion mujeres.
y ante el | de género.
incumplimiento | 2. 2.1. 2.1.2. Fortalecer | Prevencién
, reducir los | Consolidar | Fortalecer el | el recurso dela
efectos, un sistema | Sistema humano Violencia vy
enfocandose nacional de | Nacional de | especializado en | el Delito/
en la atencién | informacion | Informacion el Seguridad
de sus causas, | que sobre registro, andlisis, | Ciudadana
la reparacion, | permita Violencia derivacion y
rehabilitacion y | intervencio | contra la | socializacién de
no repeticiéon | nes Mujer la informacion
de los hechos. | pablicas (SNIVCM). sobre  violencia
articuladas contra la mujer.
y basadas
en
evidencia
sobre el
fenémeno
de la
violencia
contra
las
mujeres.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion realizada.
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1.2.1.7. Politica Publica contra la Trata de Personas y

Proteccion Integral de las Victimas 2014-2024

La Politica Publica contra la Trata de Personas 2014-2024 tiene dentro de sus
fortalezas ser el resultado de un proceso amplio de dialogo y consenso con los
organismos del Estado, Sociedad Civil y Cooperacién Internacional, en el marco de
reuniones ordinarias y subcomisiones de la Comision Interinstitucional de Trabajo,
através de las cuales y bajo la coordinacion de la SVET, las instituciones formularon
aportes importantes en el combate a la trata de personas, traducidos en lineas de

intervencidn, acciones estratégicas y metas.

Tiene por objetivo armonizar y optimizar los recursos y el accionar de los distintos
sectores del Estado, para garantizar la proteccién y atencion integral a las victimas
de trata de personas, asi como para promover la prevencion, deteccion, persecucion

y sancion de este delito.

La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia, la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de
Alerta Alba Keneth y la Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto
Mayor y Personas con Discapacidad, participa de manera activa dentro de la
Comisién Interinstitucional contra la Trata de Personas, derivado de su quehacer y

como miembro de dicha Comision.

Ente Rector ‘

Secretaria contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de
Personas -SVET-
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1.2.1.8. Politica Nacional de Promocion y Desarrollo
Integral de las Mujeres -PNPDIM- y Plan de
Equidad de Oportunidades -PEO-, 2008-2023

La Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM-
es producto del compromiso por parte del Gobierno de Guatemala en la bausqueda
del desarrollo de las mujeres, impactando directamente en el progreso nacional, de
tal forma que asumioé el compromiso por medio del Organismo Ejecutivo de impulsar
el respeto de los derechos de las mujeres. Otro aspecto importante es la madurez
politica alcanzada por el movimiento de mujeres en relacién con la aceptacion de la
importancia e impacto que la politica publica de las mujeres tiene como mecanismo

para transformar su situacion de desarrollo y condiciones de vida.

Ademas, se definié y sustentd en seis criterios fundamentales de su espiritu y

caracter:

a) Vision estratégica

b) Equidad étnica y multiculturalidad
c) Fundamentacidén en consensos
d) Integralidad

e) Simultaneidad

f) Con mecanismos de monitoreo y evaluacion

Los ejes de la Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -
PNPDIM- y Plan de Equidad de Oportunidades -PEO- 2008-2023, son:
a) Desarrollo Econémico y Productivo con Equidad

b) Recursos Naturales, Tierra y Vivienda
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c) Equidad Educativa con Pertinencia Cultural

d) Equidad en el Desarrollo de la Salud Integral con pertinencia cultural
e) Erradicacion de la Violencia contra las Mujeres

f) Equidad Juridica

g) Racismo y Discriminacion contra las Mujeres

h) Equidad e Identidad en el Desarrollo Cultural

1) Equidad Laboral

j) Mecanismos Institucionales

k) Participacién Socio Politica

[) ldentidad Cultural de las Mujeres Mayas, Garifunas y Xinkas

Eje 1.
Desarrollo
Econdmicoy
Eje 11. Productivo con — ,
Identidad Cultural Equidad Eje 2.
de las Mujeres Recursos
Mayas, Garifunas Naturales, Tierray
y Xinkas Vivienda
w A
Eie 10 Eje 3.
Vinculacién 1€ 0. -
e on
ifi Instituci I ? ;
especifica en los nstitucionales Pertinencia
ejes 1 al 11. 7\ Cultural

Eje 9. Equidad en el

Equidad Desarrollo de la
ngloral Salud Integral con
pertinencia cultural
N
Eje 8. Eies.
Equidad Erradicacion de la
quidad € Violencia contra las
Identidad en el Mujeres
Desarrollo Cultural =

Eje 6.

Eje 7.
_Racismoy, Equidad
Discriminacién Juridica

contra las Mujeres
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La Procuraduria General de la Nacion, a través de la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia, la Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad y las Delegaciones Regionales, en coordinacion con
otras entidades son categorizadas como responsables dentro de esta politica. Los

ejes politicos en los que le corresponde realizar acciones son:

a) Fortalecer los mecanismos institucionales para prevenir, atender, sancionar
y erradicar la violencia contra las mujeres.

b) Promover medidas que garanticen la autonomia para la plena participacion y
representacion, de las mujeres mayas, garifunas y xincas en los procesos de
toma de decisiones, en las diversas estructuras de poder del Estado y en la
formulacion y evaluacion de politicas publicas, planes, programas y
proyectos.

c) Cumplimiento con el clasificador tematico y sus reportes respectivos de
Género a cargo de SEPREM.

Ente Rector ‘

Secretaria Presidencial de la Mujer -SEPREM-
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1.2.1.9. Politica Nacional en Discapacidad

La Politica Nacional en Discapacidad, esta orientada a promover los derechos de

las personas con discapacidad o en riesgo de tenerla.

La Procuraduria General de la Nacion, descrita segun la Politica como “otros
poderes del Estado”, tiene compromiso dentro de la misma, en atencion a los

siguientes principios descritos:

a) Equidad

b) Solidaridad social

c) lgualdad

d) Respeto

e) Libertad

f) Corresponsabilidad

g) Integralidad y

h) Derecho al desarrollo.
Esta Institucion, de acuerdo con su mandato, contribuye mediante la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad,

en lo siguiente:

v' Eje tematico de politica 6: Acceso a la justicia, seguridad ciudadana y
derechos humanos
v' Obijetivo estratégico 6: Promover el acceso a la justicia, seguridad ciudadana

y derechos humanos para las personas con discapacidad y sus familias.

Ente Rector ‘

Consejo Nacional para la Atencién de las Personas con
Discapacidad -CONADI-
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1.2.1.10. Politica Publica de Proteccién a la Vida y la
Institucionalidad de la Familia 2021-2032

El objetivo de la Politica, es garantizar la proteccion a la vida y la institucionalidad
de la familia promoviendo la armonizacion y optimizacion de las intervenciones
institucionales a través de la plenitud y observancia de los derechos en todas las

etapas de vida del ser humano que aborda esta politica.

En el Eje 2, Proteccion a la vida y la institucionalidad de la familia en la nifiez y
adolescencia tiene el Lineamiento: Garantizar el cumplimiento de los derechos de

los nifios, nifias y adolescentes para promover un desarrollo humano integral.

En el disefio de los programas de la nifiez y adolescencia, se promovera como
estrategia conjunta, la participacion de la familia, de forma tal que los mecanismos
de intervencion institucional generen una articulacion y coordinacién con pertinencia
cultural, en los distintos niveles sectoriales y territoriales, apoyando al Sistema
Nacional de Proteccién de la nifiez y Adolescencia, asi como el marco de politicas

publicas, propiciando su armonizacion e integralidad.

La Procuraduria General de la Nacién, tiene el Programa 13, Proteccion de los
derechos de la familia, Actividad 1: Representacion, proteccion y vigilancia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes. Actividad 2: Busqueda, localizacion y
resguardo de nifios, nifias y adolescentes desaparecidos o sustraidos (Sistema de

Alerta Alba Keneth), el cual se vincula especificamente con esta politica.
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Eje 1.

Proteccidon alaviday
la Institucionalidad
de la familiaen la

etapa prenatal y

primera infancia \

Eje 2.
Proteccién alaviday

~_S )

Vinculacién Eje 4.

ifi | Ei Proteccién a la vida
especirica en el gje y la

N . la institucionalidad de
2 mslgtfl;?rl]?ﬁ:lfna?ade la familia en la nifiez y

\_/—\ adultez mayor adolescencia

Eje 3.

Proteccion alavida
y lainstitucionalidad
de la familiaen la
juventud y adultez

Ente Rector ‘

Ministerio de Educacion

Vinculacién indirecta

1.2.1.11. Politica Nacional de Empleo Digno 2017-2032

Esta Politica tiene como objetivo ampliar las oportunidades para que en Guatemala
las mujeres y los hombres tengan un empleo digno y productivo, por medio de un
esfuerzo integrado de la politica econdmica y social y de los sectores publico y
privado, que fomente el crecimiento sostenido inclusivo y sostenible y la reduccion

de la pobreza y la desigualdad, en especial de los pueblos indigenas del area rural,

las mujeres y los jovenes.
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Los convenios internacionales firmados y ratificados por Guatemala, también

acuerpan el marco normativo laboral, entre ellos:

a) Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (num. 29)
b) Convenio sobre la edad minima, 1973 (num. 138)

c) Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999 (nim. 182)

Como parte de sus obligaciones, debe velar por el cumplimiento de la legislacién
laboral en relacion con la mujer, el nifio y otros grupos vulnerables de trabajadores,
la Procuraduria General de la Nacion, a través de la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia y la Unidad de Proteccién de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor
y Personas con Discapacidad, apoya de forma indirecta, dentro de su competencia

y mandato legal.

Eje 1.
Generacion de
empleo
Eje 4. Eje 2.
Transito ala Desarrollo del
formalidad capital humano
Eje 3.

Entorno propicio
para el desarrollo
de empresas

Ente Rector ‘

Ministerio de Trabajo y Prevision Social
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1.2.1.12. Politica Nacional de Competitividad 2018-2032

El objetivo de la Politica Nacional de Competitividad (PNCOM), es crear las
condiciones de competitividad necesarias para incrementar la productividad y
generar crecimiento econdmico inclusivo, acelerado y sostenible con una tasa
promedio superior al 6% anual de crecimiento del Producto Interno Bruto, para el
afo 2032.

La Politica Nacional de Competitividad permite abordar con pertinencia las
intervenciones e inversiones necesarias para resolver las brechas de competitividad
y potenciar la actividad productiva de los clusters identificados en territorios aptos

para su consolidacién urbana.

Por consiguiente, la Politica se estructura bajo tres lineamientos estratégicos
denominados 11-11-9: (11 clusters con el mayor potencial de generacion de empleo,
11 prioridades que Guatemala debe atender en materia de competitividad y 9
territorios aptos para consolidarse como Ciudades Intermedias). Sus fundamentos
conceptuales se encuentran en los 12 pilares del Foro Econémico Mundial,
incorporando adicionalmente dos pilares transversales: Sostenibilidad social y

sostenibilidad ambiental.

Principios rectores:

a) Deberes del Estado

b) Desarrollo Humano

c) Desarrollo Econémico

d) Certeza Juridica

e) Continuidad

f) Alineacion de Planes Nacionales

g) Dialogo
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h) Interinstitucionalidad

i) Responsabilidad Compartida

j) Priorizacion en el gasto publico

k) Evaluacion y rendicion de cuentas

[) Eficiencia

m) Transparencia

n) Participacion activa del sector privado
0) Territorialidad

p) Formalizacion del empleo

q) Profesionalizacion del servicio civil

r) Libertad de industria, comercio y trabajo

Los lineamientos de Politica son:

a) Clusters: Potencial de Generar Empleo
b) Prioridades en materia de competitividad.

c) Territorializacion: Aptos para el desarrollo

Uno de los principios rectores de la PNCOM, es la Certeza Juridica, que impacta
entre otros, en la falta de efectividad en el cumplimiento de la ley produce
incertidumbre, lo cual genera altos costos en la resolucion de los conflictos; de esta
cuenta, la Procuraduria General de la Nacion se encuentra vinculada como una de
las entidades de importancia para la ejecucién de la Politica, y que actuara dentro

de su competencia y mandato legal.

Ente Rector ‘

Ministerio de Economia
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1.2.1.13. Politica Criminal Democratica del Estado de Guatemala
2015-2035

El objetivo de la Politica es hacer eficiente la respuesta del Estado ante el problema
que la politica se ha propuesto resolver, mediante la creacion de estrategias
interinstitucionales, vinculadas con el abordaje integral de los delitos priorizados y
fendmenos criminales, a través de la articulacion entre las medidas disuasivas, las
preventivas y la persecucion penal, mediante la adopcién de todos los ajustes
normativos e institucionales necesarios para tal fin, que garanticen de igual forma,
mecanismos efectivos de sancién y reinsercién social, con participaciéon de la

sociedad civil, la academia, sector privado, los pueblos indigenas.

Principios rectores:
a) La dignidad de la persona
b) La estatalidad de la politica
c) Preeminencia de la prevencion
d) Intervencion minima
e) Divisién de roles institucionales y responsabilidades compartidas
f) Diversidad y pluriculturalidad
g) La no re-victimizacién
h) Derechos de las personas en condiciones de vulnerabilidad
i) Promocion del didlogo de las partes en conflicto
j) Publicidad y rendicion de cuentas
k) Enfoque de sistema
l) Investigaciéon y estudio
m) Fortalecer las estrategias de seguridad regional

n) Respeto e incorporacion de convenios internacionales
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La Politica Criminal Democratica del Estado de Guatemala, es acorde con las

disposiciones de la Politica de Seguridad Nacional vigente.

Esta politica tiene los siguientes ejes transversales:
a) Prevencion
b) Investigacion
c) Sancion

d) Reinsercion

Eje 1.
Prevencién
Eje 4. Eje 2.
Reinsercion Investigacion
Eje 3.
Sancién

Para la atencién de las victimas (nifiez, adolescencia, mujer, adulto mayor, personas
con discapacidad) en el eje de prevencion, especificamente en el numeral 5, esta
politica refiere la creacion del Instituto Nacional de Atencién a la Victima, con la

finalidad de brindar asistencia y atencion a las victimas del delito.
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La Ley Orgéanica de este Instituto, Decreto 21-2016 del Congreso de la Republica
de Guatemala y sus reformas, en el articulo 12 establece que, la PGN forma parte
del Consejo Directivo; asimismo, los articulos 7 y 8 del mismo Decreto, indican que

coordina sus acciones en lo relativo a la nifiez de acuerdo con su mandato.

Considerando como base el ambito legal sobre el cual acciona la Procuraduria
General de la Nacién, la participacion en el marco de esta politica es en lo
relacionado con la nifiez a través de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia
y con la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad, a través del
acompafamiento que brinda la Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer

Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

—— —

Ministerio PUblico

Transversales

1.2.1.14. Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral
(PNDRI)

Con la finalidad de lograr un avance progresivo y permanente en la calidad de vida
de los habitantes de los territorios rurales, a través del acceso equitativo y uso
sostenible de los recursos productivos, medios de produccion, bienes naturales y
servicios ambientales, se establece la Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral
(PNDRI).
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Los principios que rigen y orientan esta politica son:

a) El Ser humano como centro del desarrollo rural integral
b) Integralidad

c) Sostenibilidad.

d) Equidad.

e) Justicia social

f) Libertad de organizacion y asociacion.

g) Multiculturalidad e interculturalidad.

h) Soberania alimentaria

i) Precaucion

Tomando como base el ambito legal sobre el cual la Procuraduria General de la
Nacion acciona, la participacion de ésta en el marco del desarrollo rural integral es
realizada al ser requerida, dando cumplimiento a lo establecido en los articulos 34

y 38 del Decreto Numero 512 — Ley Orgéanica del Ministerio Publico.

Ente Rector E—

Gabinete de Desarrollo Rural

1.2.1.15. Politica Pudblica para la Convivencia y la
Eliminacién del Racismo y la Discriminacién

Racial

La Politica Publica para la Convivencia y la Eliminacion del Racismo y la
Discriminacion Racial, es una politica de aplicacion transversal y que tiene como
propasito implementar acciones orientadas a la construccion del Estado Plural, a
través de la identificacion y eliminacién de los mecanismos del racismo y la

discriminacion racial.
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Se establece sobre la base de los siguientes principios:
a) Convivencia
b) Igualdad
c) Tolerancia
d) Inclusién
e) Pluralismo
f) Democracia

g) Equidad de Género

Asimismo, tiene los siguientes ejes:

a) Econdmico-social
b) Politico-juridico
c) Cultural
d) Formacion ciudadana
e) Igualdad de acceso a servicios del Estado, particularmente en educacion,
salud, vivienda y empleo
f) Ambiental
Eje 1.
Econdmico-Social
Eje. 6. Eje 2.
Ambiental Politico-juridico
Eje 5.
Igualdad de acceso a
servicios del Estado, Eje 3. Cultural
particularmente en
educacion, salud,
vivienda y empleo
S~ Eje 4.
Formacion
ciudadana
,_21
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La Procuraduria General de la Nacion a través del analisis correspondiente de los
ejes de la politica, establecerd con base en su mandato, las acciones que
contribuyan a la implementacion de la Politica Publica para la Convivencia y la

Eliminacion del Racismo y la Discriminacion Racial.

Ente Rector ‘

Comision Presidencial contra la Discriminacion y el Racismo

contra los Pueblos Indigenas

1.2.1.16. Politica Nacional de Seguridad Alimentaria y

Nutricional

El objetivo de la Politica es proporcionar un marco estratégico coordinado y
articulado, eficiente y permanente, entre el sector publico, sociedad civil y
organismos de cooperacion internacional, que permita garantizar la seguridad
Alimentaria y Nutricional, entendida como el derecho de la poblacion a tener, en
todo momento, acceso fisico y econdmico a suficientes alimentos inocuos y
nutritivos, para satisfacer sus necesidades nutricionales, de acuerdo a sus valores
culturales y con equidad de género, a fin de llevar una vida activa y sana para
contribuir al desarrollo humano, sostenible, y el crecimiento econémico y social de

Guatemala.

Principios rectores:
a) Solidaridad
b) Transparencia
c) Soberania alimentaria
d) Tutelaridad
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e) Equidad

f) Integralidad

g) Sostenibilidad

h) Precaucién

i) Descentralizaciéon

j) Participacion ciudadana

Esta politica tiene los siguientes ejes transversales:
a) Ambiente
b) Priorizar a la poblacion vulnerable
c) Salud

d) Vulnerabilidad ante desastres

Eje 1.
Ambiente
Eje 2.
Eje. 6. Priorizar ala
Ambiental poblacion
vulnerable
Eje 5.
Agua potable o apta Eje 3.
para consumo
humano y parala Salud
utilizacién en la
produccion de
alimentos
™ Eje 4.

Vulnerabilidad
ante desastres

Agua potable o apta para consumo humano y para la utilizacion en la produccion de

alimentos.
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Considerando como base el ambito legal sobre el cual acciona la Procuraduria
General de la Nacién, la participacion en el marco de esta politica es en lo
relacionado con la nifiez a través de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia
y con la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad, a través del
acompafnamiento que brinda la Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer

Adulto Mayor y Personas con Discapacidad.

Ente Rector ‘

Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la

Presidencia de la Republica

1.2.1.17. Politica Nacional de Descentralizacion del

Organismo Ejecutivo

El objetivo de esta Politica es contribuir a que los y las guatemaltecas eleven
sosteniblemente su nivel de vida, a través de la democratizacion del Estado y la
sociedad, mediante la gestion territorial descentralizada, como un medio para
contribuir a la reduccion de la pobreza por la via del desarrollo econémico local

participativo e inclusivo, en la busqueda del bien coman.

Con esta Politica se establece el marco de orientacion para el fortalecimiento de las
capacidades reguladoras del gobierno central, la institucionalidad municipal y la
transferencia de competencias, recursos y poder de decision a las municipalidades,
habilitandolas para planificar, financiar y ejecutar las competencias propias y las
atribuidas por descentralizacion, tomando en cuenta los ejes transversales de

género, pluriculturalidad, y gestion ambiental.
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El Organismo Ejecutivo, en la implementacion de la Politica Nacional de

Descentralizacion buscara la realizacion de los siguientes valores:

a) El desarrollo humano integral de los y las guatemaltecas

b) La equidad en todas sus manifestaciones (étnica, de género, edad, sexo,
urbanay rural)

c) Lainclusién social, tomando en cuenta, promoviendo el respeto a la realidad
multiétnica, pluricultural, multilinglie y de género de Guatemala

d) Lajusticia

e) La confianza

f) La Armonia nacional
El proposito de la descentralizacion, es que las instituciones del Estado deben

considerar acercarse a la poblacidon que atienden a través de sus respectivas

delegaciones.

Ente Rector ‘

Secretaria de Coordinacion Ejecutiva de la Presidencia
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1.2.1.18. Politica Integrada de Comercio Exterior,

Competitividad e Inversiones

Esta Politica tiene como objetivo contribuir al desarrollo econdémico sostenido, la
generacion de empleo y el bienestar de la poblacién; mediante la participacion
exitosa de la produccion nacional de bienes y servicios, tanto en el mercado
nacional como extranjero, asi como la promocion y la atraccion de inversiones al

pais.

Los objetivos de la Politica Integrada de Comercio Exterior, Competitividad e

Inversiones son:

a) Mejorar la competitividad del pais, para atraer inversiones y expandir el
comercio.

b) Ampliar y diversificar la oferta exportable, de calidad y alto valor agregado.

c) Consolidar la apertura y el acceso a los mercados internacionales.

d) Promover las oportunidades del comercio exterior y la inversion extranjera.

Los objetivos anteriores contribuyen al desarrollo econémico, la generacion de

empleos y el bienestar de la poblacion.

Los principios de la Politica Integrada de Comercio Exterior, Competitividad e
Inversiones son:

a) Vision de largo plazo

b) Flexibilidad en la implementacion

c) Continuidad de acciones

d) Participacion y coordinacion publico-privada

e) Implementacion integral

f) Fortalecimiento Institucional
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La Procuraduria General de la Nacion, se vincula con esta Politica en la siguiente
area estratégica:

Vinculacién de la Procuraduria General de la Nacion con la Politica Integrada

de Comercio Exterior, Competitividad e Inversiones

Area Estratégica Linea de Accién

3. Consolidacion | 1. Optimizar la utilizacién de | e. Establecer una unidad administrativa

de acceso a los | instrumentos comerciales | de solucion de diferencias en el
mercados vigentes, a través de su correcta | Ministerio de Economia y en la
implementacién y | Procuraduria General de la Nacion,

administracion; en coordinacién | para contribuir con la produccién
con los actores publicos vy | nacional en los casos de conflictos
privados involucrados. comerciales y de inversiones.

Fuente: Elaboracion propia, con base en la investigacion realizada.

—— E—

Ministerio de Economia

1.2.1.19. Politica Nacional para la Reducciéon de Riesgo a

los Desastres Naturales

Con el objeto de aumentar la resiliencia y reducir la vulnerabilidad de las
poblaciones y los pueblos (culturas), procesos productivos y territorios en riesgo de
desastres, como fundamento del mejoramiento de la calidad de vida y desarrollo

seguro de Guatemala, se estableci6 esta politica.
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La estrategia de implementacién plantea cuatro fases:

a) Implementacion
b) Seguimiento
c) Evaluaciony

d) Consolidacion.

En este sentido, la Procuraduria General de la Nacion, lo toma como base para la
evaluacion de riesgos de la institucion, asi como, para la elaboracion del Plan de

Gestidn de Riesgo.

Ente Rector ‘

Coordinadora Nacional para la Reduccion de Desastres

1.2.1.20. Politica Nacional del Cambio Climético

Esta Politica tiene como objetivo que el Estado de Guatemala, a través del Gobierno
Central, las municipalidades, la sociedad civil organizada y la ciudadania en general,
adopte practicas de prevencién de riesgo, reduccion de la vulnerabilidad y mejora
de la adaptacion al cambio climatico, y contribuya a la reduccién de emisiones de
gases de efecto invernadero en su territorio, coadyuve a la mejora de la calidad de
vida de sus habitantes y fortalezca su capacidad de incidencia en las negociaciones

internacionales de cambio climéatico.

Que el Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales -MARN-, como ente rector en
el tema ambiental y de recursos naturales, coordine y genere sinergias con otras

instituciones gubernamentales, las municipalidades y otros actores vinculados a la
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problematica del Cambio Climatico, con ello, se da cumplimiento a la Politica
Nacional de Cambio Climatico y se reorientan y alinean los recursos necesarios para
la ejecucion de las estrategias derivadas de la politica. Ademas, se cuenta con la
normativa necesaria para aplicar la legislacion relacionada con la adaptacion y la

mitigacion al Cambio Climatico.
La Procuraduria General de la Nacion a través del analisis correspondiente de los

ejes de la politica, establecerd con base en su mandato, las acciones que

contribuyan a la implementacion de la Politica Nacional del Cambio Climatico.

—— E—

Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

1.3. Plan Nacional de Desarrollo K’atun: nuestra Guatemala 2032

TRV N LT WL T W

Con la Politica Nacional de Desarrollo se trabaja por el Desarrollo Humano

Sostenible, en la busqueda del acceso al bienestar para todas y todos, siendo E
8

57‘ AWIL CUENT ¥ WD

una politica de largo plazo, que trascienda el caracter politico y asuma su

El RIS LLANASTY OO

carécter estratégico.

Esta Politica entendiéndose como un instrumento operativo de ejecucion, que debe
ser asumida por la institucionalidad del Estado para hacerla realidad, asigna
responsabilidades a cada institucion de acuerdo con su mandato, atendiendo los

principios que la orientan, los cuales son: equidad, gradualidad, sostenibilidad,
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reconocimiento del derecho al desarrollo, corresponsabilidad, transparencia de la

accion publica.

La Politica estd desarrollada de acuerdo con los 5 ejes del Plan Nacional de
Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032, estos son:

Eje 1. Guatemala urbanay rural

Eje 2. Bienestar para la Gente

Eje 3. Riqueza para todos y todas

Eje 4. Recursos Naturales hoy y para el futuro

Eje 5. Estado como Garante de los Derechos Humanos y Conductor del Desarrollo

La Procuraduria General de la Nacion contribuye con funciones en materia de
institucién de coordinacion al alcance de las metas y prioridades, de manera
especifica e indirecta, de acuerdo con su mandato, a los ejes: Riqueza para todas
y todos, y Estado como Garante de los Derechos Humanos y Conductor del
Desarrollo de las metas y prioridades a alcanzar establecidas en el Plan Nacional
de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032, la PGN, no aparece como
institucién responsable en ninguno de los ejes, lineamientos, metas y prioridades,
sino, como institucién con la que se coordina. La mayoria de acciones depende de
lo que establezca la institucién responsable designada; por ese motivo, no se anota
en las matrices a continuacién, una meta a nivel anual, sino Unicamente podra
medirse con una participacion activa del 100% de acuerdo con lo establecido por la

institucion responsable.
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Ejes y variables priorizadas

Capacidad de
resilienciay
adaptacion al cambio

fiscal

Modernizacién

climéatico

Adaptacion
Institucional

Acceso a

mercados S

Democraciay
gobernabilida D

»
m Seguridad y

justicia

Acceso a servicio
de salud
(coberturay
calidad)

Recursos

naturales
hoy y para
el futuro

ienestar .

parala
gente

Riqueza
[ETERTLEN
y todos

Gestion integral
sostenible del territorio
con enfoque de cuencas
hidrograficas

Seguridad
alimentaria 'y
nutricional

Guatemal
aurbanay
rural

El Estado
garante de
derechos

humanos y
conductor

Condiciones de
vida en el area
rural

Competitividad

Inversion
productiva

Acceso,
tendenciay
productividad
de latierra

Infraestructur
a econémica
y social

Asentamientos humanos
urbanos y rurales con
patrones de crecimiento y

desarrollo

Educacién (cobertura
educativa en todos los
niveles y calidad de los

aprendizajes)

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, Guatemala 2032
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Vinculacion especifica de la Procuraduria General de la Nacién

Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal:

Medio Ambiente

Meta Resultado Lineamiento Accién Programa Responsable Sk En coordinacién con Prioridad y MED
responsable
SCDUR
g) Conservar y proteger los ecosistemas fragiles como Cona Gobiernos municipales
medida prioritaria de adaptacion en diversas zonas del p Inab
pais. Autoridades de Cuenca
A través de
sentencias
Medidas de adaptacion relativas a los recursos condenatorias y/o
hidricos: aplicag_i;’)n de Gobiernos municipales
- ) ) _medidas MARN MSPAS
Evaluacion de la calidad de aguas para su tratamiento y | desjudicializadora Autoridades de Cuenca
reutilizacion para enfrentar asi déficits por fenémenos s se logra que los
emergentes del cambio climéatico sindicados
implementen en Departamento de
1. Se ha sus proyectos y/o Abogacia del Prioridad 3: Ac |
; s £ rioriaad N ceso al agua
mejorado la 1.1 Se han Promocién del uso eficiente de agua de riego proveniente entidades 11. Estado area Gobiernos municiaples |y gestién de los recursos
capacidad de e : < medidas de . | Medio Ambiente Maga ;
i disminuido las  |de fuentes superficiales y subterraneas. Bt Representacio Autoridades de Cuenca |npaturales
adaptacion y P mitigacién como (PGN forma parte
I wilnerabilidades, lo ny Defensa de
resiliencia de cual contribuye a lo son plantas de . de las MED 4: Para 2030, lograr la
la poblacion y . ”y tratamientos que los intereses Autoridades de Inab, Ci id ' 9
los la sostenibilidad » » » . i | q del Estado o , nab, onap, _ ordenacion sostenible y el
K de los medios de Consemmon, proteccion, restaura_rflon y manej_(? ayul _an al uso uencg) Autoridades de manejo  [yso eficiente de los
ecosistemas \ida de la sostenible de las zonas de captacion y regulacion eficiente del Delegaciones Maga de cuencas y lagos, recursos naturales.
ante ?' poblacion. hidrolégica. recurso hidrico. Regionales MARN, SCDUR
cambio Fontierras, SAA
climatico. Se busca la
restitucion,
Promocién de sinergias con programas de manejo de rehabilitacion, Inab, Cona
cuencias, programas nacionales de riego y manejo de resarcimiento del Autoyridadegyde manejo
agua, entre otros, para impulsar acciones conjuntas dafio ambiental y Maga de cuencas y lagos
orientadas al mejor manejo del agua bajo las desmotivar los MARN. SCDUR '
condiciones previstas de cambio climatico. ilicitos. ’
Medidas de adaptacion para la seguridad
alimentaria: Inab, Conap, Autoridades
Maga de manejo de cuencas y
Desarrollar sistemas de control en areas de proteccion 9 lagos, Gobiernos
de cuencas con el objeto de promowver sistemas municipales
productivos sostenibles. Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025 . )
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Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal:

Medio Ambiente

Meta Resultado Lineamiento Accién Programa Responsable e En coordinacion con Prioridad y MED
responsable
Medidas de adaptacién para los ecosistemas:
Inab, Conap, Maga,
Implementacion de corredores biol6gicos como Autoridades de manejo
A . . A través de MARN
estrategia para el establecimiento de areas de escape ) de cuencas y lagos,
de especies amenazadas por las incidencias del cambio sentencias Gobiermnos municipales
climatico. condenatorias y/o
aplicacion de
medidas nab. G M
desjudicializadora :at ! 'dozap’d aga, .
Manejo sostenible de zonas de amortiguamiento en s se logra que los utoridades de manejo
] ) N Conap de cuencas y lagos,
areas protegidas. sindicados SCDUR. Gobi
1 Seha implementen en Departamento de m n'c'p.;lleg 1€mos
. P unici ,
mejorado la seh sus 2{:?&2?233 ylo 22?2:‘;':2‘: Prioridad 3: Acceso al agua
capacidad de ,1'1, e. an o ) " . 11. 8 ) Conap, Maga, MARN, ygestion de los recursos
= disminuido las  |Deforestacion evitada como estrategia de regulacion del medidas de .. | Medio Ambiente i ! naturales
adaptacion y o ; e o X ) . Representacio Autoridades de manejo
e winerabilidades, lo|ciclo hidrologico para evitar inundaciones en tierras mitigacion como (PGN forma parte Inab X
resiliencia de ) ’ . ny Defensa de de cuenca, Gobiernos
. cual contribuye a |bajas. lo son plantas de : de las - MED 4: Para 2030, lograr la
la poblacion y - ) los intereses ) municipales - A
la sostenibilidad tratamientos que Autoridades de ordenacion sostenible yel
los ) del Estado -
X de los medios de ) ) ) ayudan al uso Cuenca) / uso eficiente de los
ecoasrl]':‘;e;?as vida de la Altern§t|vas a la agricultura de cl(frta quema para evitar eficiente del Delegaciones Inab, Conap, Autoridades [recursos naturales.
€ poblacién. |ncend|osl florestales,yldegradacpn de los ecosistemas recurso hidrico. Regionales Maga de manejo de cuencas,
cambio por la actividad antrépica y deterioro de los recursos ) .
climatico tural Gobiernos municipales
: naturales. Se busca la
- - - restitucion,
s Tt e e e |
biomasa arF; la reduccién de impactos er? bosques resNarumlefnto cel Maga de manejo de cuencas,
P p q dafio ambiental y Gobiernos municipales
naturales. desmotivar los
ilicitos.
Establecimiento de viveros forestales y uso de cultivo de
tejidos in vitro para la multiplicacién de especies Conap, Gobiernos
maderables en peligro de extincién que se empleen en Inab municipales, Autoridades
forestacion, reforestacion y restauracion forestal en de manejo de cuencas
ecosistemas degradados. Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Adaptacion y mitigacion frente al cambio climatico

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal:

Medio Ambiente

Meta Resultado Lineamiento Accion Programa Responsable resE;)nc:Ldsthjale En coordinacion con Prioridad y MED
Medidas para la capacitacion, difusién y educacién A través de Secretaria de
en materia de adaptacion: sentencias Comunicacion Social de
condenatorias y/o la Presidencia, Maga,
Uso de medios masivos (por ejemplo, las radios aplicacion de MARN MSPAS, Mineduc,
comunitarias) para difusién de la teméatica del cambio medidas Autoridades de manejo
climatico y sus impactos, asi como difusion de desjudicializadora de cuencas, Gobiernos
conocimiento de persona a persona. s se logra que los municipales, SCDUR
sindicados
1 Seha implementen en Departamento de
capacidad de T ) 11. > . ygestion de los recursos
adaptacion y d'sm'r_"_“do las .medlfilas de Representaci Medio Ambiente naturales
e winerabilidades, lo mitigacion como (PGN forma parte Gabinete de Gobierno
resiliencia de \" - -1 contribuye a [impl i6 i i lo son plantas de |"Y DefeNSa de| g 1o i o |MED 4: Para 2030, lograr |
la poblacién y ibu p eme_ntauon de gccpneg orientadas a promover la I l0s intereses ! MARN Autoridades de manejo +Para lograrla
los la sostenibilidad |adaptacion al cambio climatico. tratamientos que del Estado Autoridades de de cuencas, Gobiernos ordenaqon sostenible yel
. de los medios de ayudan al uso Cuenca) / municipales uso eficiente de los
ecosistemas vida de la eficiente del Delegaciones recursos naturales.
ante ?l poblacion. recurso hidrico. Regionales
cambio
climético. Se busca la
restitucion,
rehabilitacion,
resarcimiento del
Medidas de investigacién en materia de dafio ambiental y
adaptacion: desmotivar los MARN, Conap, Inab,
e MAGA )
ilicitos. Autoridades de cuencas
Recuperacion de tecnologias agrarias ancestrales.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

Plan Estratégico Institucional

Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Conservacion y uso sostenible de los bosques y la biodiversidad para la adaptacion y la mitigacién del
cambio climatico
Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Meta

Resultado

Lineamiento

Entidad

Prioridad y MED

1. Un 32% del territorio
terrestre se encuentra

cubierto por bosques
que generan bienes
econémicos y
ambientales para la
poblacién

1.1 Los territorios
estratégicos para la
consenvacion y proteccion
de bosques cuentan con
mecanismos de gestion;

generan bienes econémicos

y ambientales para la
poblacién y disminuyen la
winerabilidad ante las
amenazas inducidas por el
cambio climatico.

a) Fortalecer la institucionalidad

del sector forestal

f) Disminuir la ocurrencia de

incendios forestales e

implementar estrategias integrales

para su prevencion.

g) Apoyar la implementacion de

las acciones del Plan
Interinstitucional para la

Prewvencion y Reduccion de la Tala

ilegal

Accion Programa Responsable En coordinacion con
responsable
Inab, Conap, Maga,
Ocret, Minfin,
) MARN Autoridades de manejo
A través de sentencias de cuenca
condenatorias y/o
aplicacion de medidas
desjudicializadoras se
logra que los sindicados Departamento de
implementen en sus Abogacia del
proygctos ylo gqt|daq'es 1 Es_tado area Inab, MARN, Maga,
medidas de mitigacion . | Medio Ambiente .
Representacio Autoridades de cuenca,
como lo son plantas de (PGN forma parte Conap . )
. ny Defensa de Mineduc, Gobiernos
tratamientos que ayudan ; de las .
. los intereses . municipales
al uso eficiente del Autoridades de
s del Estado
recurso hidrico. Cuenca) /
Delegaciones
Se busca la restitucion, Regionales
rehabilitacion,
resarcimiento del dafio
ambiental y desmotivar Inab, MARN, Maga,
los ilicitos. Mineco, Gobiernos
Cona municipales,
P Autoridades de lago,
SCDUR, Seprona,
Mingob, MP
Interno PGN

Prioridad 3: Acceso al
agua ygestion de los
recursos naturales

MED 4: Para 2030, lograr
la ordenacion sostenible y
el uso eficiente de los
recursos naturales.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025 f
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo Katun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Conservacion y uso sostenible de los bosques y la biodiversidad para la adaptacion y la mitigacién del
cambio climatico
Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Meta

Resultado

Lineamiento

Entidad
responsable

En coordinacion con

Prioridad y MED

2. En 2032, al menos un
29% del territorio del
pais se encuentra
cubierto por bosques
naturales y se ha
incrementado en un 3%
la cobertura forestal por
medio de la restauracion
ecolégica en tierras que
tienen capacidad de uso
para proteccién y
conservacion de
bosques.

2.1 Se han consolidado
esfuerzos entre gobiernos
locales, instituciones de
gobierno y comunidades,
lograndose la consenacion,
proteccién y manejo
sostenible de los bosques
naturales en tierras que
tienen capacidad para la
proteccién y produccién
forestal, y se han
implementado acciones de
restauracion ecoldgica en
las tierras desprovistas de
bosques con este mismo
tipo de capacidad de uso.

g) Replica experiencias de

normas de gobernanza local para
la consenvacion y proteccion de

bosques naturales.

Accion Programa Responsable
A través de sentencias
condenatorias y/o
aplicacion de medidas
desjudicializadoras se
logra que los sindicados Departamento de
implementen en sus Abogacia del
proyectos y/o entidades 1n Estado area
medidas de mitigacion " | Medio Ambiente
Representacio
como lo son plantas de (PGN forma parte
. ny Defensa de
tratamientos que ayudan ; de las
- los intereses )
al uso eficiente del Autoridades de
- del Estado
recurso hidrico. Cuenca) /
Delegaciones
Se busca la restitucion, Regionales
rehabilitacion,
resarcimiento del dafio
ambiental y desmotivar
los ilicitos.
Interno PGN

Conap

MARN, Maga, Inab,
Autoridades de cuenca,
Gobiernos municipales

agua ygestion de los

Prioridad 3: Acceso al
recursos naturales

MED 4: Para 2030, lograr
la ordenacion sostenible y
el uso eficiente de los
recursos naturales.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K"atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Gestidn sostenible de los recursos hidricos para el logro de los objetivos sociales, econémicos y

ambientales

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Meta

Resultado

Lineamiento

Prioridad y MED

2. EI 100% de las zonas
consideradas de muy
alta capacidad de
regulacién y captacion
hidrolégica es protegido
y manejado
sosteniblemente, con
enfoque de cuencas
hidrogréficas y/o de
ordenamiento territorial,
con pertinencia de
pueblos maya, xinka,
garifuna, etariay de
género; de acuerdo con
el contexto social.

2.1 Se han mejorado las
capacidades de captacion y
regulacién del ciclo
hidrolégico para asegurar la
cantidad y la calidad del
agua, y se ha disminuido la
probabilidad de
inundaciones y
deslizamientos.

a) Determinar los sitios prioritarios para
la conservacion, proteccién, manejo y
restauracion de zonas de captacion y
regulacién hidrolégica, considerando los
contextos socioeconémicos de la
poblacién y las formas de organizacién
existentes.

d) Establecer practicas de conservacion
de suelos y agua en sistemas
agropecuarios ubicados en zonas de
muy alta capacidad de regulacién y
captacion hidrolégica, con pertinencia
de pueblos maya, xinka, garifuna, etaria
y de género; de acuerdo con el contexto
social.

e) Implementar practicas de
conservacion de suelo y agua en sitios
prioritarios para mejorar la infiltracién y
disminuir la escorrentia y la erosién de
los suelos.

f) Establecer esquemas de manejo
sostenible en zonas de recarga,
considerando la pertinencia de pueblos
maya, xinka, garifuna, etaria y de
género.

- Entidad L
Accion Programa Responsable En coordinacién con
responsable
Inab, MARN, Maga,
Conap Autoridades de cuena,
MEM
A través de sentencias
condenatorias y/o
aplicacion de medidas
desjudicializadoras se
logra que los sindicados Departamento de
implementen en sus Abogacia del
proyectos y/o entidades 1 Estado area Conap, MARN, INAB,
medidas de mitigacion ‘.| Medio Ambiente Autoridades de manejo de
Representacio Maga i
como lo son plantas de (PGN forma parte cuenca, Gobiemnos
. ny Defensa de .
tratamientos que ayudan ; de las municipales
. los intereses R
al uso eficiente del Autoridades de
- del Estado
recurso hidrico. Cuenca) /
Delegaciones
Se busca la restitucion, Regionales
relhgbll|taC|én, . Conap, MARN, Segeplan,
resng|m|ento del da'no Vaca Inab, Autoridades de
ambiental y Qesmotlvar g manejo de cuenca,
los ilicitos. Gobiernos municipales
Maga, Conap, Inab, MEM,
MARN Autoridades de cuenca,
Gobiernos municipales
Interno PGN

Prioridad 3: Acceso al
agua ygestion de los
recursos naturales

MED 4: Para 2030, lograr
la ordenacién sostenible y|
el uso eficiente de los
recursos naturales.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 20

Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Gestidn sostenible de los recursos hidricos para el logro de los objetivos sociales, econémicos y

ambientales

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Meta

Resultado

Lineamiento

Entidad

Prioridad y MED

3.a Al menos 10,000

millones de m3 de agua

estan siendo

almacenados por medio
de lagunetas y embalses

3.1 Se ha incrementado la
disponibilidad de agua para
consumo humano, para la
seguridad alimentaria y la
generacion de energia
eléctrica y la industria;
asimismo, se ha mejorado
la gestion de las aguas
subterraneas. En este
&mbito, ampliar la oferta y
gestionar los riesgos implica
adoptar un conjunto de
medidas de regulacion del
ciclo del agua. Parala
implementacion de estos
lineamientos deben
considerarse como una
prioridad, en todos los
casos, los procesos de
socializacion y aprobacion
de las comunidades locales,
de tal manera que se tomen
en cuenta las practicas
ancestrales en tomo al
manejo del agua y la
existencia de acuerdos
entre oferentes del recurso
hidrico y beneficiarios.

c) Realizar estudios sobre caudales
ecoldgicos en todas aquellas cuencas
hidrogréaficas que se consideren como
prioritarias para el almacenamiento de
agua por medio de obras hidraulicas y
embalses con fines de consumo
humano, energéticos y riego, de tal
manera que se asegure el caudal
minimo necesario para los ecosistemas
0 para satisfacer las demandas de la
poblacion.

g) Transportar agua entre cuencas
hidrogréaficas con base en criterios
ambientales, sociales y culturales, de
manera que se extraiga agua de una
cuenca con exceso para llevarla a otra
con déficit, de comun acuerdo entre las
comunidades oferentes del recurso y las
beneficiarias.

Accion Programa Responsable En coordinacion con
responsable
A traés de sentencias
condenatorias y/o
aplicacion de medidas Maga, Inab, Conap,
desjudicializadoras se Concyt, Usac, MEM,
logra que los sindicados Departamento de MARN Aut?ndades de cuenca,
implementen en sus Abogacia del CIV; INDE,
proyectos y/o entidades 1 Estado area Concyt/Senacyt
medidas de mitigacién ‘.. | Medio Ambiente
Representacié
como lo son plantas de (PGN forma parte
) ny Defensa de
tratamientos que ayudan } de las
. los intereses ;
al uso eficiente del Autoridades de
L del Estado
recurso hidrico. Cuenca) /
Delegaciones
Se busca la restitucion, Regionales
rehabilitacion,
resarcimiento del dafio
ambiental y desmotivar
los ilicitos. Inaab, Conap, MARN,
Maga Gobiernos municipales,
9 Autoridades de cuenca,
Fonagro, SCDUR
Interno PGN

Prioridad 3: Acceso al
agua ygestion de los
recursos naturales

MED 4: Para 2030, lograr
la ordenacién sostenible y|

el uso eficiente de los
recursos naturales.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 203

Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

Plan Estratégico Institucional

Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Gestidn sostenible de los recursos hidricos para el logro de los objetivos sociales, econémicos y

ambientales

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

. . ) Entidad L -
Meta Resultado Lineamiento Accion Programa Responsable En coordinacion con Prioridad y MED
responsable
a) Fortalecer las capacidades técnicas
) Fort: P MARN, Insivumeh, IGN,
del Insiumeh y el MARN para la .
o . . . INAP Autoridades de cuenca,
caracterizacion de los recursos hidricos | A través de sentencias
- . Usac, CONCYT
en cuencas prioritarias. condenatorias y/o
aplicacion de medidas
desjudicializadoras se
logra que los sindicados Departamento de
implementen eq sus Abogacia} del Prioridad 3: Acceso al
proyectos y/o entidades 1 Estado area agua ygestion de los
) . - medidas de mitigacion ‘| Medio Ambiente |
fi b) Realizar muestreos sistematicos para 6 ) recursos naturales
6. Las 38 cuencas 61Enel ano 2020, .S,e ) h : : P como lo son plantas de Representacio (PGN forma parte Autoridades de cuenca,
o ] cuenta con informacién  |determinar la calidad y cantidad del . ny Defensa de ! e
hidrogréficas del pais ) ) i - tratamientos que ayudan ; de las MARN Gobiernos municipales,  [MED 4: Para 2030, lograr
o sobre la calidad y cantidad |agua en sitios estratégicos de las 38 . los intereses : o -
cuentan con un indice de . i . al uso eficiente del Autoridades de Maga, Usac, Concyt la ordenacién sostenible y
. de agua de las 38 cuencias |cuencas principales del pais. - del Estado -
calidad de agua hidroaraficas del pai recurso hidrico. Cuenca) / el uso eficiente de los
idrograiicas del pais. De|egaciones recursos naturales.
Se busca la restitucion, Regionales
rehabilitacion,
resarcimiento del dafio
ambiental y desmotivar
¢) Con base en informacion sobre la los ilicitos.
calidad y cantidad del agua, priorizar Autoridades de cuenca,
cuencas hidrograficas para su manejo MARN Maga, Gobiernos
integral en el nivel de subcuencas o municipales, Infom, Usac
microcuencas.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun

Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Tecnificacion agricola y agricultura familiar para la seguridad alimentaria con pertinencia de pueblos
maya, xinka, garifuna, etariay de genero

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Meta Resultado Lineamiento Accion Programa Responsable resl,zpnc:Ldsicti)Ie En coocrcc)i;nacmn Prioridad y MED
A través de sentencias
condenatorias y/o
aplicacion de medidas
1. El 100% de los desjudicializadoras se
hogares agricolas en logra que los sindicados Departamento de
estado de implementen en sus Abogacia del Prioridad 3: Acceso al agua y
infrasubsistencia y el proyectos y/o entidades 1 Estado area gestion de los recursos
50% de los hogares en [ 1.1 Se ha mejorado medidas de mitigacion " | Medio Ambiente naturales
. . - Representacio .
estado de subsistencia | la productividad en u) Recuperar suelos como lo son plantas de ny Defensa de (PGN forma parte Fontierras, Conap,
han visto beneficios en [hogares agricolas en| degradados por medio de |tratamientos que ayudan 0s intereses de las Maga Inab, MARN, MED 4: Para 2030, lograr la
sus niveles de estado de medidas fisicas y manejo de| al uso eficiente del del Estado Autoridades de 9 Autoridades de ordenacion sostenible yel uso
productividad agricola subsistencia e agua, en el ambito familiar. recurso hidrico. Cuenca) / cuenca eficiente de los recursos
debido a la infrasubsistencia. Delegaciones naturales.
implementacién de Se busca la restitucion, Regionales
proyectos de agricultura rehabilitacion,
familiar y agricultura resarcimiento del dafio
tecnificada. ambiental y desmotivar
los ilicitos.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032

Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro

Prioridad: Ordenamiento territorial para el aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales, la produccién agropecuaria y la adaptacion al cambio climatico y mitigacion de sus efectos

Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal:

Medio Ambiente

Meta

Resultado

Lineamiento

Accién

Programa

Responsable

Entidad
responsable

En coordinaciéon
con

Prioridad y MED

1. El 100% de
los municipios
cuenta con
planes de
ordenamiento
territorial integral
que se
implementan
satisfactoriamen
te

1.1 Se han mejorado las condiciones de vida de las poblaciones y
los bienes y servicios ecosistémicos por medio de la
implementacién de planes de planes de ordenamiento territorial
integral, con enfoque de cuencas hidrograficas. Como resultados
asociados se pueden mencionar:

El mejoramiento de las condiciones de vida de la poblacién.

« El sobreuso del suelo del territorio nacional no supera el
15%.

« Se conserva y recupera el suelo propenso a erosiéon y

que se encuentra en sobreuso para el incremento de

la productividad agropecuaria y la dinamizacién de la
economia de las familias rurales

Se ha reducido la winerabilidad de la poblacién ante las
amenazas inducidas por el cambio climatico.

« Se cuenta con territorios ordenados y con marcos juridicos
nacionales ylocales que permiten el cumplimiento de las
actividades en la zonificacion territorial.

- Se dispone de los estudios que determinan los limites
maximos de expansion de las actividades agroindustriales de
acuerdo con la capacidad de uso de la tierra, la disponibilidad
de recursos hidricos ylos contextos socioeconémicos de las
poblaciones locales.

+ Se ha mejorado y ordenado la ocupacion de las viviendas y
el desarrollo urbano.

« Se realiza un aprovechamiento ordenado y sostenible de

las actividades extractivas (mineria y petréleo), asegurando

la sostenibilidad ambiental, respetando los derechos de los
pueblos maya, xinka y garifuna, y mejorando las condiciones
de vida de las poblaciones locales (todo bajo el marco del
ordenamiento territorial).

+ Regulaciones adecuadas que consideren las externalidades
negativas que surgen de la presién sobre los recursos,
particularmente sobre los no renovables.

= Incorporar en las politicas, la legislacion ylos programas los
principios del desarrollo sostenible, con el fin de evitar la
pérdida de los recursos del medio ambiente.

« Acuerdos sociales que incluyan el compromiso de destinar
mayores recursos (humanos y financieros), con el fin de
mejorar las practicas de gestion ambiental.

* Mejoramiento de los mecanismos de control, evaluacion e
informacion ambiental.

« Incentivar los procesos productivos relacionados con la
generacion de energia renovable.

f) Establecer practicas
de conservacion de
suelos en territorios
degradados,
considerando la
pertinencia de pueblos
maya, xinka, garifuna,
etaria y de género.

k) Velar por la
realizacion de estudios
de impacto ambiental
(EIA) de calidad, asi
como por el monitoreo
de las empresas.

A través de sentencias
condenatorias y/o
aplicacion de medidas
desjudicializadoras se
logra que los sindicados
implementen en sus
proyectos y/o entidades
medidas de mitigacion
como lo son plantas de
tratamientos que ayudan
al uso eficiente del
recurso hidrico.

Se busca la restitucion,
rehabilitacion,
resarcimiento del dafio
ambiental y desmotivar
los ilicitos.

11.
Representacio
ny Defensa de

los intereses
del Estado

Departamento de
Abogacia del
Estado area
Medio Ambiente
(PGN forma parte
de las
Autoridades de
Cuenca) /
Delegaciones
Regionales

Maga

MARN, MEM,
Segeplan, Mides,
Autoridades de
cuenca, Gobiernos
municipales

Interno PGN

MARN

Conap, Maga,
Autoridades de
cuenca, MSPAS,
Mides

Prioridad 3: Acceso al
agua ygestion de los
recursos naturales

MED 4: Para 2030, lograr
la ordenacion sostenible
yel uso eficiente de los
recursos naturales.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032 Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032

Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro

Prioridad: Produccion agropecuaria para la seguridad alimentaria
Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

. . - Entidad En coordinacion .
Meta Resultado Lineamiento Accion Programa Responsable Prioridad y MED
responsable con
A través de sentencias
condenatorias y/o aplicacién de
medidas desjudicializadoras se
| los sindicad Departamento de
L1 Se hamejoradola e Abogacia del Prioridad 3: Acceso al
L Asegurarla | productividad de granos implementen en sus proyectos Estado 4rea fi6n de |
disponibilidad de  [pasicos yla ¢) Realizar practicas | y/o entidades medidas de 11. Medio Ambiente agua ygestion de los
tierras con productividad pecuaria, lo cual | de consenvacion de | mitigacion como lo son plantas | Representacio (PGN forma parte recursos naturales
capacidad de uso |permite garantizar la suelo y agua en tierras | de tratamientos que ayudan al |ny Defensa de Fonagro, Conap,

- . : ; . de las . MED 4: Para 2030, lograr
para la produccion |seguridad que se dedican a la uso eficiente del recurso los intereses Autoridades de Maga Inab, Autoridades Ia ordenacitn sostenible
de granos basicos |alimentaria desde una produccion de granos hidrico. del Estado de cuenca, Mides -

! erspectiva que considera la Cuenca) / yel uso eficiente de los
que garaphcen la|perspectiva g , y que presentap o Delegaciones recursos naturales.
seguridad pertinencia sintomas de deterioro. Se busca la restitucion, Regionales
alimentaria, ~ [de género, pueblos maya, rehabilitacion, resarcimiento
xinka, garifuna y etaria. del dafio ambiental y
desmotivar los ilicitos.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y
Lineamientos Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro
Prioridad: Manejo integral y participativo de los desechos sdlidos
Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal: Medio Ambiente

Entidad

En coordinaciéon

Meta Resultado Lineamiento Accioén Programa Responsable Prioridad y MED
responsable con
c) Ampliar el acceso de la poblacion a X Infom, MARN,
- . Gobiernos !
senvcios de recoleccién - Autoridades de
municipales
de basura. cuenca
d) Implementar campafias de
Icocz:rgle;(r:alalzorja:ir(‘:ielazli\:ﬁer: de la Gobiernos Inform, MARN,
b . particip s Autoridades de
poblacién en el sistema municipales
. S . cuenca, Conap
municipal de gestién de residuos y
desechos sélidos.
e) Realizar propuestas comunitarias o
municipales para la A través de sentencias
1. El 100% de los implementacién de centros de condenatorias y/o aplicacion de MSPAS, SCDUR,
PR recoleccién y clasificacion i iudiciali Infom, Gobiernos
) munluplos» e o y g ; medidas desludlc@hz_adoras se Departamento de MARN ol
implementa acciones e desechos solidos en lugares logra que los sindicados Abooacia del municipales,
participativas 1.1 Se ha mejorado la gestion estrgte.glcos s.egun_ implementen en sus proyectos Estgdo area Mineco, Autoridades |Prioridad 3:-Acceso al
de manejo integrado |integral de los desechos condiciones climéaticas, orogréficas, y/o entidades medidas de 11. > R de cuenca aguaygestion de los
9 fisi infraestruct i ;o . | Medio Ambiente recursos naturales
de los desechos sélidos Isicas, Iniraestructura mitigaciéon como lo son plantas | Representacio (PGN forma parte
sélidos y se gracias a la participacion de vial y cercanias de interés o impactos. | de tratamientos que ayudan al |n y Defensa de del
N . A e las MED 4: Para 2030, lograr
encuentra las comunidades locales ylas uso eficiente del recurso los intereses R < N
N L . o Autoridades de la ordenacién sostenible
organizado para el [municipalidades, y por medio hidrico. del Estado Cuenca) / yel uso eficiente de los
tratamiento de sus |de acciones parala .
" " iz . . . recursos naturales.
desechos por medio [concienciacion f) Realizar estudios de impacto Se busca la restitucion, Delegamones MSPAS, SCDUR,
iz . - L C Regionales .
de la poblacion. ambiental para los botaderos rehabilitacion, resarcimiento Infom, Gobiernos
rellenos sanitarios de basura con autorizaciéon municipal del dafio ambiental y MARN municipales,
con tecnologia y para la apertura de desmotivar los ilicitos. Mineco, Autoridades
avanzada. nuewos botaderos. de cuenca
m) Imponer sanciones drasticas a los MSPAS,
contaminantes por Autoridades de
desechos sdlidos o a los que no MARN cuenca, Infom,
manejen adecuadamente Gobiernos
sus desechos y residuos. municipales
0) A mediano y largo plazos, MSPAS, Gobiernos
desarrollar entre la poblacién municipales,
una cultura de separacion y MARN Autoridades de
clasificacion, reduccion, cuenca, Infom,
reutilizacion y reciclaje de desechos. Mancomunidades
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K atun 2032 Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Nacional de Desarrollo K’atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro

Prioridad: Gestidn sostenible de los sistemas marino, costeros, sitios Ramsar y sistemas lacustres y fluviales,
considerando la pertinencia de género, de pueblos maya, xinka, garifuna y etaria.

. . . Entidad En coordinacién P
Meta Resultado Lineamiento Accién Programa Responsable Prioridad y MED
responsable con
d) Controlar la degradacion y
contaminacién de los Maga, Conap, Inab,
ecosistemas en zonas marino MARN Ocret, Autoridades
costeras, sitios Ramsar, de cuenca
sistemas lacustres y fluviales.
La Se implementan f) Asegurar la consenacion y Maga, Conap, Inab,
plane_s integrales de proteccion de areas de mangle Inab Ocret, Autoridades
manejo en _Ias zonas 1.1 El deterioro de las |en las zonas marino costeras. de cuenca, MARN
marlno’ zonas marino costeras,
costeras del pais, donde Zonas Ramsar, A través de sentencias
se ha mejorado la ecosistemas lacustres y o . . condenatorias y/o
gobernabilidad. los ecosistemas h) Dlsepar los mecanismos y ejecutar aplicacién de medidas Maga, Conap, Inab,
asociados con los rios |las acciones que B desjudicializadoras se Ocrgt, SCDUR,
prlnupales se ha permltan la operatividad de la Politicas logra que los sindicados Departamento de MARN Gob|.ernos
reducido y se ha Marino Costeras y implementen en sus Abogacia del municipales, Prioridad 3: Acceso al
promomdq:su las Politicas Nacionales de proyectos y/o entidades 1 Estado area Autoridades de agua y gestion de los
consenvacion,  |Humedales. medidas de mitigacion Re rese.ntacié Medio Ambiente cuenca recursos naturales
restaurac;o:i)l;lmanep como lo son plantas de n pDefensa de (PGN forma parte
sostenible. tratamientos que ayudan Iz),s intoreses de las MED 4: Para 2030, lograr
i) Analizar y mejorar la al uso eficiente del Autoridades de la ordenacion sostenible
S - hidri del Estado / MARN, Maga, yel uso eficiente de los
institucionalidad relacionada con recurso hidrico. Cuenca) Conap, Inab recursos naturales
1.b La pérdida de el manejo de lagos y sistemas o Delegaciones SCDUR. Gobiernos ’
cobertura de mangle se fluvales para garantizar la Se busca la restitucion, Regionales Ocret mumici ’ales
ha disminuido a cero. consenacién y manejo sostenible de rehabilitacion, ‘dp dos d
los recursos naturales resarcimiento del dafio Autoridades de
. o i i cuenca
en cuencas y bosques riberefios. ambiental y desmotivar
los ilicitos.
. a) Fortalecer a la institucion rectora
3. En 2032 existe una i )ara arantizar 1os
mayor gobernabilidad y | 3-1 EXstenmayores para ga P -
control de las capacidades parael |mecanismos técnicos, administrativos MARN, Inab, Conap,
- manejo de las reservas |y legales que Maga, Segeplan,
resenvas territoriales del L ; L. X
. | territoriales del Estado, |mejoren la gestion de las reservas Ocret Autoridades de
Estado, las cuales estan | . A .
siendo efectiva tanto en los espacios  |territoriales del Estado cuenca, Gobiermnos
eficazmente costeros como en con propésitos ambientales, de municipales
y efie los lagos yrios del pais. [seguridad, econémicos,
gestionadas. X .
sociales, culturales y recreativos.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 20

Generales de la Politica 2021-2025
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Politica General de Gobierno 2020-2024: Transversal:

Plan Estratégico Institucional

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032

Eje 4: Recursos naturales hoy y para el futuro

Prioridad: Incremento de la participacion de la energia renovable en la matriz energética, considerando la
participacion ciudadanay con pertinencia de pueblos maya, xinka, garifuna de género y etaria.

Medio Ambiente

. . o Entidad En coordinacion I
Meta Resultado Lineamiento Accién Programa Responsable Prioridad y MED
responsable con
b) Establecer al menos 50,000
hectéreas de plantaciones
forestales con fines energéticos en
" 9 MEM, SCDUR,
sitios altamente
s U Conap, Maga,
prioritarios y que permitan incrementar Inab -
I Autoridades de
la oferta de lefia,
cuenca
de acuerdo con los contextos
biofisicos y socioeconémicos
1.1 Se ha disminuido el de la poblacion.
consum(;) rjleJos wlimenes 11 Re((jjucliriel A través de sentencias
h ) eder:a y sed_ ) consumzoooe enaa c) Instalar al menos 70,000 estufas | condenatorias y/o aplicacion de i
an mejoradao las condiciones . B ahorradoras de Igna, e_n un medidas desjudicializadoras se SCD_U.R, Gobiernos
de salud de los hogares que | m3/persona/afio. |proceso con pertinencia de pueblos logra que los sindicados MEM municipales,
consumen lefia. maya’l, xinka, garffuna y ) implementen en sus proyectos Autoridades de Prioridad 3: Acceso al
de genero; desde una perspectiva de ylo entidades medidas de 11. Departamento de cuenca agua ygestion de los
equidad. mitigacién como lo son plantas | Representacié p , recursos naturales
. Abogacia del
de tratamientos que ayudan al |ny Defensa de Estado 4rea Medio MED 4: Para 2030.1
d) Disefiar los mecanismos para la uso eficiente del recurso los intereses Ambient 12 ord ' af? 30{ ogbrlar
implementacion de la hidrico. del Estado mbiente Segeplan, Inab, ae(l)r se;eel?fennizsds?;se
Estrategia Nacional para la Reduccién MEM Conap, Autoridades yelu e
. o recursos naturales.
y Uso Eficiente de la Se busca la restitucion, de cuenca
Lefia en Guatemala. rehabilitacién, resarcimiento
del dafio ambiental y
desmotivar los ilicitos.
2. Se ha ampliado la
participacion de la energia SCDUR. Gobiernos
. renO\/al?Ig en |E,l . 2.1 Se ha ampliado a? Implt?mgntar pequefios proyectos municipales,
matriz energética eléctrica, | la participacion de |hidroeléctricos MEM Mineco. Mides
considerando los precios, la | energia renovable |gestionados en eI» nivel comunitario, Autoridades de
oferta, enla que procuren equidad cuenca
el cambio climatico y los matrizenergética |y que tengan pertinencia de pueblos
aspectos biofisicos y eléctrica. maya, xinka y garifuna.
culturales de la
poblacién.
Interno PGN

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K"atun 2032, Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025
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Plan Estratégico Institucional

Vinculacion indirecta de la Procuraduria General de la Nacion

Pilar/ Politica General de Gobierno 2020-2024: Estado Responsable, trans

Plan Nacional de Desarrollo K'atun: Nuestra Guatemala 2032
Eje 5: Estado como garante de los derechos humanos y conductor del desarrollo
Prioridad: Fortalecimiento de las capacidades del Estado para responder a los desafios del desarrollo

parente y efectivo

Entidad

En coordinaciéon

Prioridad y

Meta Resultado Lineamiento Accion Programa Responsable respemsaEle con MED
a. Guatemala,
elabora, en alianza
con los paises
miembros del Sica
8.6 En 2020, y de la Asociacion
la political de ) Estados del
. Caribe (AEQ),
exterior de] - .
Guatemala lineamientos y
3. En 2032, el ha politicas de Prioridad 7:
(listado de| establecido alcance _re_gnonal Participacion Consejo Nacional Transpgre_ncna %
uatemala rutas de con el objetivo de]jen las mesas Despacho de Seguridad fortalecimiento
cuenta con A controlar, capturar|jtécnicas del Superior/ . . institucional /
accion con . , o (Vicepresidente de o
una respecto  al Yy sentenciar a los|Consejo Inspectoria la Republica Fortalecimiento
contundente trafico de responsables del]Nacional de General Ministro d(—; institucional,
politic.:a personas trasiego de drogas, | Seguridad. Relaciones seguridad v
Smction conltrogas | y|persenss v amas. b Landes Exteriores. Ministrof 5tcia
los armas. considerarse, paral . dg ) Gobernacion,
requerimientos ol ofecto ’ 1al Minex Ministro de_ 1a]
e intereses magnitud ’ y Defensa_ Nacional,
nacionales, vy alcances de estos Secretario de
con apego & flagelos. Intellg(a/nga
los parametros Estratégica del
de (Resultado Estado,
cooperacion 6) Procurador
General de la

con

comunidad
internacional.

1a]

b. Promower la
efectiva concrecion
de la Estrategia de

seguridad de

Centroameérica

(Esca).

Participacion
en las mesas

técnicas del
Consejo
Nacional de
Seguridad.

Interno PGN

Nacién), Sica

MED 12:Crear
instituciones
eficaces,
responsables y
transparentes a
todos los
niveles.

Fuente: Conadur, Segeplan (2015), Plan Nacional de Desarrollo K'atun 2032 Guatemala 2032, Politica General de Gobierno 2020-2024 y Lineamientos
Generales de la Politica 2021-2025 :
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1.4. Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-

De acuerdo con el analisis realizado por parte de SEGEPLAN, segun oficio
SPP/132.2017/ollp, de fecha 10 de abril del corriente, en el cual, se detalla los 6
ODS que han sido definidos como prioridad en el proceso de apropiacion e
implementacion de la Agenda ODS en la gestion publica de acuerdo con los analisis
internos en la Institucion; hemos de informar que la PGN apoya y coadyuva en 4

ODS, siendo estos:

ODS 5: Igualdad de Género: Lograr Igualdad de Género y empoderar alas

mujeres y nifias

La Procuraduria General de la Nacion, brinda orientacion juridica

i : . : D GENERO
administrativa para la proteccion de los derechos de la mujer, adulto

mayor y personas con capacidades diferentes, que se encuentren g

en una situacion de riesgo o como victimas, a través de la Unidad
de Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad.

ODS 6: Agua limpia y saneamiento: Asegurar la disponibilidad y la gestién

sostenible del agua y el saneamiento para todos

La Procuraduria General de la Nacién por medio de la Abogacia de
Medio Ambiente coadyuva a la reduccidén de la contaminacion a

través de sentencias condenatorias, y/o en la aplicacion de medidas

desjudicializadoras como lo son los criterios de oportunidad, ya que,
unos de los requisitos para ser beneficiados por este es que dejen de realizar la

actividad ilicita. Logra a través de sentencias condenatorias y/o aplicacién de

s WAy
[ ol AN P
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medidas desjudicializadora que los sindicados implementen en sus proyectos y/o
entidades medidas de mitigacion como lo son plantas de tratamientos lo que ayuda

al uso eficiente del recurso hidrico.

ODS 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los
ecosistemas terrestres: Efectuar una ordenacion sostenible de los bosques,
luchar contra la desertificacion, detener y revertir la degradacion de las

tierras y poner freno a la pérdida de la diversidad biologica.

La Procuraduria General de la Nacion ejerce la representacion legal
del Estado, especificamente dentro de los procesos judiciales de

caracter ambiental, se apoya con insumos o recursos econémicos al

Consejo Nacional de Areas Protegidas. Da seguimiento a las

denuncias que éste presenta.

ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Solidas: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia paratodos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas

a todos los niveles.

A través de la Direccion de Consultoria, la Direccion de Procuraduria 16 mém!s

y sus Abogacias, la Procuraduria General de la Nacién, ejerce las

siguientes funciones:

a) Intervenir ante los Tribunales de Justicia en todos aquellos asuntos en que
esté llamado a hacerlo por ministerio de la ley.
b) Promover las gestiones necesarias para obtener la recta y pronta

administracion de justicia.

¢ WY
i B
[ ol AN 7Y
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c) Asesorar juridicamente a la Administracion Publica en todos los casos en que
aguella le consulte.

d) Representar provisionalmente a nifios, nifias, adolescentes, personas de la
tercera edad y personas con capacidades diferentes, ante cualquier tribunal

de justicia, cuando no tienen representacion.

) OBJETIVCSsostenisLe

W 17 OBIETIVOS PARA TRANSFORMAR NUESTRO MUNDO

FIN ) HAMBRE SALUD EDUCACION
DELA POBREZA & CRO ES DECALIDAD

TRABAJO DECENTE 1 0 REDUCCION DE LAS
Y GRECIMIENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 Pl 16 fhsimoows

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBIETIVQS
DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

3
° Yl °
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1.5. Prioridades Nacionales de Desarrollo -PND-

Las Metas Estratégicas buscan implementar el Plan Nacional de Desarrollo K’atun
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible, de manera articulada y estratégica. Las
MED se constituyen en el marco estratégico al cual debe estar alineada la

planificacion estratégica y operativa institucional y territorial.

Para ello las 16 MED, se han agrupado en 10 prioridades de desarrollo, las cuales
guardan congruencia con el desarrollo sostenible, segin se muestra en dicho
documento; de las cuales se definen como prioridad en el proceso de desarrollo;

PGN apoya y coadyuva en 4 MED, siendo estas:

PND 1: Reduccién de la pobrezay proteccién social

.“'p}l =Tqls1g(s[-1s k@ Reduccion de la pobreza y proteccion social

= MED ) Implementar sistemas y medidas de proteccién
5, X

XY social para todos nacionalmente apropiadas,
ﬁfg"’&;ﬁ;ﬂ\ incluidos pisos, y para el afio 2030 lograr una
e los pobres y los

B\ cobertura sustancial de
vulnerables.

L

Se orienta a que el Estado genera mecanismos para garantizar el bienestar minimo de la
poblacién y resguardo en un periodo de vulnerabilidad. Para lo cual |a proteccién social se debe
construir un sistema que abarque tres pisos (niveles):

1 2 3

ASISTENCIA SOCIAL § SEGURIDAD SOCIAL PREVISION SOCIAL

Se refiere a la proteccion gue
se brinda a la poblacion
imposibilitada para satisfacer

por si  mismas  sus
necesidades elementales y de
bienestar social, lo que
permite procurar una
condicién mas digna,
decorosa y humana.

Se refiere a un régimen de
aseguracion que ampara
cualquier eventualidad
adversa para el asegurado,
por lo que los riesgos y todas
las contigencias personales,
familiares y econdémicas a que
estan sometidas las personas
se encuentran cubiertas.

?’ — {2;:
i

Se refiere 2 la proteccién y
atencién a la poblacion segtn
enfogue de ciclo de vida.
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A través de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, esta institucion ejerce la
representacion legal de los nifios, nifias y adolescentes que carecen de ella; realiza
investigacion de oficio, a requerimiento de parte o del Juez competente, en los
procesos judiciales de proteccion, cuando sus derechos son amenazados o
violados, para establecer el recurso familiar idoneo o determinar el origen del nifio,

nifia y adolescente.

Derivado de lo anterior y con el objeto de coordinar, impulsar y ejecutar todas las
acciones dirigidas a la busqueda, localizacién y resguardo inmediato del nifio, nifia
0 adolescente que ha sido sustraido o que se encuentra desaparecido, se crea la

Coordinadora Nacional del sistema de Alerta Alba-Keneth.

La Procuraduria General de la Nacién, a través de la Unidad Operativa de la
Coordinadora del Sistema de Alerta Alba-Keneth, bajo el principio de Celeridad,
atiende con prioridad e inmediatez las acciones de busqueda, localizacion y
resguardo de los niflos, niflas, adolescentes, para asegurar su integridad y

resguardo.

PND 3: Acceso al agua y gestiéon de los recursos naturales

" Acceso al agua y gestion de los recursos
é " Prioridad 3

naturales
-MED 4= > >
'._,‘_:. yra 2030, ograr 12 ordenacion sostenible y e
Hl ’”"\\\ o eficente de los recursos naturales
1 2,
Buscz &3 Implementacion de procesa " naenackr J s

ge On ce los recursos naturales (a
i pRx: cualitativas vy ouantitativas

partic de Normas, eyes, acuerdos y

macanismosh 1 da Tnalidad de fgue i

dischos 5 de gestidon zean

SOStent y Par enae,
sponibivdad perman

SErVICOS amDIentawes a 1a pellacion

§ Y
o By
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PND 7: Transparencia y Fortalecimiento Institucional, Seguridad y Justicia
“"' deCIEL. WA Transparencia y Fortalecimiento Institucional /
Fortalecimiento Institucional, Seguridad y Justicia
-M ED 1 1-
»;;"

Reducir sustancialmente la corrupcién y el
f1€ soborno en todas sus formas.

1 2 3

La corrupcion es la El soborno, es un delito Por lo que esta meta
préactica que conciste en gue consiste en impulsa el desarrollo de
el abuso de poder, de "comprar” a una mecanismos, acciones,
funciones o de medios autoridad o funcionario intervenciones entre

para sacar un provecho R publico mediante la otros que permitan
econdmico o de otra \3’"’3]] solicitud de una dadiva a @éﬂ reducir dichas practicas
indole. Esta se manifiesta cambio de realizar u por ende contribuir al
tanto el lo publico como omitir un acto inherente a fortalecimiento
en lo privado. Su cargo. institucional.

“"'

.MED 12‘
,;,;ﬁ"o

Crear instituciones eficaces, responsables vy
transparentes a todos los niveles.

P

e

2
1

Adicionalmente, ello tiene gran implicancia para gue la
sociedad guatemalteca se desenvuelva en un contexto
optime de seguridad y justicia, especialmente en
términos de ampliacion y coberturay atencién
ciudadana, el aumente de agentes policiacos, la

Un Estado consolidado es aguél que
desarrolla instituciones eficaces,

responsables y transparentes. Apoyar el continuacién de |a actualizacién del marco estratégico
fortalecimiento general de las instituciones de seguridad, el fortalecimiento de la politica de
es fundamental para garantizar gue puedan seguridad y justicia en marcos regionales, asi como
desempeﬁar eficazmente sus mandatos en implicancias mas incrementc de capacidades
senvicio del pL’lbliCO. institucicnales para | ainvestigacién y persecucion de
delitos.
. "
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La Procuraduria General de la Nacion, por medio del Area Sustantiva, apoya y
promueve el fortalecimiento institucional, Seguridad y Justicia; en representar y
defender los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere parte; brinda
asesoria y consultoria a los érganos y entidades estatales, y proteger los derechos
de la familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer, adulto mayor
y personas con capacidades diferentes, cuando carecen de representacion legal.
Apoyado a fortalecer y garantizar el desempefio sus mandatos en servicio de la

nacion.

1.6. Politica General de Gobierno

La Politica General de Gobierno 2020-2024 (PGG 2020-2024) se fundamenta en el
Plan Nacional de Innovacion y Desarrollo (PLANID), en el cual, se definen los
lineamientos y acciones publicas estratégicas articuladas que deben seguir las
instituciones del sector publico durante el periodo de administracion gubernamental
2020-2024, en sinergia con las PND (Prioridades Nacionales de Desarrollo)
derivadas del proceso de integraciéon del Plan Nacional de Desarrollo K atun:

Nuestra Guatemala 2032 y la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

Dado a que, la mejora sustancial de las condiciones de vida de la poblacion
guatemalteca requiere de una transformacién estructural, la PGG 2020-2024,
propone cinco pilares estratégicos sensibles al entorno social, politico, econémico y

ambiental.
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Vamos por una
Guatemala diferente
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Los grupos mas vulnerables siguen siendo las personas en situacion de pobreza,

en especial las mujeres, nifias y nifios, principalmente indigenas.

La PGG incluye de manera transversal el aspecto ambiental, que esta configurado
para solucionar la probleméatica de la gestion sostenible del ambiente, recursos

naturales, ordenamiento territorial y cambio climético.

i
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Con la finalidad de dar seguimiento a la consecucion de los objetivos y metas de
desarrollo previstas para cada uno de los cinco pilares de la politica durante el
periodo 2020-2024, se incluyen los correspondientes lineamientos, acciones y
metas de cumplimiento. Estos se sustentan en el diagndstico realizado sobre la
situacion sociopolitica y econdmica actual, que evidencié problemas como la
corrupcion, la violencia, la agudizacion de la pobreza, las brechas de desigualdad,
la debilidad institucional, la ineficiencia del Estado para garantizar los derechos
humanos, la inequidad entre hombres y mujeres; las discriminaciones de todo tipo,
especialmente contra los pueblos indigenas y las mujeres; la falta de respuesta a

las demandas sociales, entre otros.

| ! @ \
- ’ @ @ 0 . nel.a'dmmd;on
Gobernabdidod

Definen ruta de pais  Keonomia mabéidad y Estado responsable, iyl
mtlu::;l:: Yy Desarrollo sodal arroll lrom‘me y . "
prosper o . w

para una Guatemala .77 . g o e

. = .

diferente

El Impulso de s PGG hard posible la rendicion de meta

cuertas, por mechio de epercicios de avaluscdn anual

y propiclard gue los esfuerzos de las institucones

pabbcm involucrade sean eficientes, tramparentes y

Con rasultacios concretos. Los ministecios, waretarias,

entidades descentrafzadm, entidades auténomas y

ol yistema de canveos de desarrnlln debwen atendsr Mitas Metas

los lineamientos de la PGG 12
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Esta Instituciéon esta vinculada con un Pilar, asimismo, con el eje transversal como
sigue:

Cinco Pilares Estratégicos, Politica
General de Gobierno 2020-2024
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1.7.

Lineamientos Generales de Politica 2021-2025

Plan Estratégico Institucional

Tomando en consideracion las bases legales sobre las cuales actua la Institucion y

sin perder el objetivo del resguardo de los intereses del Estado, asi como, las

garantias y derechos de los nifios, niflas, mujeres, adulto mayor y personas con

discapacidad que carecen de representacion, la PGN, contribuye con acciones

intermedias al alcance de las metas establecidas en el pilar

Gobernabilidad y

Seguridad en Desarrollo de la Politica General de Gobierno 2020-2024 y sus

Lineamientos Generales de Politica 2021-2025, en concordancia con lo establecido

en el Plan Nacional de Desarrollo K atun: Nuestra Guatemala 2032.

Procuraduria General de la Nacién

Eie de |a PGG Lineamientos Generales de Responsablels Responsable Mg}zggra
J Politica 2021-2025 P Directo
2023
Aumentar la densidad del Estado,
génera) acorde a Ia priorzacion por | SSema - de
9 P on p Seguridad y justicia.
demanda y por lugares estratégicos
que defina el CNS.
Consejo Nacional Se cuenta
Actualizacién de | de Seguridad - con un
Gobernabilidad CI,“.a 'Zac('frl‘ ge las ”O.rmals dy CNS-, Secretaria | MINGOB /| sistema de
y sequridad en politicas del sistema nacional de de Inteligencia | MINDEF inteligencia
desarrollo seguridad interna y externa; por Estratégica -SIE- reformado
tanto, también una revisién de los . L
rotocolos del sistema de inteligencia Secretaria Técnica
P L Consejo Nacional
para aumentar su efectividad. .
de Seguridad -
STCNS-
Impulso de_m,ar.cos legales que den Procuraduria
certeza  juridica a  aspectos
; General de la
relacionados con los derechos de -
. Nacion -PGN-
propiedad.
e
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1.8. Enfoques de Planificacion

1.8.1 Enfoque de equidad

La Procuraduria General de la Nacion contribuye a este enfoque fundamentalmente
en la atencion de las poblaciones mas vulnerables dentro del ambito legal que por
mandato le corresponde, garantizando el acceso a los servicios de representacion
y defensa de los intereses del estado, la consultoria y asesoria del Estado; asi
como, la proteccion de los derechos de la familia, los cuales, brinda sin distincién
de género, edad, sector socioecondémico o grupo étnico, propiciando acciones que

permitan el bienestar y el desarrollo integral.

Estas acciones se ejecutan a través de las dependencias que integran la Institucion,
por lo que, bajo este mismo enfoque; la PGN brinda oportunidad de trabajo sin
distincién de género, edad, sector socioecondmico o grupo étnico, lo cual permite
que, las personas que trabajan en la Institucion, estén comprometidas con las

labores que desarrollan.

1.8.2 Enfoque de Gestidon por Resultados (GpR)

La Procuraduria General de la Nacion aplica el enfoque de gestion por resultados
en sus planes, de tal manera que, en los mismos contempla el uso eficiente de los
recursos, alineando los objetivos de gobierno con los planes institucionales, lo que

contribuye a la mejora constante de la gestion publica.
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1.8.3 Enfoque de Gestidn de riesgo y adaptacion al cambio climético

La Procuraduria General de la Nacion contribuye a la gestion del riesgo desde sus
atribuciones, como parte del Sistema Nacional de Seguridad, en este sentido, forma
parte del Comité de Crisis en caso de una emergencia nacional a través del

Procurador General de la Nacion.

Asi mismo, a nivel interno posee instrumentos que permiten fomentar una cultura
de prevencion de riesgos laborales a efecto de salvaguardar la integridad del
recurso humano de la Institucion; uno de estos es el Manual de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, que establece el sistema de gestidn de higiene y seguridad, ademas
de medidas para gestionar el riesgo a través de condiciones minimas para la
seguridad de las &reas de trabajo.

MANUAL DE

HIGIENE Y SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

Frecuratutis Seera! de in Nacian

E WA 78,

AN’ N

Ver Anexos (pag. 245-247)
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Otro instrumento es el Plan Institucional de Respuesta en donde se establecen las
rutas de evacuacion en caso de un siniestro de origen natural, con el objetivo de
anticipar acciones administrativas y organizativas que permitan al recurso humano

resguardar su vida.

En relacién con la adaptacion al cambio climatico, se contribuye a este enfoque a
través del Departamento de Abogacia del Estado, Area de Medio Ambiente
mediante acciones concernientes con la defensa del Estado, la basqueda de la

conservacion, preservacion y restauracion del entorno dafiado.

1.8.3.1 Plan Institucional de Respuesta -PIR-

La PGN se encuentra en proceso de evaluacion y fortalecimiento de un plan para
la reduccidn de desastres, y para el efecto, se hizo entrega de las Normas Minimas
de Seguridad en Edificaciones e Instalaciones de uso Publico, NRD-2 de las

edificaciones que conforman la Procuraduria General de la Nacion.

El plan consistira en un protocolo poli tematico segun la variante o contingencia que
se enfrente en el futuro. Para darle seguimiento a la elaboracién de nuestro Plan
Institucional de Respuesta se han establecido una serie de acciones a tomar.

Siendo enfocadas hacia las variables:

a. Prevencion de Riesgos a desastres
La prevencion de riesgos como parte de la Politica Nacional de Gestion para la
Reduccion de Riesgo a desastres queda contemplada como parte del

funcionamiento dentro del Programa 01 “Direccion y Coordinacion”.
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b. Rutas de Evacuacion y Sefializacion
Se cuenta con un documento que muestra el plano y procedimiento de evacuacion

ante un siniestro de origen natural, ademas, todas las rutas de evacuacion se
encuentran debidamente sefializadas.

Ver Anexos (pag. 240-244)

NUTAS DF EVACUIAC KON

EDIFICIO PGN

SOTAMND

aaanan
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II. Desarrollo de Modelos GpR

2.1 Identificacion, analisis y priorizacion de la problematica

2.1.1 Andlisis de la poblacién

La Procuraduria General de la Nacion, es una entidad que le competen varias
funciones dentro de su quehacer, lo que implica que una parte esté dirigida a
entidades y otra a la poblacion, de la siguiente manera:

e Como representante legal, asesor y consultor del Estado: Organismos del
Estado, instituciones descentralizadas y municipales a requerimiento de ellos
o por solicitud del Ejecutivo.

e Poblacién en general a través de notarios en el diligenciamiento de asuntos
de Jurisdiccion Voluntaria.

e Representante legal, asesor y consultor del Estado: Organismos del Estado,
instituciones descentralizadas y municipales a requerimiento de ellos o por
solicitud del Ejecutivo. Poblacién en general a través de notarios en el
diligenciamiento de asuntos de jurisdiccién voluntaria.

e Como representante de nifias, nifios, adolescentes amenazados o violados
en sus derechos; mujeres victimas de violencia intrafamiliar, adulto mayor y

personas con discapacidad, que carecen de representacion.

Andlisis de poblacién

Clasificacion Descrincion Poblacion Sereiiaie
institucional P total !
Inst_ltt_JClo_nesy Instituciones y municipalidades 493 100%
municipalidades en total
Poblacion total que por *+|nstituciones 153 31%
mando debe atender la
Instituciéon *Municipalidades 340 69%
Poblacién total POblfiC'.on** total de la 14,901,286 100%
Republica
Fuente: INE, XII Censo Nacional de Poblacién y VIl de Vivienda - 2018
o 4
£ -y
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Poblacién objetivo

Clasificacion Descrincion Poblacion
institucional P total
Instituciones y
municipalidades total o _
que puede presentar Instituciones g
la problemética que =
se atiende o
5
©
c
Poblacién que puede 5 (%)
problematica que se Republica
atiende
Clasificacion institucional
Clasificacion  Descripcion  Poblacion  Casos/Documentos/
institucional total Personas
L Instituciones
Instituciones y
municipalidades total, =
S ° personas atendidas
Institucion en 2021 Municipalidades 2 119,030
Poblacién que se z
beneficia de la Poblacién de la n
intervencion de la Republica
Institucion en 2021

Nota:

» Las atenciones a las instituciones del Estado, municipalidades y usuarios, se mide a
través del numero de casos y documentos; debido a que, una entidad o persona puede
ser atendida mas de una vez, de acuerdo con la materia en la que solicita la intervencion

de la PGN; lo cual, debe estar en concordancia con el mandato legal de la PGN.

= La representacion de nifias, niflos, adolescentes amenazados o violentados en sus
derechos; la busqueda, localizacién y resguardo de NNA desaparecidos o sustraidos
(Sistema de Alerta Alba Keneth), mujeres victimas de violencia intrafamiliar, adulto
mayor y personas con discapacidad, que carecen de representacion se mide a través

del nimero de personas atendidas.

._".?\v'._. é .
15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 98 de 253



Plan Estratégico Institucional

frocurniior g Ceswcl de g hbooon

Analisis de poblacion

Descripcion HE R Ui Porcentaje
P de la Republica |

Poblacion total 14,901,286 100%

Poblacion universo

gil{r;os y nifias de 0 a 14 afios menos 1 5 470,560 36.712%

1A%?;escentes de 13 a 18 afios menos 1,672,222 11.222%

Mujeres (adultas) 3,600,598 24.163%

Hombres (adultos) 3,193,644 21.432%

Adulto mayor (con referencia al total 964,262 6.471%

de la poblacion)

Personas con discapacidad

(No se cuenta con un dato exacto de

la poblacion NNA y adulta con algun

grado de discapacidad, por lo que se 1,546,753 10.38%

hace en referencia al total de la

poblacién)

Fuente: INE, XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda - 2018
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Poblacion objetivo

Clasificacion
Institucional

Descripcion Poblacion Total

Poblacion Total Poblacion total de la Republica 14,901,286

Poblacién universo
Nifios y nifias de 0 a 13 afios menos

1 dia
Adolescentes de 13 a 18 afios menos
Poblacion total . d.la
que puede Mujeres (adultas)
presentar la Hombres (adultos) Sin dato oficial
problematica que -
se atiende Adulto mayor (con referencia al total

de la poblacion)

Personas con discapacidad
(con referencia al total de la
poblacion)

Poblacién elegible

Nifios y nifias de 0 a 13 afios menos
Poblacion total, 1dia .
beneficiaria Adolescentes de 13 a 18 afios menos 54,065 | 0.780%
directa de las 1 dia
Tlenenones e | Miors s
905
2021 Adulto mayor 0.009%
Personas con discapacidad

Fuente: INE, XII Censo Nacional de Poblacion y VII de Vivienda - 2018 y Sistema de Contabilidad Integrada SICOIN,
reporte R00815611, ejecucion afio 2021.
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2.1.2 Analisis de la Situacioén

La Procuraduria General de la Nacion es una institucion publica, que desarrolla sus
funciones de asesoria y consultoria de los 6rganos y entidades estatales, segun

mandato, Decreto 512 del Congreso de la Republica.

Ademas, representa legalmente a aquellos nifios, nifias y adolescentes que carecen
de ella, a través de la Direccidn de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia,
quien a su vez tiene a su cargo la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional
del Sistema de Alerta Alba-Keneth, para la coordinacion de busqueda, localizaciéon
y resguardo de los nifios, niflas y adolescentes que han sido desaparecidos o

sustraidos.

Asimismo, proporciona orientacién juridico-administrativa para la proteccion de los
derechos de la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad; representa
también de forma provisional en los casos de interdiccion, de acuerdo con mandato

legal.

Con el propdsito de cumplir con su mision la Procuraduria General de la Nacion
cuenta con una sede central, ubicada en el departamento de Guatemala y veintiiin
delegaciones departamentales ubicadas en: Alta Verapaz, Chimaltenango,
Chiquimula, Petén, El Progreso, ElI Quiché, Escuintla, Huehuetenango, lzabal,
Jalapa, Jutiapa, Quetzaltenango, Sacatepéquez, San Marcos, Solola,
Suchitepéquez, Zacapa, Retalhuleu, Totonicapan, Baja Verapaz , Santa Rosa y una
Sub Delegacién Municipal ubicada en Coatepeque; donde se brindan todos los

servicios de la Institucion a la poblacion.

§ - {4;
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La Procuraduria General de la Nacién analizé la situacion actual, el problema al
cual, de acuerdo con su mandato debe resolver, analizando las causas que lo
provocan y especialmente las intervenciones que puede hacer para la solucion del

mismo.

2.2 Modelo I: Vulneracién de los intereses y patrimonio del Estado

La Procuraduria General de la Nacion analiz6 la situacion, mediante un ejercicio
participativo con las Direcciones de: Procuraduria, Consultoria, Extincion de
Dominio, Abogacias del Estado y la Unidad de Asuntos Internacionales, se
establecio la problematica que enfrenta la Institucion para atender de forma efectiva

los intereses y patrimonio del Estado.

El problema definido y que debe resolver, de acuerdo con su mandato, es la
vulneracion de los intereses y patrimonio del Estado; por lo cual, se analizaron las
causas que lo provocan y especialmente, las intervenciones que puede hacer la
Institucion para la solucion del mismo. Entre las causas indirectas, podemos

mencionar:

v' Desobediencia de las resoluciones administrativas y
judiciales

Inobservancia del debido proceso

Escasa coordinacion interinstitucional

Deficiente colaboracion interinstitucional

Doble representacion en causas comunes
Ineficiencia en el cumplimiento en los compromisos
adquiridos por Organos y entidades del Estado
Indebida aplicacién de la ley al contraer obligaciones
por parte de los Organos y entidades del Estado

AN N NANEN
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Modelos de Direcciones de Procuraduria, Consultoria, Extincion de Dominio

y las diferentes de Abogacias del Estado

Modelo Conceptual

s

Débil asesoria
juridica &n los
Organos y
entidades del
Estado

zervidores
publicos

4

v

0
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Modelo Explicativo

Estrategias

Compromise
de fos Ongenos y
entidaes del Extado »
Wiy de Lo serviddorn
publicos, pam
atenderfor |
reguerimentos &
Informaciéa que realice
la PGN-en matecls
e Difunda del Eada.

Iplementacion de

inuty de
CODpevatiin

Y
Revsion
de instrumenics de

cooperscan, » efectos

dw inchuir une cauvubs

de —
cumplimiento y

retrosimentacidn, que
permita realzar
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Caminos Causales Criticos

Acciones
para la debida
ejecucion de
resoluciones y
diligencias para
conminar el
cumplimiento
correcto de las
etapas procesales
Compromiso
de los Organos :
y entidades del

Estado a través =
de los
sawvidores
publicos, para
alender los
requarmiantos
a informacion

que realice la
PGN en materia
de Defensa del
Estado.

Implementacién
de instrumentos
da cooperacion

Revisién
de instrumentos
de cooperacion,
2 efoctos de
incluir una
clausula de
cumplimientoy >
retroalimentacié
n, que permita
realizar
medidas
correctivas

Asesoria
juridica a los

y
entidades del
Estado

Aprobacién
da la Ley
Orgénica

i
° ¥ °

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

gl

Péagina 105 de 253



Plan Estratégico Institucional

Froacunira Ceswclde g booon

Caminos Causales Criticos

2 )
&
® el °

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 106 de 253



Plan Estratégico Institucional

Froacunira Ceswclde g booon

Modelo Prescriptivo

Intervenciones eficaces no implementadas

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 107 de 253



Plan Estratégico Institucional

Procuira Gesswcl de a hooon

Modelo Prescriptivo

Intervenciones eficaces no implementadas

g °

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 108 de 253



LS R R L

de abo

Plan Estratégico Institucional

Modelo Légico de la Estrategia / Cadena de Resultados

Camparia de diwlgaciéon
de lineamientos
especificos

Asesoria Juridica

Estudio integral en los
procesos donde
intervenga el Estado

Plantear impugnaciones

Aplicacion de los criterios
para representacion y
defensa del Estado

Guia de calificacion de
procesos y diligencias de
jurisdiccién voluntaria
(Procuraduria)

Capacitaciones para
estandarizar criterios de
actuacion

Socializacién sobre
asesoria, consultoria y
representacion legal a
Organos entidades del
Estado

Requerimiento de
informacién y documentos
a Organos y entidades del
Estado, para dar solucién
a casos de
incumplimiento

Implementar mesas
técnicas

Implementacién de
convenios y cartas de
entendimiento

En el 2024, las instituciones
del Estado, informadas en
la diwlgacion de
lineamientos especificos
aument6 en 1.11%

Linea base: afio 2021

54 instituciones

En el 2024, la cantidad de
recurso humano, del area
sustantiva, informados
rsobre lineamientos
especificos aumenté en
24.51%

Linea base: afio 2021
2,843 Recurso humano del
area sustantiva

En el 2024, la cantidad de
conwvenios Yy/o cartas de
entendimiento (que incluya
clatsula de cumplimiento y
retroalimentacion, que
permita realizar medidas
correctivas) aumenté en 8
conwvenios y/o cartas de
entendimiento

Linea base: afio 2021

0 Numero de conwvenios y/o
cartas de entendimiento

En el 2024, la cantidad de
diligenciamiento en los
casos en materia de
representacion y defensa de
los intereses del Estado,
aument6 en 0.7%

Linea base: afio 2021
58,060

(Departamento de
Abogacias del Estado,
Unidades, Direcciones de
Procuraduria y Extincion de
Dominio, Delegaciones
Regionales

Para el 2028, se ha!
incrementado el
diligenciamiento  en
los casos de materia
de representacion y
defensa de los
intereses del Estado
en 17% (9,872
casos)

Linea base: afio 2021
58,060

(Departamento de

Abogacias del
Estado, Unidades,
Direcciones de
Procuraduria y
Extincién de
Dominio,
Delegaciones
Regionales

Para el 2032, se ha

incrementado

el

diligenciamiento en

los casos
materia
representacion
defensa de
intereses
Estado en
(16,280 casos)
Linea base:
2021

58,060
(Departamento
Abogacias

en
de

y

los
del
28%

afio

de
del

Estado, Unidades,

Direcciones
Procuraduria
Extincion
Dominio,
Delegaciones
Regionales

de

y
de
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2.2.1 Modelo II: Vulneracion de los derechos nifios, nifias y adolescentes,

mujer adulto mayor y personas con capacidades diferentes

A través de un ejercicio participativo, con las dependencias de la Procuraduria
de la Nifiez y Adolescencia, Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del
Sistema de Alerta Alba Keneth y la Unidad de Proteccion de los Derechos de la
Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, se establecio la problematica
que enfrenta la Procuraduria General de la Nacion para atender de una forma
efectiva la representacion y la proteccion de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, asimismo, la proteccion de los derechos de la mujer, adulto mayor

y personas con discapacidad.

Derivado de ello, se definid el problema central, el cual, es la vulneracion de los
derechos de nifios, nifias, adolescentes, mujer, adulto mayor y personas con

capacidades diferentes. Entre las causas indirectas, podemos mencionar:

Deficiencia en la difusion con enfoque de equidad de los
Derechos Humanos

Inobservancia en la aplicacién de los Derechos Humanos
Abandono, irresponsabilidad e inestabilidad familiar
Descuido y negligencia en el cuidado y proteccién
Aspectos Sociocultural

Migracion forzada por riesgos

Factores de indole criminal

§ Y
[ Lo 7Y
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Modelos de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, que incluye la
Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta Alba-
Keneth, y la Unidad de Proteccién de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor
y Personas con Discapacidad

Modelo Conceptual

{ »-a%;
W
[ #ﬁ 1
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de protecclon, ademas
para coadyuvar en la
difusidn y promacian
del respeto a los

Fortalecer Equipas de |

Respuesta Ripkia parah

seguimiento de las
| denuncias

| Factiitar & b poblacion
el acceso a las
denuncias 3
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recurso humano) ¥

o
)

’ Establecimiento de v
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Caminos Causales Criticos

Estrategias

Ampliar I3 cobertura
de atencldn a nived
nacienal

Fortalecmiento en los
Equipcs
Multidisciplinarios, a
nivel nacional para (3
bisqueda de
soluciones definitvas j=
de proteccidn; ademds
para coadyuvar en la
difusidn y promocidn
del respeto a los
Derechos Humanos

Fortalecer Equipos de

Respuasta Rapida para

seguimiento de las
denuncias

r
| Facifitar 2 la poblacion
el acceso a lay
denuncias
(fortaleciendo con
recurso humano}

| Establecimiento de
alianzas
Interinstitucionales con-
el sector pablico y
privado

gFmtakv(ot la recepcidn 4
de denuncias
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Modelo Prescriptivo

Intervenciones eficaces no implementadas
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Intervenciones eficaces no implementadas

i ) § | [ [Campatiace | (Protocolo de actuacion dea pia, | [ L2 coorainacid ] 1)
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Modelo Légico de la Estrategia / Cadena de Resultado

Intervenciones

Campafia de socializacién de derechos
humanos de la Nifiez y Adolescencia, en
pagina de internet y redes sociales de la
PGN (para el personal interno,
Delegaciones)

Campafia de socializacién de derechos
humanos de la Mujer, en pagina de Internet |
y en redes sociales de PGN (para el
personal interno, Delegaciones Regionales
y personal)

Camparia de socializacién de derechos
humanos de Adulto Mayor, en pagina de
internet y en redes sociales de PGN (para
el personal interno, Delegaciones
Regionales y personal externo)

Campafia de socializacién de derechos
humanos de Personas con Discapacidad,
en pagina de Internet y en redes sociales
de PGN (para el personal interno,
Delegaciones Regionales y personal
externo)

RN

Camparia de sensibilizacién sobre el rol y
responsabilidad que tiene la familia en el
mejoramiento de la salud de las personas
con discapacidad

Campafia de sensibilizacién sobre el rol y
responsabilidad que tiene la familia en la
proteccion y desarrollo integral de los NNA,
Adulto Mayor y Mujer

Alianzas institucionales con SOSEP para
la proteccion de los adultos mayores en
situacién de abandono

Alianza con Albergues temporales
independientes para la proteccion de los
adultos mayores en situacién de abandono

Modelo de investigacion y representacion
de casos de la PGN

Protocolo de actuacién de la PNA,
Protocolo especifico de Alba Keneth,
Duplas (Trabajo Social y Psicologia),
Protocolo de Atencion NNA extranjeros no
acompaniados en territorio guatemalteco
por situaciones de desplazamiento de
grupos humanos.

La coordinacién interinstitucional en la
planificacién y seguimiento en las acciones
de busqueda, localizacion y resguardo de
NNA desaparecidos o sustraidos

Convenios Voluntarios de pension
allimenticia (Mujer) implementados

Desinstitucionalizacién en hogares de
proteccion

72N

\

Resultados

Inmediatos

Enel 2024, las
personas socializadas
e informadas en
derechos humanos de
nifios, nifas,
adolescentes, mujeres,
adulto mayor y
personas con
discapacidad es del
0.30 % (250,000
personas)

Linea base: afio 2020
191,300 (Namero de
personas socializadas
a través de pagina
Facebook, PGN,
Twitter, Instagram, Tik
Tok)

En el 2024 las
personas
sensibilizadas a través
de campanas es del
35% (130,000

izadas)
Linea base: afio 2020
95,650 (Nimero de
personas
sensibilizadas a través
de pagina Facebook,
PGN, Twitter,
Instagram, Tik Tok)

Enel 2024, el modelo
de investigaciony
representacién de

casos, se implementa

en 18 Delegaciones
Regionales y 4 en
Sede Central ,
aument6 en 83%
Linea base: afio 2021

Modelo implementado
en 9 Delegaciones
Regionalesy 3 en

Sede Central,
representa el 100%

Enel 2024, se
implementa el
Proyecto de
Reintegracion Familiar
en 4 hogares de
Proteccién, aumentd
en 33%

Linea base: 2021
12 hogares de
proteccion representa
el 100%

Intermedios

Para el 2028, se ha
incrementado el
diligenciamiento en la
atencién de nifios, nifias,
adolescentes, mujeres,
adulto mayor y personas
con discapacidad, en

22.85% (12,563
personas)

Linea base:2021

54,970

(NNA, Mujer, Adulto Mayor
y Personas con
Discapacidad,
representados y
atendidos para la
proteccion de sus
derechos)

Final institucional

Para el 2032, se ha
incrementado el
diligenciamiento de la atencion
de nifios, nifias, adolescentes,
mujeres,  adulto mayor y
personas con discapacidad, en
38.19% (20,994 personas)
Linea base:2021

54,970

(NNA, Mujer, Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad,
representados y atendidos para
la proteccion de sus derechos)

Y
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2.3 Andlisis de evidencias

DE EVIDENCIAS (MODELO EXPLICATIVO

Tipo de documento

Ubicacion
geografica

© )
2132 Q [}
SlSg|og & | Autory afio de IS 3
No. Nombre del documento o |82(8& = s 3| 5| o Aporte del documento alos factores causales
S|g€|23|g| 8 publicacion | & g [ =]
o|2E|lC3|L| & el 5lel g
s|lolles|a|l § cslele| e
[0] | =} ] =
c [ ] . S| Z>|a
S |ls=|9 o 0 = a =
sl sS|25 o [ c
S (23|08 e a =
S| > = a
(@) [0 " o
[hd ]
Oficio No. UCS-272-2021 de fecha 20 de septiembre, Problema: Vulneraci6n de los
2021, emitido por la Unidad de Comunicacién social, intereses y patrimonio del Estado
con el detalle de las Campafias de Divulgacion de Causa Directa: Incumplimiento Contrarrestar a la causa indirecta: Desobediencia de las resoluciones
lineamientos especificos y cantidad de personas juridico administrativas y judiciales
1 alcanzadas del afio 2018 al 2021. Donde consta que, o 2021 X Es necesario contrarrestar esta |Estrategia: Acciones para la debida ejecucion de resoluciones y
en el 2018 se logr6 el alcance de 3, 086,614 causa directa, ya que de ella diligencias para conminar el cumplimiento correcto de las etapas
personas; en el 2019, se alcanz6 3,956,106 derivan varias causas indirectas [procesales
personas; en el 2020 3,314,533 personas y en el que afectan a la solucion del Intervencion: Campafias de Divulgacion de lineamientos especificos
afio 2021 se logré6 el alcance de 2,657,040 problema detectado, por lo que cada
personas. una de ellas, sera tratada de distinta
forma por las dependencias
Correo electrénico emitido por la Unidad de SIS EO" il cadlcelcan
Desarrollo de Personal de fecha 28-01-2022, sobre| e solucnpn al problema.
o ; " ; trarrestar esta
las capacitaciones impartidas a las Dependencias =L EE
Sustantivas y Delegaciones Regionales; siendo en el de(;sll;av(::ieacst?:va);iaq:(ien[:ier::;s Contrarrestar la causa indirecta: Inobservancia en la aplicacién de los
afio 2017 un total de 782 personas capacitadas, en " derechos humanos.
el 2018 un total de 815 personas capacitadas, en el que afectan a la solucion del |y ateqia: Acciones para la debida ejecucion de resoluciones diligencias
. Modelo () |2019 un total de 3994 personas capacitadas, en el . R « problema detectaqo, por lo que cada| ;a5 conminar el cumplimiento correcto de las etapas procesales
2020 un total de 2705 personas capacitadas y en el una de ellas, sera tratada de filstmta Intervencion: - Aplicacién de los criterios para representacion y defensa
2021 un total de 3919 personas capacitadas, sobre forn'.a por las depen.denmas del Estado -Capacitaciones para estandarizar criterios de actuacién -
los temas: sustantivas con la finalidad de dar |G, ge calificacién de proceso y diigencias de jurisdiccion Voluntarial
1)Jurisdiccién Voluntarias solucion al problema. (Procuraduria)
2)Aplicacién de Criterios en Representacion y Canie I.ndlr(.ectas.
Defensa del Estado l)Desobedle.nma de las
3)Capacitaciones para estadarizar criterios o res?ll:jmlogez'd
Inobservancia del debido proceso
3)Escasa coordinacion
interinstitucional Contrarrestas las causa indirecta: Escasa coordinacion interinstitucional
4)Deficiente colaboracién Estrategia: Compromiso de los Organos y entidades del Estado a través;
Proyecto que realizara la Unidad de Desarrollo de| 5)Dobl |mer|sm|tuc.u,)nal dz:)rz;izlg D;ZZT::T\;ZEZT;:?::;JZZ{ ;q:aeéremos @itz i
3 Personal "Instituto de Capacitacion de asesores y| x 2022 X ) le representacion en causas |q 3 SRR ’ ’
defensores del Estado” comunes Intervenciones: - Socializacion sobre asesoria, consultoria !
Estas causas seran representacion legal a Organos y entidades del Estado -Requerimiento
contrarrestadas con las estrategias |de informacién y documento a Organos y entidades del Estado, para dar|
e intervenciones proyectadas solucién a casos de incumplimiento
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Tipo de documento

Ubicacion
geogréafica

(14 1%}
3|8 = o
T |Rg|SE g | Autory afio d s =
o | = g y ano de <
No. Nombre del documento o |s82|8 % S ; iy = g = <] Aporte del documento alos factores causales
S|g€|23|a| 8 publicacion | & g1 gl¢g
o|25[c 8|8 > sl sle| g
s|la2les|(a]| O s|€|g| e
c | |3 |- . 2(s|([S|&
S |8 - |88 %) =S| o I
=R S o o} =
= |ls (0 3 = [a]
o > =
o2 17 (@]
[ae (5}
Oficios emitidos por las dependencias Sustantivas, ‘ Problema: VuI‘neraFién de los
Delegaciones ~ Regionales y  Dependencias (THEEGEES 3 (PR d§| ITstado
Administrativas, sobre las mesas técnicas en las Causa Dire(‘:ta’a!ncumpllmento
cuales formaren parte. .Jun ico
1) Oficio 140-201 DCA/VATI/rsal fecha 24-11-2021 Es neceséflo contrarrestar esta
Departamento Contencioso Administrativo causa dlf_el?la. yaque df_‘-‘ ella
2)Oficio DED/GAGC/141-2021 fecha 04-11-2021 de"\/a”fva”as CTUSET |r|g"'e(;3[|35
Abogacia del Estado Area Penal que afectan a la soluci6n del
3) Oficio PGN-DAP-2003-2021 cabolyw ug fecha 04] problema detectado, por lo que cada o - »
11-2021 una de ellas, seré tratada de distinta|Contrarrestar  a la  causa indirecta:  Deficiente  colaboracion
S i interinstitucional
e B O (e LTy fOrm? g depenfienclas Estrategia: Compromiso de Organos y entidades del Estado a través de
¢ e oel Sado Area  Wediol x 2021 X Susmmw?s .(’;OI‘I I|a fma:ldad de dar los ser\g/id‘oresm;ublicos paragatendgr los requerimientos e informacion
i ici n al pr L )
(AR A SR e Py Es nezg:;'io c?)n’:rz:)r::l‘;r esta |que realice la PGN en materia de Defensa del Estado
EALP/meas, de 04-11-2021 Abogacia del Estado 2 - © >
Area Civil causa directa, ya que de ella Intervencion: Implementacion de mesas técnicas
6) Oficio AC-389-2021 fecha 03-11-2021 Unidad de| der“/a”fvarlas CTUSBT |r|g"'&(;3[|35
Asuntos Internacionales que afectan a la solucion del
7)Oficio 0369-2021-PGN/DAEL-EBPJ/ru fecha 29-10 problema detectado, por lo que cada
2021 Abogacia del Estado Area Laboral una de ellas, sera tratada de _dlstlma
8)Oficio 356-2021/WRBS/gyht fecha 09-11-2021 de forma por las dependencias
Direccién de Procuraduria sustantivas .con la finalidad de dar
9)3914-2021-DGDR-PGN/BVF/IAOV DE 08-11-2021 solucién al PfOb'em-
Direccion de Delegaciones Regionales l)DC:US:SJ_ndIT(?CI(;iS.I
sobediencia de las
resoluciones
Modelo ()| correos  electrénicos  emitidos por la Direccion) 2)Inobs:;e;anc|a del :!;:ldo.ér:'oceso
Administrativa (Cooperacién Externa), indicando ) SEEE) G E
sobre los convenios vigentes por afio iniciando con interinstitucional
el 2015 al 2021, a partir del afio 2022 se solicitard 4)De.f|c|e|"\!e f:olaboraclon Contrarrestar la causa indirecta: Doble representacion en causas
Oficio emitido por la Direccion Administrativa interisntitucional RS
° (Cooperacion  Externa), sobre los convenios| X 2023 X R || Emets RS G eSS Estrategia: Implementacion de instrumentos de cooperacion
recibidos a los cuales se les ha realizado la revision| Est comunes . Intervencién: Implementacion de convenios y cartas de entendimiento
de la Clausula de cumplimiento y retroalimentacion contrarrest:::ﬁzzslasser:s?rate s
de convenios a los cuales se ha tomado medidas de e ———— ectadag
correcion. proy
Problema:  Vulneracién de los
intereses y p‘atrim:)nio delEstado |contrarrestar la causa indirecta: Ineficiencia en e cumplimieto en los
Causa Directa: Inadecuada | compromisos adquiridos por Organos y entidades del Estado
6 X 2023 x administracion y utilizacién de los|Estrategia: Revision de instrumentos de cooperacion, a efectos de incluir
recursos del Estado la clausula de cumplimento y retroalimentacién, que permita realizar|
Causas Indirectas: medidas correctivas
Oficio de implementacion del Expediente Blectronico, 1)Ineficiencia en el cumplimiento en|Intervencién: Ampliar canales de comunicacién interinstitucional
por la Unidad de Informatica, para Sede Central, los compromisos adquiridos por los
Alba keneth y Delegaciones Regionales Organos y entidades del Estado
LR afpllcz}uén de la ley alf oo narrestar la causa indirecta: Indebida aplicacion de la ley al contraer|
GRS obligaciones por parte de|gpligaciones por parte de los Organos y entidades del Estado
7 X 2023 X x |los Organos y entidades del Estado |Intervencion: -Asesoria Juridica - Mesas técnicas de coordinacion de
Estas causas seran|casos concretos - Convenios de cooperacion y cartas de entendimiento -
contrarrestadas con las estrategias [Ampliar canales de comunicacion interinstitucional
e intervenciones proyectadas
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Problema: Amenaza, Violacion de
los Derechos de los Nifios, Nifias y |Contrarrestar las causas indirectas: 1) Deficiencia en la difusion con
Oficio No. UCS-272-2021. de fecha 20 de septerbre X 2021 X Adolescentes, Mujer, Adulto Mayor |enfoque e equidad de los Derechos Humanos 2) Inobservancia en laj
2021 eﬁido por Ia Unidad de Comunicacion social y Personas con Discapacidad  [aplicacion de los Derechos Humanos
— él detalle de cantidad de personas alcanznrh' Causa Directa: Vulnerabilidad ~ |Estrategia: Fortalecimiento en los Equipos de Multidisciplinarios, a nivel
del afio 2018 al 2021 de las Campafias de Sociocultural de los Nifios, Nifias y [nacional para la busqueda de soluciones definitvas de proteccion;
socialzacién y cantidad de personas alcanzadas Ag:lescemes,/;lulto Nh.);ordy ;:fg;asos::n;zigyuvar en la difusién y promocién del respeto a los|
X 2021 X rsonas con Discapacida
Es necesario contrarrestar esta  |Intervencion: Camparias de socializacion
causa directa, ya que de ella
derivan varias causas indirectas
Oficio No. UCS-272-2021 de fecha 20 de septiembre X 2021 . rotj:r?;fdeectteac:;f sc(J)I:cholonuceie!a da Contrarrestar las causas indirectas: 1) Abandono e irresponsabilidad e
2021, emitido por la Unidad de Comunicacion social, 'L)Jna de ellas. serd tr'ar:a da d((‘e distinta inestabilidad familiar 2) Descuido y negligencia en el cuidado y proteccion
con el detalle de las Campafias y cantidad de forma (;r las dependencias Estrategia: -Faciltar a la poblacién el acceso a las denuncias:
personas alcanzadas del afio 2018 al 2021; de las| —— z:)s conla f‘_’nal_ dad ;e dar (fortalecimiento de las denuncias) - Fortalecer Equipos de Respuestal
Modelo |Campafias de sensibilizacion y cantidad de| 2021 . u NI cion al Iobll ma Répida para seguimiento de las denuncias
(I personas alcanzadas X Sogalljsa Ingirrec;' ) Intervencion: campafias de sesibilizacion
1)Deficiencia en la difusion con
enfoque de equidad de los
*Oficio PGN-PNA-500-202L/gacr del 04-11-2021 de A
la Procuraduria de la nifiez y la adolescencia, y la| 2021 X ST e e A Contrarestar las causas indirectas: 1) Aspectos Socioculturales 2)
Direccién de Delegaciones sobre la creacién de| os Derechos Hunr;nos Migracion forzada por riesgos 3) Factores de indole criminal
Duplas y Equipos de Respuesta Répida, en la Sede| 3)Abandono, irresponsabiiidad e Estrategia: -Fortalecer Equipos de Respuesa Répida para seguimiento de|
Cental inestai)ili dad famiiar las denuncias - Establecimento de alianzas interinstitucionales -
*Oficio AK 832-2021/JF/AN de 04-11-2021 Alba 4)Descuido y negligencia en el Fortalecer la recepcion de denuncias
Keneth sobre equipos multidisciplinarios, NNA| x 2021 X - dc‘u/y ?o?eccién Intervenciones: -Protocolo de actuacion de la PNA, Protocolo especffico)
reportados, localizados y sin localizar en los afios! 5 ASpecios Sgcioculturales de Alba Keneth, Duplas (Trabajo Social, Psicologia), Protocolo de
2018 al 2021 M raiic’m forzada por riesqos Atencién NNA extranjeros o acompafiados en territorio guatemalteco por|
*Oficio 3914-2021-DGDR-PGN/BVFIIAOV de 08-11- 7)lgactores dein dolz crim’n?al situaciones de desplazamiento de grupos humanos -La coordinacion
2021 Direccion de Delegaciones Regionales, con laj Estas causas serén interinstitucional en la planificacion y seguimiento en las acciones de
informacion de Duplas necesarias para las! 2021 X . |blisqueda, localizacion y resguardo de NNA desaparecidos o sustraidos
N contrarrestadas con las estrategias
gact gl e intervenciones proyectadas
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Problema: Amenaza, Violacion de
fz I:I)erechos d:/:?s N/':gsl' N';:S Y |contrarresta las Causas Indirectas del Modelo It - Abandono,
BIESEEIES, Jer., uto. PRI irresponsabilidad e inestabilidad familiar - Descuido y negligencia en el
y Persongs COT] Dllscapellji}gag cuidado y proteccion - Aspectos Socioculturales
5 CfausT Dnrleztai VuNTera |'\|“~a Dicho Modelo se utiiza como evidencia, respaldo de la estructura y:
Modelo de i tigacis tacion d THERIHIEY GRS TS, NIESS) organizacion de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, para
en IZOPr;crr\;Zrl?:c(;anz ;\leirgéisenlchgole(z;j:gi Aseolescentes, A;ulto Ma;gordy desempefiar sus atribuciones, en los protocolos de actuacion de los;
Nota 1 documento implementado en el yaﬁo 2017, por la| X 2017 X Es f50n35‘ S contranesta o SQUIES (9 (RIS G (=) 7 BIPES o G Rl G
Pr duri nl;pl i 1 Adol ! P nece5§r|0 CEEESIEN S Delegaciones Regionales que cuentan con ER, con el objetivo primordiall
ocuraduria de fa Ninez y la Adolescencia. g cgusa dlrgcla, b3 qu(.a ze sl de proteger los derechos e interés superior de los nifios,nifias, de los;
erlvanfvanas CTUSBT |nu|rec;:tlas que carecen de representacion legal, ademéas tiene a su cargo las
tjue adectan adaso ulcmn & g actividades operativas y ejecutoras de la labor de busqueda localizacion,
o c(j-:‘rra" etecla’ (& po; odqu;c‘a ay resguardo de nifios,nifias y adolescentes através de la Unidad
ECEEIES, SR TEERS e"S"ma Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta Alba-
forma por las dependencias Keneth
sustantivas con la finalidad de dar ’
Modelo =
) solucién al problema.
o — Causa Indirecta:
Estadisticas  institucionales: 1)Deficiencia en la difusion con
Informes cuantitativos recibidos en la Direccién de enfogue de equidad de los
Planificacion de forma mensual, de cada uno de los Derechos Humanos
casos y acciones juridicas realizada por las 2)Inobservancia en la aplicacion de
Dependencias ~ Sustantivas,  Consultoria, La - 5
Propcura durts de [a Niftez. v Ia Adolescencia, Sistema los Dereghos H“”E”‘?? Contrarresta todas las causas indirectas que afectan a la problematical
Y - 3)Abandono, irresponsabilidad € |, afecta a la institucién, del Modelo 1y Il
de Alerta Alba Keneth, Unidad de la Mujer, Adulto inestabilidad familiar B ot B
VEm Y Coeens  GE) DS g > ) ° Contribucion a la medicién del avance de resultados de casos y acciones;
Nota 2 A X 2019 al 2021 X 4)Descg|d0y negllgen(fl’a enel juridicos realizados, por las Dependencias Sustantivas, Consultorfa, la|
Repgrtes ) S?sterm ’ de contabiidad mtegrada cuidado y prqtecuon Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, Sistema de Alerta Albal
. . 5)Aspectos Socioculturales Keneth, Unidad de la mujer, adulto mayor y personas con discapacidad,
Gubernamental, Becucién de Gastos-Programacion 6)Migracion forzada por riesgos . 5
. - . . g P g Delegaciones Regionales;
Cuatrimestre-Seguimiento  fisico  Cuatrimestral- 7)Factores de indole criminal
Reportes; Analitico de Ejecucion Fisica y Financiera Estas causas seran
Reporte R00815611.rpt de fechas 28-12-2021, 06- contrarrestadas con las estrategias
01-2021, 04-01-2019 e intervenciones proyectadas
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2.4 Resultados, indicadores y metas

RESULTADO INSTITUCIONAL MAGNITUD DEL
VINCULACION INSITUCIONAL LINEA DE BASE * INDICADOR (meta a

Nive alcanzar)
NOMBRE DEL

INDICADOR FORMULA DE cALCULO

. Pitar de 1a Potitica : ra Descripeion de Resultado
Priorid acionsi cel Meta Estratégica de Des 99 matas General de Gobiern. Onstio) i i Intermedio - e ato Relativo *
Desarrollo Katun 2032 Meta Estratégica de G6+83) Cralde SOPIST  sectorialpaa  (Hnears £ = absolute | DatoRelativox
En 012024, las personas
Sociaizades & Personas
Garechos humanos de nifos, socializatas a Cantidad de personas concientizada
 aa x| waves de diferentes | 2024 | 191,300 70.00% Srendidas | Canidad de personas | 250,000 | 100%
aduio m dios de concientizadas programadas x 100
Gizcapacia comumicacion
(250,600 personas)
Prioridad & (Eje 3)
Promover mecanismos
e pormitan aseourar
e T agpernan: Eno12024 las personas |
internacional e o MED 2 Implementar sistemas y ansibiizadas & Haves ¢ « | sersiviiznansa | ons | oseso 65.00% cz;"gg‘:; do persenas sensibiizadas | oo | 1000
Prioridad 1 (Sle 9) | [ichidas de proteccion social Campanas os 4ol 3556 (130,000 waves de i - 00% atendidas / Cartidad de personas -
o acionaimente personas sensibillzadas) Campanas ias programadas
nchidos pisos y A
nd logra
Prioridad 3 ( Fobrecy ios wincrabies "
Seguridad y justicia con
Seauridad y eticia con Caniidad de Delegaciones y Sede
pueblos maya, xinka, Enel 2024, el modelo de Modelo de o avesigacion
garfuna, social. sexaly investigaciony, nplemeniads / Canudad do
otan epresenacion de sas
aen x| Repr P o 2024 12 54.54% Delegamcnes y Sede Central con el 22 100%
cakszz maria Sede Cantral . auments en 8356 implementado iodelo de investgaciony
acceso a una 1 Programados a implementas x 100
justcia prona | pertinenie
¥ cumpiida, asi| (cururaimente
Como el | 'y por génar
i o1 2024, 20 implementa el Ganidad de Hogares con ol proyecto
Eroyecto de Reimegracion x | Reimegracion | 5004 | a2 75.00% | implemanade / Cartidad de Hogares | 16 100%
amiar en 4 hogares amiar el Proyecto de Rcmll:grac\on
Proteceiom. auments en 33% implamemado
instituciones que defina el P! Familiar programado x 1
de justicie NS
£n o1 2024, las instituciones del instituciones del
Canuda de nstuciones nformadas /
Estadoa, Informadas en la x | Estadoinformadas | 55, 54 90.00% antidad de Instituciones 60 100%
aivigacion de ineamienios con lineamienios. Cantidad de nstciones |
ento en 1.11% orc s @ informar x
£n 61 2024, 1a cantidad de recurso Recurso humano Canidad recurse humane infermados
0 4: Para 2030 ol frea sustartiva, x| informado sobre’ | 5004 | 2843 80.310 Caridan 46 reciras mamans a.s40 100%
pecificos auments en 2556 especificos informados sobre lineamientos
~ = ! - especfficos programado x 100
Slstanciaimants Ia corrupeisn y
ol Soborna en tadas sus formad . .
MED 12! Croar instituciones on Cantidad de convenios y/o cartas de
cricaces, responsables, Somvenios con entandimiento / Canidad de comenias
Fansparenias a todos 165 niveles X | Eeatouowas | 2% ° oo ¥io caras de eendimiento ° oo
programado x 100
frara of afo reaizar mediaas cometias)
Gobermabilidad y o
Seguridad en suerta No Aplica | e i canida
Desarrollo sistema de Enolzoza. dad o Ins(uuc\enes del
imeiigencia ailgenciamiento en los casos en ciones del Cantidad de instituciones informadas /
reformado materia de reprosentacion y x | Estado informadas | 5001 | se.0e0 03.50% Cantidad de instituciones 62005 | 100.0%
& de los inereses el nineamient programadas a informar x 100
Estado, auments en 0.7% P
oo, Iformatas an Eindo inormadas Gandad de instituciones informadas /
x 2024 | 54 0.00% Cantiag do o 0 0%
divigacion de ineamienios con lineamienios.  Sanidad de instituciones
especificos auments en 1.11% especificos. prog
Actalizacion En el 2024, la cantidad de recurso Recurso humano, Cantidad recurso humane infermados
ustantiva, x informado sobre 2024 2,843 80.31% Cantidad de recurso humano 3,540 100%
Prioridad 1 (Eje 5) MED 4: Para 2030, lograr la obre_lineamiertos neamientos informados sobre lineamientos
Fotalecimiento de las |ordenacion sostenible y el uso especificos aumcnm en 25% especfiicos especflicos programado x 100
capacidades del Estado |Srcrente de os reeursos
bara responder a 1os. |natrales
Dasafios tel Desarolio [MED 11: Reducir et 2074, 1o contidnd de
Prioridad 3 (je ) |sustancialmente la corrupcion y A Gorvenios yio caras de - Canidad de convenios yio cartas d
Segunidad v justicia con | o1 Sobormo en todas sus formas ios yio canas de onvenios con Santidad de convenios yio caras de
e prinain e |MED o raan metaonas entendimiento (que incluya x| imscianas aa1 | 2024 | o o.00% vendimient / Cantidad de cor s 100%
Pucblos maya, simka, . |ficaces, rasponaablos clatsula d Estado  otras arias de entend!
i, S0CIHY, Seal y [FARSPArTs & (A0S 05 niveles porac retrealmentacion, due permita
otana imemacional | ineligencia
paralapaz | eectividad
En 012024, la canida
Gilgenciamienio en los casos en Instiuciones del | Gantidad do msutucionos inormadas
materia de representacion y x| Estado informadas | 5001 | se.0s0 03.50% nuidad de Insttuciones 62005 | 100.0%
defensa de los intereses del nlineamient programades a informar x 100
Estado, aumento en 0.7% .
En 12024 tas Inatiuclonas det nstciones del Cantidad de instituciones informadas /
x 2024 | sa 0.00% antidag de instnciones 0 se%
divigacion de ineamienios con lineamienios  Sanidad de instciones
especificos auments en 1.11% especificos progra
n el 2024, la cantidad de recurso Recurso humano, Gantdad recurso humano informados
Puano. del dron sustaniva. x| otormagoSobre | Loz | o aus 09196 a0 sse
MED 4: Para 2030, lograr ia . informadios sobre lneamicrios ineamienios
oM At Yoo mpuiso de cspeciicos auments on 25% cspeciicos informados sebre lineamientos
‘e e
Propiciar el |ceriaza juridica
respeto al | a aspacto
derecho dela | relacionados E£n 612024, la cantidad de
qonlos comvenios con Cantidad de convenios yio cartas de
o endimiento / Cantidad de corvenios
transparenes A toaos 108 mveles propiedad o X | instweiones det | 2024 ° 0.00% cartas e ertendimiento ° 100%
rmmahmcnucnon que permita stado u otras programado x 100
izar mediaas corretinas)
Ene12024, la cantidad de eucionos del S =
Gigenciamienio n los casos en Inetieiones del niitiad de Instituciones informacdas /
f A materia de reprosentacion y x| Estado informadas | 5001 | se0e0 a.50% S aniad G vacionos 62005 | o07%
enidaa Y- ona defensa de los intereses del e e programadas a informar x 100
) Estado, aumento en 0.7% P
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VINCULACION INSITUCIONAL

Pilar dela
Politica General Objetivo
de Gobierno Sectorial PGG

20202024

Accién PGG
(Lineamiento
G

RESULTADO INSTITUCIONAL

Nivel de
Resultado

Descripcién de Resultado
] (e
do a0

Meta PGG

NOMBRE DEL
INDICADOR

LINEA DE BASE *

Dato
absoluto

Dato Relativo

FORMULA DE CALCULO

MAGNITUD DEL INDICADOR
(meta a alcanzar)

Dato

Dato relativo %
absoluto

Prioridad 8 (Eje 3)
Promover
mecanismos que MED 2: Total de casos atendidos proyectados para el
permitan asegurar una . - = = =
. Implementar Atencién de nifios, afio 2022 / 13-0-0-1-0-1 Nifios, nifias y
mejor gobernanza . L .
sistemas y nifias, adolescentes representados, atendidos y/o
internacional -
Prioridad 1 (Eje 5) medidas de Para el 2028, se ha adolescentes, referenciados para la proteccion de sus
. proteccion social incrementado el mujeres, adultos derechos + 13-0-0-2-0-1 Nifios, nifias y
Fortalecimiento de las
capacidades del parg todos 4322 Aumentar la dlllgep;lam\e_n}o en I§ mayores y adollescente‘s localizados mediante la
Estado para nacionalmente NA Garantizar el | densidad del atencion de nifios, nifias, X personas con 2028 54,970 72.36% aplicacion del Sistema Alba Keneth + 13-0-0- 67533 89%
responder a los apropiadas, acceso a una Estado, adolescentes, mujeres, discapacidad, en 3-0-1 Mujeres, adultos mayores y personas
Desafios del incluidos pisos y justicia pronta pertinente adulto mayor y personas riesgo, con capacidades diferentes atendidos para la
Desarrollo para el 2030 lograr y cumplida, asi| (culturalmente con discapacidad, en amenazados, y/o proteccion de sus derechos / Total de casos o
L . una cobertura como del y por género) 22.85% (12,563 personas) transgredidos en acciones de NNA + Casos Alba Keneth +
Prioridad 3 (Eje 5) n - :
Seguridad y justicia sustancial de los cumplimiento | acorde a la No Aplica sus derechos Casos de la UPDMAMPCD en temas legales
con equidad, pobres y los delaley, | priorizacion humanos. por (¥) la unidad de medida en negativo - la
o Inerables. i inidad porcentual
pertinencia de pueblos vl |rnpulljsa:d0 la |por delmanday uni p U
maya, xinka, garifuna, co el :ral p? :Jgéres
social, sexual y etaria naciona de fas|  estrategicos
instituciones | que defina el
de justicia. CNS.
MED 4 Para Para el afio
2030, lograr la Gobemabilidad 2023 se Para el 2026, se ha Representaciony Total de casos atendidos proyectados para el
ordenacion cuenta con un incrementado el defensa de los "
" y Seguridad en 3 afio 2022/ 11-0-0-1-0-1 Estado con
sostenible y el uso sistema de diligenciamiento en los intereses del .
" Desarrollo inteli y casos de materia de Estado, casos de representacion y defensa en los procesos y
eficiente de los n ?o'ge"g'a reorosenaeiony defensa X rioioon | 2028 | 58060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 11-0{ 67,932 91%
recursos naturales reformado P! Yy ! 0-2-0-1 Ciudadanos con dictamenes juridicos
MED 5: Para de los intereses del voluntaria - "
Estado en 17% (9,872 diligenciados entregados por (x) la unidad de medida en
2020, promover la 0 gencic y negativo - la unidad porcentual
Prioridad 1 (Eje 5)  |ordenacion casos) atendidos
Fotalecimiento de las [sostenible de 41325 Actualizacion ! h i6
capacidades del todos los tipos de Fortalecer las | de las normas r;::'iezn:f:(; Z‘e a R:g:s::;'g 2 y Total de casos atendidos proyectados para el
Estado para bosques, ponerfln fuerzasde | ypoliicas del diligenciamiento en los intereses del afio 2022/ 11-0-0-1-0-1 Estado con
responder a los ala deforestacion seguridad para|  sistema casgos de materia de Estado. casos de representacion y defensa en los procesos y
Desafios del recuperar los elorden nacional de NoAplica | e e terensa X risdiccion | 2028 | 58,060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 110 67,932 91%
Desarrollo bosques N/A interno, la seguridad deplos mteresesydel lvoluntana 0-2-0-1 Ciudadanos con dictamenes juridicos
Prioridad 3 (Eje 5)  |degradados e debida interna y Estad 17% (0.872 gil ad entregados por (x) la unidad de medida en
Seguridad yjusticia  |incrementar la custodia de las| externa; por lo stado en 17% (9, ! |glenzlz oSy negativo - la unidad porcentual
con equidad, forestacion y la fronterac la_| tanin_tamhidn casos) atendidos
pertinencia de pueblos |reforestacion en un
maya, xinka, garifuna, () %anivel Impuiso de Para el 2028, se ha Representaciony
social, sexual y etaria |mundial marcos legales Total de casos atendidos proyectados para el
d incrementado el defensa de los =
MES 11: Reducir 4326 que den - . . afio 2022 / 11-0-0-1-0-1 Estado con
9 diligenciamiento en los intereses del .
sustancialmente la Propiciar el |certeza juridica casos de materia de Estado, casos de representacion y defensa en los procesos y
corrupcioény el respeto al a aspectos No Aplica s X PR, 2028 | 58,060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 11-0- 67,932 91%
representacion y defensa jurisdiccion N B
soborno en todas derecho de la | relacionados 0-2-0-1 Ciudadanos con dictamenes juridicos
ropiedad conlos de los intereses del voluntaria entregados por (x) la unidad de medida en
e 1orm§s PP derechos de Estado en17% (9,872 diligenciados y gne atlF\)/cu - la unidad porcentual
MED 12: Crear - casos) atendidos 9 P
instituciones propiedad.
eficace:
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RESULTADO INSTITUCIONAL MAGNITUD DEL

VINCULACION INSITUCIONAL LINEA DE BASE * INDICADOR (meta a
Nivel de alcanzar)
Resultado
NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA DE CALCULO
Pilar dela o REd Descripcién de Resultado
Prioridad Nacional del ~ Meta Estratégica de 99 metas Politica General Objetivo  C T Meta PGG , interme inmed Dato . Dato Dato
3 " . ineamiento eta ; N
Desarrollo K'atun 2032 Desarrollo (16+83) deGobierno  Sectorial PGG oo doato absoluto absoluto  relativo
2020-2024

Prioridad 8 (Eje 3)
Promover mecanismos |MED 2:

que permitan asegurar  |Implementar
una mejor gobernanza  |sistemas y

Total de casos atendidos proyectados para el
afio 2022 / 13-0-0-1-0-1 Nifios, nifias y
adolescentes representados, atendidos y/o

Atencion de
nifios, nifias,
adolescentes,

internacional medidas de Para el 2032, se ha muieres, adultos referenciados para la proteccién de sus
Prioridad 1 (Eje 5) proteccién social incrementado ) y derechos + 13-0-0-2-0-1 Nifios, nifias y
. . y mayores y N "
Fortalecimiento de las  |para todos 4322 A arl diligenciamiento en la personas con adolescentes localizados mediante la
del Estado|r L -3.2. umentar a atenci6n de nifios, nifias, . " " aplicacion del Sistema Alba Keneth + 13-0-0-
para responderalos  |apropiadas, A Garantizarel | densidad del adolescentes, mujeres, X dlset;as:;:liad, 2021 | 54,970 72:36% 3-0-1 Mujeres, adultos mayores y personas 75964 100%
Desafios del Desarrollo |incluidos pisos y acceso auna Estado, adulto mayor y personas amenaz:do‘s con discapacidad atendidos para la
Prioridad 3 (Eje 5) para el 2030 lograr justicia pronta | pertinente con discapacidad, en o proteccion de sus derechos / Total de casos
Seguridad y justicia con |una cobertura ycumplida, asf| (culturaimente 38.19% (20,994 personas) rans r)e/dldos en o0 acciones de NNA + Casos Alba Keneth +
equidad, pertinencia de |sustancial de los comodel | ypor género) Susgderechos Casos de la UPDMAMPCD en temas legales
pueblos maya, xinka,  [pobres y los cumplimiento | acorde ala No Aplica por () la unidad de medida en negativo - la
garifuna, social, sexual y |wulnerables delaley, priorizacién. humanos. unidad porcentual
etaria impulsando la | por demanda y
cobertura por lugares
nacional de las| estratégicos
instituciones | que defina el
de justicia. CNS. i
i‘z::ﬁgj& ZT ha ?sg;:::;f:g; Total de casos atendidos proyectados para el
diligenciamiento en los intereses del afio 2022 /11-0-0-1-0-1 Estado con
casos en materia de Estado, casos representacion y defensa en los procesos y
) X y . 2021 | 58,060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 11-0-{ 74,340 100%
Para el afio representacion y defensa de jurisdiccion 0-2-0-1 Ciudadanos con dictimenes
Gobernabilidad 2023 se de los intereses del voluntaria i reqad a unidad d
y Seguridad en cuenta conun Estado en 28% (16,280 diligenciados y Jurd.lgos entregados ;‘Jor (3) 2 unida nt el
gl sistema de casos) atendidos medida en negativo - la unidad porcentual
MED 4: Para 2030, inteligencia
lograr la 4325 "Actualizacion reformado
ordenacion . de las normas
Prioridad 1 (Eje 5) sostenible y el uso Fz::‘:::;:s y politicas del
Fotalecimiento de las  |eficiente de los idad sistema | h i6
capacidades del Estado [recursos naturales seguridad para nacional de Para el 2032, se ha Representacion Total de casos atendidos proyectados para el
) elorden incrementado el y defensa de los -
para responder a los MES 11: Reducir . p seguridad dil : I . del afio 2022 /11-0-0-1-0-1 Estado con
Desafios del Desarrollo |sustancialmente la intetno, fa interna y ligenciamiento en los intereses def representacion y defensa en los procesos y
debida casos en materia de Estado, casos

2021 | 58,060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 11-0 74,340 100%

Prioridad 3 (Eje 5) corrupciony el NA custodia de las externa; porllu No Aplica representacion y defensa X de jurisdiccion " A
Seguridad y justicia con |soborno en todas tanto, también : ; 0-2-0-1 Ciudadanos con dictimenes
idad, perti ia de |sus formas fronteras, la jision d de los intereses del voluntaria juridicos entregados por () la unidad de
eqUL‘a i "e_"(i‘('a ¢ MED 12: Crear atencion de l:na I'EVIIS\OHI : Estado en 28% (16,260 diligenciados y rJnedida enne gan'vo -’\)a unidad porcentual
pueplos maya, xinka, P y desastres y la 05 protocolos casos) atendidos 9 P
garifuna, social, sexual y |instituciones . | del sistema de
taria eficaces, cooperacion inteligencia
N . internacional
responsables, para aumentar
para la paz. L
transparentes a su
todos los niveles
Impuiso de Para el 2032, se ha Representacion
marcos legales incrementado el defensa de los Total de casos atendidos proyectados para el
4326 que den " ye afio 2022 / 11-0-0-1-0-1 Estado con
" M diligenciamiento en los intereses del e
Propiciarel |certeza juridica N representacion y defensa en los procesos y
" casos en materia de Estado, casos i I
respeto al aaspectos No Aplica ) X e 2021 | 58,060 78.10% diligencias juridicas en que fuera parte + 11-0-{ 74,340 100%
representacion y defensa de jurisdiccion A
derecho de la | relacionados 0-2-0-1 Ciudadanos con dictamenes
ropiedad conlos de los intereses del voluntaria juridicos entregados por (x) la unidad de
p Estado en 28% (16,280 diligenciados y . )
derechos de medida en negativo - la unidad porcentual
3 casos) atendidos
propiedad.
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3 MARCO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

3.1 Visién

VISION

Ser una Institucion reconocida por su compromiso en la
efectiva asesoria y consultoria, representacion y defensa de
los intereses del Estado y de la poblaciéon que por mandato
legal le corresponde, formada por personas integras y
profesionales con vocacién de servicio.

3.2 Misién

MISION

Somos la Institucién responsable de representar y defender
los intereses del Estado, brindamos asesoria y consultoria a
los érganos y entidades estatales; asimismo, ejercemos la
representacion legal y atencion a la poblacién que por
mandato nos corresponde, en resguardo de la legalidad y
certeza juridica.

Fuente: Acuerdo 59-2019 s "
o B
° i °
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3.3 Principios

Instituciona

Destinar los recursos para la obtencion de
los resultodos definidos e informar a la
poblacién la ejecucion de las acciones.
JURIDICIDAD

Realizar todas las actuaciones apegadas a
derecho.

OBJETIVIDAD
Actuar con base en hechos concretos y sin
prejuicios. :
LEGALIDAD
Cumplir con las atribuciones establecidas en
la ley.
S = ——

| IGUALDAD
Atender a todas las personas sin ningiin tipo
de distincion. i

3.4 Valores

Valores In%tllu 1onale

ReCconocer, aceptar, apreciar
1. RESPETO ——®@y valorar las cualidades de
los demas y sus derechos.

Mantener la reserva de la.
2.CONFIDENCIALIDAD |— g informacion institucional

o & en el desempeno de sus
: funciones:

Bercer las atribuciones con

e ol debido cuidado, dentro de
3.DILIGENCIA  ———@8 ’ b

T‘ px g ’ ¥ establecidos.
. 4, INTEGRIDAD — @ Obrar con ractitud

55 73 L 2 2T RPN
Actuar conforme a los )
—.valores morales y a los "-
principios institucionales.

Dossrroﬂar acu\ndndos

COn COMPromiso, mesura y
B .responsabludad de acuerdo

nsuscompem

Raoanocer la dwermdad de
criterios, educacion y
formacion de todas las
personas

Fuente: Acuerdo 59-2019
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3.5 Estructura organica

PGMN

Procuraduria General de la Nacion

ESTRUCTURA
ORGANIZACIONAL

Nivel Superior

Procurador General de la Nacion Direccion de Procuraduria

Secretaria General Asesoria de Despacho Superior

Nivel Ejecutivo Area Sustantiva

Direccion de Procuraduria de la Nifiez y Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer,
la Adolescencia Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

Direccion de Extincion de Dominio Departamento de Abogacias el Estado
Direccion de Delegaciones Regionales Unidad de Asuntos Internacionales
Direccion Financiera Departamento de Recursos Humanos
Direccion Administrativa Informacion Pablica

Direccion de Planificacion Unidad de Informatica

Inspectoria General Auditoria Interna

Fuente: Reglamento Organico Interno de la PGN, Acuerdo Nimero 026-2017, Articulo 4

:'a‘:5 - {"‘
W b
o ol N o
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3.6 Objetivos

I Objetivo General

KRepresentar y defender los derechos del Estado en todos los juicios en que fuere\
parte, de acuerdo con las instrucciones del Ejecutivo; brindar asesoria y
consultoria a los 6rganos y entidades estatales, y proteger los derechos de la
familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer, adulto mayor y

kpersonas con capacidades diferentes, cuando carecen de representacion legal. /

ii. Objetivos Estratégicos Institucionales

[ ]
.y
éowf
[ ]
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iii. Objetivos Operativos

(&)

e

LR N R R RN RN
Ejercer la representacion  del
Eztade y defender loe derechos de
le Macion en todos los juicics en
que fuere parte.

L]
-
L]
L]

*Rezolver oporiunamente y can
fundemento juridico, todos los caszos
que poar mandato legel le corresponde o
8 reguerimients de 13 entidad estatal
interazeda

LE RN R R LR RN LN NN

[ EXX]

J

*Reprezentar ¥ proteger &
nifize, nifocs y adolescentes,
mujeres, edultos mayores y

per=songes con capacidades
difersntes, QqQue =52 encuentren
amenazedos, &N riesgn o

wiolados en sus derechos

[ Yl N °
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iv. Ejes Estratégicos

Ejes Estrategicos

0 1 Representacion y defensa
del Estado

2 2

Consultoriay
asesoria legal de los
orgunos del Estado

2 07

Transparenclay
rendicidn de cuantas

Procuraduria General de la Nacion

034, 4

s ©
Ttos

Fortalecimiento Jurisdiccion
institucionai Voluntaria
2% d 05 04

Proteccion y defensa de los Protoccion y defensa de los

derechos deé la mujer, adulto derechos dé los ninos, ninas

mayor y persenas con capacidades y adolescontes, cuando no

erentes, cuando no tienen tienen representacion
raprasentacion
Ejes P . .
S Geénero Interculturalidad Transparencia
" 4
A B
4 8
° b °
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3.7 Matriz de objetivos y ejes

Objetivo Operativo

Objetivo Estratégico

Eje Estratégico

Fortalecer el Estado de
Derecho y la democracia,
protegiendo los bienes e
intereses del Estado, de
acuerdo con el ambito
juridico nacional e
internacional.

Eje 1.
defensa

Representacion y
del Estado

Eje 3. Jurisdiccion Voluntaria

Eje 6. Fortalecimiento
institucional
Eje 7. Transparencia Yy

rendicidon de cuentas

Ejercer la
representacion del
Estado y defender los
derechos de la Nacion
en todos los juicios en
gue fuere parte.

Brindar asesoria y
consultoria a los 6rganos
y entidades del Estado.

Eje 2. Consultoria y asesoria
legal de los 6rganos del Estado

Eje 6. Fortalecimiento
institucional
Eje 7. Transparencia Yy

rendicion de cuentas

Resolver

oportunamente y con
fundamento  juridico,
todos los casos que por
mandato legal le
corresponda o] a

requerimiento de la
entidad estatal
interesada.

Proteger los derechos de
la familia, especialmente

Eje 4. Proteccion y defensa de
los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, cuando no tienen
representacion

de los

Eje 5. Proteccion

Representar y proteger
a niflos, nifas Yy
adolescentes, mujeres,

los de la nifilez y|derechos de la mujer, adulto|adultos mayores y con
adolescencia, la mujer,|mayor y personas con|capacidades diferentes,
adulto mayor y personas | capacidades diferentes, |que se encuentren
con capacidades | cuando no tiene representacion | amenazados, en riesgo
diferentes 0 violados en sus

Eje 6. Fortalecimiento | derechos.

institucional

Eje 7. Transparencia Yy

rendicion de cuentas

o aa

[ el AN °
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3.8 Vinculacion con el Sistema Nacional de Control

Acuerdo A-028-2021

Estratégicos

Fortalecer el
Estado de
Derecho y la

democracia,

protegiendo los
bienes e
intereses del
Estado, de

acuerdo con el

Operativos

Ejercer la
representacion del
Estado y defender
los derechos de la
Nacién en todos los

juicios en que fuere

Plan Estratégico Institucional

Interno -SINACIG-

En la siguiente matriz se incluyen los

objetivos de informacion y cumplimiento,

derivado de que, el SINACIG establece

cuatro categorias de objetivos de control

interno:

Informacion

Garantizar la

transparencia y

rendicion de
cuentas a la
poblacion,

brindando el

acceso a la

estratégicos,

operativos,

Cumplimiento

Cumplir, como
sujeto  obligado,
con las

disposiciones

emitidas en las
leyes,
reglamentos y

normativa vigente
aplicable al

acceso de la

o oo parte. informacion informacion con el
ambito  juridico o _ .
) publica. fin de facilitar a la

nacional e »
) _ poblacion el
internacional.

control de la

gestion publica.

.gc -jt}

[ Yl AN °
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Estratégicos Operativos Informacion Cumplimiento

Resolver

oportunamente y | Implementar

_ ~ | con fundamento | estrategias de
Brindar asesoria | o
) juridico, todos los | comunicacion a
y consultoria a ) )
i casos que por | nivel interno Yy
los oOrganos vy
_ mandato legal le | externo; sobre las
entidades del o
corresponda o0 a | actividades que la

Estado.
requerimiento de la | ley le designa a la
entidad estatal | Institucion.
interesada.
Representar y

Proteger los | proteger a nifos,

derechos de la | nifias y

familia, adolescentes,

especialmente mujeres, adultos

los de la nifiez y | mayores 'y con
adolescencia, la | capacidades
mujer, adulto | diferentes, que se
mayor y personas | encuentren
con capacidades | amenazados, en
diferentes riesgo o violados en

sus derechos.

af, "2 {"‘
Ve X
o L o
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3.9 Bienes y Servicios Estratégicos Institucionales

Representacion y defensa de los intereses de la Nacion efectuadas

ante diferentes instancias judiciales a nivel nacional.

e Asesoria legal a diferentes instituciones del Estado.

e Consultorias brindadas o dictimenes emitidos solicitados por las

diferentes instituciones que conforman el Estado.

e Representacion y defensa de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes, asi como de personas incapaces y ausentes, cuando no

tienen representacion.

e Acompafiamiento a mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
representar al adulto mayor y personas con discapacidad cuando

carecen de ella.

3.9.1 Estrategias

1. Gestionar solicitudes de ampliacion presupuestaria para que la asignacion
de recursos sea acorde con las necesidades institucionales en un marco de

transparencia y con calidad del gasto.

2. Extender la cobertura de servicios en el interior de la Republica, para facilitar

el acceso a la poblacién objetivo que debe atender la Institucion.

§ Y
el AN 0
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Reforzar las areas sustantivas y administrativas, mediante personal

especializado que se requiera, para el fortalecimiento institucional.

Fortalecer al personal en aspectos juridicos, para el cumplimiento eficiente y
eficaz de las funciones que la Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala, leyes y disposiciones vigentes asignadas a la Procuraduria
General de la Nacion.

Establecer alianzas interinstitucionales para facilitar y acelerar la busqueda,
localizacion y resguardo de nifios (as) y adolescentes desaparecidos o
sustraidos (Sistema de Alerta Alba-Keneth).

Nivelar salarios para incentivar la permanencia del recurso humano y con

ello, evitar la rotacion de personal y los costos que implica la misma.

Implementar sistemas informaticos (Sistema de Gestion de Expediente
Electrénico y Sistema Administrativo PGN) asi como, adquisicion de software

y hardware, que permita aumentar la capacidad de inter e intra conexion.
Impulsar la aprobacion de la Ley Organica de la Institucion.
Gestionar la actualizacion del Reglamento Orgéanico Interno, asi como,

actualizacion de la estructura administrativa, procesos y procedimientos por

medio de manuales y otros documentos.

£ =y
ol 4N o

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 137 de 253



de ahcoon

3.10 Analisis Estratégico FODA

_ I Plan Estratégico Institucional

Ref.*

Fortalezas Debilidades Ref.*
Recurso humano responsable, competente, transparente, eficiente e identificados con las F1 Inexistencia de una Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion, a pesar que
funciones de la Institucion. por mandato constitucional debe contar con la misma, derivado de lo regulado en el
Cobertura institucional a nivel nacional a través de Delegaciones Regionales (ubicadas en F2 Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y actualmente D1
las cabeceras departamentales) y 1 en un municipio se rige por el Decreto 512, Ley Orgénica del MP, la cual no responde a las necesidades
. — institucionales.
Personal multidisciplinario en constante capacitacion F3 Presupuesto no acorde con las necesidades institucionales D2
Sitio web y redes sociales con contenido (til y disefio que permite al usuario encontrar 4 Recurso humano insuficiente en relacién con la carga de trabajo y compromisos D3
informacion y establecer contacto con la Institucion de manera practica y rapida. institucionales.
Actualizacion permanente de la normativa interma, manuales y demas documentos Salarios y honorarios no acordes con las funciones, responsabilidades y actividades D4
administrativos y legales. s asignadas.
R - X X X . - — Dificultad para crear puestos de trabajo en renglén permanente. D5
Transparencia administrativa, financiera y técnica a partir del desarrollo y fortalecimiento 6 _ _ 2 _
institucional y respeto al Estado de Derecho. La mayoria deldpersonal Ie:sta conltratado bajo el renglén de gasto 029 Otras D6
remuneraciones de personal temporal.
Pronunciamientos emitidos apegados a derecho con el objeto de contribuir y coadyuvar a Inexistencia de un ?an de carrer.: administrativa e incentivos laborales D7
que los actos emanados de la administracion publica se encuentran revestidos de F7 p -
juridicidad. Reglamento Organico Interno y organigrama desactualizado en relacién con el D8
Defensa del Estado apegada a la legalidad, analizando los asuntos remitidos a la fc_:rtélemmlento ms}muuona! necesar_‘l’o. _ _ — _ _
Procuraduria, determinando la estrategia de litigio para el planteamiento de las acciones s Limitada tecnologia de la informacién y comunicacion, que impide la interconexion a
legales pertinentes de conformidad con el marco juridico guatemalteco e instrumentos nivel nacional de los procesos legales, administrativos y financieros (Expediente D9
internacionales ratificados en defensa de los intereses del Estado electrénico)
Atencion integral a la poblacién vulnerable (NNA, mujer, adulto mayor y personas con o IneX|s'tepma de un 'departamento de gstadistlca que consolide datos e informaciéon D10
discapacidad) de manera efectiva y coordinado con las instituciones que corresponda. estadistica para mejorar la toma de decisiones 8
Condiciones de infraestructura no idénea de acuerdo con los grupos vulnerables que
grup! q
Mesas técnicas de discusion de casos entre Delegaciones Regionales (Delegados) y la se tit'ehder}’ asimismo, del espacio necesario para el personal de cada dependencia bi1
PNA, para unificacién de criterios en casos fortaleciendo asi, los procesos a favor de la F10 institucional. _ S
nifiez y adolescencia. Dificultad para establecer comunicacion en los procesos con organizaciones y entes D12
internacionales.
*
.~ Oportunidades | Retr Amenazas
Aprobacién de la Ley Orgéanica de la PGN o1 y o o
- — - No aprobacion del Reglamento Organico Institucional Al
Asignacion del presupuesto acorde con las necesidades de la 02
Institucion. - — - — -
Asignacion potencial de nuevas atribuciones derivadas de la A2
Demanda laboral amplia para integrarse a la Institucion. o3 creacion de distintas normativas nacionales o internacionales, sin
la consecuente asignacion presupuestaria.
Apoyo por parte de la cooperacion nacional e internacional, asi como, 04
firma de convenios interinstitucionales _ __ Asignacién limitada de presupuesto, no acorde con las A3
Apoyo e interés crecientes y por parte de las instituciones p~ubI|cas, o5 necesidades actuales de la Institucion.
privadas y poblacidon en general, en el quehacer y desempefio de la
PEN. f las f [
Confusién externa respecto a las funciones y servicios que le Al
Eartl_mpgcno_n, reconommlento_y co'r,lsolldgcmn dq la PGN en espacios 06 competen a la Institucién.
interinstitucionales y de coordinacion a nivel nacional
Creciente cultura de denuncia en todos los departamentos del pais o7 ) o A5
respecto a la vulneracién de derechos de los grupos vulnerables que Fenémenos naturales y/o emergencias sanitarias.
a la Institucién le compete atender
r Y
*Referencia ¥ 3
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Situacion interna

Matriz de analisis

Nula importancia
Poco Importante
Importante
Muy Importante
Completamente

g A~ OWNPE

Importante
Fortalezas Ref.* | Prioridad

Recurso humano responsable, competente, transparente, eficiente e identificados con las F1 5
funciones de la Institucion.
Cobertura institucional a nivel nacional a través de Delegaciones Regionales (ubicadas en E2 5
las cabeceras departamentales) y 1 en un municipio
Personal multidisciplinario en constante capacitacion F3 4
Sitio web y redes sociales con contenido Util y disefio que permite al usuario encontrar Fa 3
informacién y establecer contacto con la Institucién de manera practica y rapida.
Actualizaciéon permanente de la normativa interna, manuales y demdas documentos 5 3
administrativos y legales.
Transparencia administrativa, financiera y técnica a partir del desarrollo y fortalecimiento 6 5
institucional y respeto al Estado de Derecho.
Pronunciamientos emitidos apegados a derecho con el objeto de contribuir y coadyuvar a
que los actos emanados de la administracién publica se encuentran revestidos de F7 5
juridicidad.
Defensa del Estado apegada a la legalidad, analizando los asuntos remitidos a la
Procuraduria, determinando la estrategia de litigio para el planteamiento de las acciones 8 5
legales pertinentes de conformidad con el marco juridico guatemalteco e instrumentos
internacionales ratificados en defensa de los intereses del Estado
Atencién integral a la poblaciéon vulnerable (NNA, mujer, adulto mayor y personas con o 5
discapacidad) de manera efectiva y coordinado con las instituciones que corresponda.
Mesas técnicas de discusion de casos entre Delegaciones Regionales (Delegados) y la
PNA, para unificacion de criterios en casos fortaleciendo asi, los procesos a favor de la F10 5
nifiez y adolescencia.

Total 45

Matriz de analisis

*Referencia
C
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Nula importancia
Poco Importante
Importante
Muy Importante
Completamente

ga A~ OWNPEF
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Importante
Debilidades Ref.+ | Prioridad

Inexistencia de una Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion, a pesar
que por mandato constitucional debe contar con la misma, derivado de lo regulado
en el Articulo 252 de la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, y D1 5
actualmente se rige por el Decreto 512, Ley Orgéanica del MP, la cual no responde
a las necesidades institucionales.
Presupuesto no acorde con las necesidades institucionales D2 5
Recurso humano insuficiente en relacion con la carga de trabajo y compromisos D3 5
institucionales.
Salarios y honorarios no acordes con las funciones, responsabilidades y actividades D4 5
asignadas.
Dificultad para crear puestos de trabajo en renglén permanente. D5 5
La mayoria del personal esta contratado bajo el renglén de gasto 029 Otras D6 4
remuneraciones de personal temporal.
Inexistencia de un plan de carrera administrativa e incentivos laborales. D7 4
Reglamento Orgéanico Interno y organigrama desactualizado en relacion con el D8 5
fortalecimiento institucional necesario.
Limitada tecnologia de la informacién y comunicacién, que impide la interconexion
a nivel nacional de los procesos legales, administrativos y financieros (Expediente D9 4
electrénico)
Inexistencia de un departamento de estadistica que consolide datos e informacién D10 3
estadistica para mejorar la toma de decisiones 8
Condiciones de infraestructura no idénea de acuerdo con los grupos vulnerables
que se atienden, asimismo, del espacio necesario para el personal de cada D11 4
dependencia institucional.
Dificultad para establecer comunicacién en los procesos con organizaciones y entes D12 4
internacionales.

Total 53

*Referencia

DEBILIDADES
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Situacion externa

Matriz de analisis

1 Nula importancia
2 Poco Importante
3 Importante
4 Muy Importante
5 Completamente
Importante
Aprobacion de la Ley Orgéanica de la PGN o1 5
Asignacion del presupuesto acorde con las necesidades de la 02 5
Institucion.
Demanda laboral amplia para integrarse a la Institucion. 03 3
Apoyo por parte de la cooperacion nacional e internacional, asi o4 3
como, firma de convenios interinstitucionales
Apoyo e interés crecientes y por parte de las instituciones
publicas, privadas y poblacion en general, en el quehacer y 05 4
desempefio de la PGN.
Participacion, reconocimiento y consolidacién de la PGN en 06 5
espacios interinstitucionales y de coordinacién a nivel nacional
Creciente cultura de denuncia en todos los departamentos del
pais respecto a la vulneracion de derechos de los grupos o7 4
vulnerables que a la Institucion le compete atender
Total 29
*Referencia 2 4y
- B
[ o AN

OPORTUNIDADES
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Matriz de analisis
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1 Nula importancia
2 Poco Importante
3 Importante
4 Muy Importante
5 Completamente
Importante
Ref.* | Prioridad
Amenazas AMENAZAS
No aprobacion del Reglamento Orgéanico Institucional Al 5
Asignacion potencial de nuevas atribuciones derivadas de la
creacion de distintas normativas nacionales o internacionales, A2 5
sin la consecuente asignacion presupuestaria.
Asignacién limitada de presupuesto, no acorde con las A3 5
necesidades actuales de la Institucién.
Confusion externa respecto a las funciones y servicios que le Ad 5
competen a la Institucién.
Fendémenos naturales y/o emergencias sanitarias. AS 3
Total 23
*Referencia ’ "
g _—
)
° R °
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Matriz de analisis

Amenzas
15%

Fortalezas
30%

Fortalezas | Debilidades Totales |

Totales 45 53 29 23 150
Porcentajes 30% 35% 19% 15% 100%

Oportunidades
19%

Debilidades
36%

Balance estratégico

Factor de optimizacion Factor de Riesgo
Fortalezas ‘ Total ‘ Debilidades Amenazas
45 29 74 53 23 76
63% 37% 68% 32%

En el balance estratégico que deriva de larelacion de los factores de optimizacién (74) y de riesgo (76) se muestra que el
segundo es mayor que el primero, lo cual, implica que, las condiciones para operar no son las éptimas ya que, limitan el
desarrollo de las actividades.

El andlisis refleja que tanto la falta de una ley organica como la limitada asignacion de presupuesto son los dos factores
mas significativos.

4Ny
o ol N o
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PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION Fortalezas Ref.* Debilidades Ref.*
Recurso humano responsable, competente, transparente, eficiente e F1 Inexistencia de una Ley Organica de la Procuraduria General de la Nacion, a pesar
identificados con las funciones de Ia Institucion. que por mandato constitucional debe contar con la misma, derivado de lo regulado

Fo DA I N S I I I U cl o NAL Cobertura institucional a nivel nacional a través de Delegaciones Regionales E2 en el Articulo 252 de la Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, y D1
ubicadas en las cabeceras departamentales) y 1 en un municipio actualmente se rige por el Decreto 512, Ley Organica del MP, la cual no responde
¢ P )Y P | idades institucional

a las necesidades institucionales.
Personal multidisciplinario en constante capacitacion F3 Presupuesto no acorde con las necesidades institucionales D2

Estrate IaS Sitio web y redes sociales con contenido Util y disefio que permite al usuario Recurso humano insuficiente en relacién con la carga de trabajo y compromisos D3

g encontrar informacién y establecer contacto con la Institucion de manera F4 institucionales.
practica y rapida. Salarios y honorarios no acordes con las funciones, responsabilidades y
Actualizaciéon permanente de la normativa interna, manuales y demas 5 actividades asignadas. D4
documentos administrativos y legales.
Dificultad tos de trabaj 16 te. D5
Transparencia administrativa, financiera y técnica a partir del desarrollo y 6 eutta Fara crear puestos 'e rabajo en reng on permarjen ©
fortalecimiento institucional y respeto al Estado de Derecho. La mayoria del personal esta contratado bajo el renglén de gasto 029 Otras D6
remuneraciones de personal temporal.
_- Pronunciamientos emitidos apegados a derecho con el objeto de contribuir y Inexistencia de un plpan de carrer.: administrativa e incentivos laborales D7

Aprobacion de la Ley Organica de la PGN o1 coadyuvar a que los actos emanados de la administracién publica se F7 -
encuentran revestidos de juridicidad. Reglamento Organico Interno y organigrama desactualizado en relacién con el D8

Asignacion del presupuesto acorde con las necesidades de la 02 Defensa del Estado apegada a la legalidad, analizando los asuntos remitidos a fortalecimiento institucional necesario.

Institucié la Procuraduria, determinando la estrategia de litigio para el planteamiento de — - - — —— — " —
nstitucion. las acciones legales pertinentes de conformidad con el marco juridico F8 leltada tgcnologla de la informacién ¥ comunicacion, que!mpld_e Ialntercongxmn
Demanda laboral amplia para integrarse a la Institucion 03 guatemalteco e instrumentos internacionales ratificados en defensa de los alnlvel nam)onal de los procesos legales, administrativos y financieros (Expediente D9
’ intereses del Estado electronico
Atencion integral a la poblacion vulnerable (NNA, mujer, adulto mayor y Inexistencia de un departamento de estadistica que consolide datos e informacién D10
Apoyo por parte de la cooperacion nacional e internacional, asi como, Pe't_SIO"?S con d'scapac'df:‘d) de manera efectiva y coordinado con las Fo estadistica para mejorar la toma de decisiones 8
) (SR instituciones que corresponda.

firma de convenios interinstitucionales 04 4 = Condiciones de infraestructura no idénea de acuerdo con los grupos vulnerables
Mesas técnicas de discusion de casos entre Delegaciones Regionales que se atienden, asimismo, del espacio necesario para el personal de cada i1

Apoyo e interés crecientes y por parte de las instituciones publicas, 05 (Delegados) y la PNA, para unificacion de criterios en casos fortaleciendo asi, F10 dependencia institucional. ___ _

privadas y poblacién en general, en el quehacer y desempefio de la los procesos a favor de la nifiez y adolescencia. Er']ft'gglit::‘erzzrc?;ztlzglecer comunicacion en los procesos con organizaciones y D12
PGN. 3

Participacion, reconocimiento y consolidacion de la PGN en espacios 06

interinstitucionales y de coordinacién a nivel nacional o o D1/ 01| Aprobacién de la Ley Orgéanica de la Institucion.

_ . _ F2 / O2| Extender la cobertura de servicios en el interior de la . . ) . .
Creciente cultura de _denunma en todos los departamentos del pais o7 ] N ) o D4 / O1, 02 | Nivelar salarios para incentivar la permanencia del
respecto a la vulneracion de derechos de los grupos vulnerables que a Republica, para facilitar el acceso a la poblacion objetivo que . -
la Institucion le compete atender deb der [a Institucio recurso humano y con ello, evitar la rotacion de personal y los costos

ebe atender la Institucion. . . .
) ) gue implica la misma.
Amenazas Ref.* F7, F8 / 04, O5| Proteccién de los intereses del Estado, en , . - .
o D3 / 02, O3 | Reforzar las éareas sustantivas y administrativas,
iy - L cumplimiento de la ley. . - .

No aprobacion del Reglamento Organico Institucional Al ) ] ] mediante personal especializado que se requiera, para el
F9 / 05, 06| Implementacién del Sistema de Gestion para la fortalecimiento institucional
- ” - P - » ortalecimiento Institucional.

A3|gnaC|on poter_mal de nuevas atr|t_)u<:|ones_ denvada_s de la creacion de A2 atencion Integral de la Nifiez y la Adolescencia en todas las ) ) » ) y

distintas normativas nacionales o internacionales, sin la consecuente ) D9 / 04, 02 | Implementar sistemas informaticos (Sistema de Gestion

asignacion presupuestaria. delegaciones de la PGN. . . . . . P

de Expediente Electronico y Sistema Administrativo PGN) asi como,

Asignacion limitada de presupuesto, no acorde con las necesidades A3

actuales de la Institucion. X X .,

D5, D8, D10 / Al, A3 | Gestionar la actualizacion del Reglamento

Confusion externa respecto a las funciones y servicios que le competen A4 F1/A3| Gestionar solicitudes de ampliacion presupuestaria para Organico Interno, asi como, actualizacion de la estructura

ala Institucion. ue, la asignacion de recursos sea acorde con las necesidades L . :
que, 9 administrativa, procesos y procedimientos por medio de manuales y
institucionales en un marco de transparencia y con calidad del
A5 p y otros documentos.

Fenémenos naturales y/o emergencias sanitarias.

gasto.

D6, D7, D8, D10 / A1, A3| Desarrollar el proyecto de reingenieria

institucional
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3.11 Analisis de actores
) Actor, nombre y Acciones principales y como puede influir en la | Ubicacién geografica y
NuUmero s X Recursos DR ” : X
descripcion “ gestion institucional del problema area de influencia
Emite las sentencias judiciales de los casos,
1 Organismo Judicial Facilitador A favor Alto Alto Técnicos gestionados por los departamentos de las Central/Nacional
abogacias de la PGN.
2 Ministerio Publico Facilitador A favor Alto Alto Técnicos Coordina y da sesz:g;gzto alas acciones Central/Nacional
Apoya en el cumplimiento eficiente y eficaz de la
3 Ministerio de Trabajo Facilitador A favor Alto Alto Técnicos legislacion, politicas y programas relativos al Central/Nacional
trabajo y la prevision social.
Apoya en la bisqueda , localizacion y resguardo
4 Policia Nacional Aliado A favor Alto Alto Técnicos de_ los nifios, nl_nas Y adoless:entes _que hayan Central/Nacional
sido desparecidos o sustraidos (Sistema de
Alerta Alba Keneth).
Apoya en la busqueda , localizacion y resguardo
5 Instituto G.uaterr’lalteco de Aliado A favor Alto Alto Técnicos de‘ los nifios, nl.nas y adoless:entes 'que hayan Central/Nacional
Migracion sido desparecidos o sustraidos (Sistema de
Alerta Alba Keneth).
Apoya en la busqueda , localizacion y resguardo
6 Secretaria dg Bienestar Aliado A favor Alto Alto Técnicos de‘ los nifios, nl.nas y adoles?entes 'que hayan Central/Nacional
Social sido desparecidos o sustraidos (Sistema de
Alerta Alba Keneth).
Apoya en la biusqueda , localizacion y resguardo
7 Ministerio de_ Relaciones Aliado A favor Alto Alto Técnicos de_ los nifios, nifias y adoles?entes que hayan Central/Nacional
Exteriores sido desparecidos o sustraidos (Sistema de
alerta Alba Keneth).
Secretaria contra la Apoya en la bisqueda , localizacion y resguardo
8 V|0Ier'1?|a8exual Aliado A favor Alto Alto Técnicos de. los nifios, nl.nas Y adoless:entes 'que hayan Central/Nacional
Explotacion y Trata de sido desparecidos o sustraidos (Sistema de
Personas alerta Alba Keneth).
9 Oficina T\"'?‘C"’T“?" de Facilitador A favor Positivo Alto Técnicos Acciones y movimientos de personal Central
Senicio Civil
Emite normativas para la formulacién del
10 Mlnlsten(? d_e Finanzas Facilitador A favor Positivo Alto _Tecnlgos/ anteproye_cto de_z’presupuesto, a;lgnamo.n’ de Central
Publicas Financieros techos y ejecucion presupuestaria. Gestion y
aprobacion de cuotas financieras.
Emite normativa para la planificacién, anual y
11 SEGEPLAN Facilitador A favor Positivo Alto Técnicos multianual insitucional. Emite lineamientos y Central
asesora en la vinculacion Plan-Presupuesto.
12 Cooperantes Aliados A favor Positivo Medio Tecnlci?j;nE&:)ZCIeros. Apoyo en la gestion sustantiva y administrativa. Central
Contraloria General de ; ; ] P - P
13 Cuentas Fiscalizador Neutro Indiferente Alto Técnicos Fiscalizacion. Central
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4 SEGUIMIENTO A NIVEL ESTRATEGICO

4.1 Mecanismos de seguimiento

La Procuraduria General de la Nacion - PGN -, en cumplimiento del Decreto 101-97
del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Organica del Presupuesto, articulo
17 Bis. Acceso a la informacion de la gestion presupuestaria por resultados, en el
primer parrafo indica: “Las entidades del sector publico, para fines de consolidacion
de cuentas, pondran a disposicion del Ministerio de Finanzas Publicas, por cualquier
medio electronico, la informacién referente a la ejecucion fisica y financiera
registrada en el Sistema de Contabilidad Integrada (SICOIN)”, en el parrafo tercero
indica: “La presidencia de la Republica por medio de la Secretaria de Planificaciéon
y Programacion de la Presidencia, con el objeto de efectuar un adecuado
seguimiento que permita verificar la calidad del gasto publico, debera entregar en
los primeros quince dias de finalizado cada cuatrimestre del Ejercicio Fiscal al
Congreso de la Republica, las metas y sus respectivos indicadores de desempefio
y calidad del gasto, asi como la informacién oportuna que actualice los avances
cada cuatro meses. También facilitara el acceso a los sistemas informaticos en que

se operen los mismos y los planes operativos anuales”, copia textual.
La PGN, ingresa de forma mensual:

» La programacion, reprogramacion, ejecucion de las metas fisicas y
financieras en el SICOIN y en el Sistema de Planes Institucionales - SIPLAN
- de la Secretaria de la Planificacion y Programacién de la Presidencia -
SEGEPLAN -.

§ Wy
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Al finalizar cada cuatrimestre, la PGN elabora y envia a la SEGEPLAN:

» Reportes de Avance de Metas Fisicas y Financieras del SIPLAN,
debidamente firmados por la méxima autoridad.

» Analisis de eficiencia, eficacia y equidad de los Indicadores de Desempeiio.

» Informe Ejecutivo de Ejecucion y Calidad del Gasto del Presupuesto de

Egresos, elaborado por la Unidad de Presupuesto de la Direccion Financiera.

¥ . 4y
g '-2 %
[ el AN °
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4.1.1 Cuadros de seguimiento a nivel estratégico
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L . Magnitud del [Afio Base de a a Meta
Resultados Institucionales Nombre del Indicador indicador Medicién Formula de Célculo 2023 | 2022 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 20311 2032
11-0-0-1-0-1 Estado con
representacion y defensa
Para el 2032, se ha incrementado el e.n' Iqs . Qrgcesos y
- - L diligencias juridicas en que
dlllger_1C|am|ento en Iq§ casos en Representacmn y defensa de fuera parte + 11-0-0-2-0-1
materia de representacion y defensalos intereses del Estado, casos 1 2021  |Ciudadanos con|81.7%|83.5% | 85.4% 87.4% | 89.3%| 91.4% | 93.5%| 95.6% | 97.8%)| 100.0%
de los intereses del Estado en 28%|de jurisdiccion voluntaria L -
(16,280 casos) diligenciados y atendidos. dictamenes luridicos
entregados / Total de
casos de las Abogacias +
Documentos de
Procuraduria.
Resultados Institucionales Nombre del Magnitud del | Afio Base de Formula de Célculo el
Indicador Indicador Medicién 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | 2031 | 2032
13-0-0-1-0-1 Nifios,
nifas y adolescentes
representados ylo
referenciados para la
proteccion de  sus
derechos + 13-0-0-2-0-
1 Nifios, nifias vy
Para el 2032, se halAtencibn de nifios, adolescentes
incrementado diligenciamiento|nifias,  adolescentes, localizados mediante la
en la atencién de nifios, nifias,|mujeres, adultos aplicacién del Sistema
adolescentes, mujeres, adultojmayores y personas 1 2021 |AbaKeneth +13-0-0-3-\.0 20 19 00 81.49|83.8% |86.3%| 88.9%| 91.6% |94.3%| 97.1% [ 100.0%
mayor y personas con|con discapacidad, en 0-1 Mujeres, adultos
discapacidad, en 38.19%|riesgo, amanezados, mayores y personas
(20,994 personas) y/o violados en sus con discapacidad
derechos humanos. atendidos para la
proteccion de  sus
derechos / Total de
casos acciones de NNA
+ casos 0 acciones de
NNA + casos Alba
Keneth + Casos de la
UPDMAMPCD

§ WY
T, g
el N
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4.2 Produccion Asociada al Cumplimiento de la Meta
Estructura Productos Indicadores Estructura Subproducto Indicador
Estado con represetacién y .y Estado con representacién y L,
def | Representacion y defensa def | Representacion y
efensa en los procesos efensa en los procesos
11-0-0-1-0-1 N i L P y de los intereses del| 11-0-0-1-0-2 N . Lo P y defensa de los intereses
diligencias juridicas en que diligencias juridicas en que
Estado del Estado
fuera parte fuera parte
) Casos de jurisdiccion . L Casos de jurisdiccion
Ciudadanos con dictamenes N J ) Ciudadanos con dictdmenes ) _J_ )
11-0-0-2-0-1 |, .. voluntaria diligenciados y| 11-0-0-2-0-2 | , . voluntaria diligenciados
juridicos entregados . juridicos entregados .
atendidos y atendidos
Organos vy entidades del Organos vy entidades del ) ;
, , , , Consultoria y asesoria
12-0-0-1-0-1 |Estado con asesoria  y|Consultoria y asesoria del| 12-0-0-1-0-2 [Estado con  asesoria vy del Estado
consultoria en temas legales |Estado consultoria en temas legales
Estructura Productos Indicadores Estructura Subproducto Indicador
Nifios, nifias y adolescentes Atencidn de nifios, nifias y - - Atencidn de nifios, nifias y
representados, atendidos y/o adolescentes con amenza Nifios, nifias y adolescentes adolescentes con amenaza
13-0-0-1-0-1 P _ ! ¥ y _ T ! 13-0-0-10-2 |representados y atendidos para la ) T !
referenciados para la preteccidn |en riesgo o violacidn de sus . en riesgo o violacion de sus
proteccidn de sus derechos
de sus derechos derechos derechos
Mifios, nifias y adolescentes Localizacion de nifios, nifiasy . - Localizacion de nifios, nifias
localizados mediante la adolescentes mediante la Nifios, nifias y adolescentes adolescentes mediante la
13-0-0-2-0-1 o ] T ) 13-0-0-2-0-2 |localizados mediante la aplicacidn ¥ . )
aplicacion del Sistema Alba- aplicacion del sistema Alba- _ aplicacion del sistema Alba-
del sistema Alba-Keneth
keneth keneth Keneth
Mujeres, adultos mayores y Atencidn a mujeres, adultos Mujeres, adultos mayores y Atencidn de mujeres,
personas con discapacidad mayores y personas con personas con discapacidad adultos mayores y personas
13-0-0-3-0-1 13-0-0-3-0-2

atendidos para la proteccidn de
sus derechos

discapacidad, para la
proteccidn de sus derechos

atentidos para la proteccidn de
sus derechos

con discapacidad para la
proteccidn de sus derechos

g

*e
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4.3 Fichas de Indicadores de Resultado

Nombre de la

o 11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Institucion

Representacion y defensa de los intereses del Estado, casos de jurisdiccion voluntarial

NRmlERe ¢l TnelEee T diligenciados y atendidos

De X
Categoria del Resultado
indicador De
producto
Ejercer la representacion del Estado y defender los derechos de la nacién en todos los
Objetivo Asociado al juicios en que fuere parte. Resolver oportunamente y con fundamento juridico todos los
Indicador: casos que por mandato legal le corresponda o a requerimiento de la entidad estatal
interesada.

Fortalecer el Estado de Derecho y la democracia, protegiendo los bienes e intereses del

OlIEHVE (B2 Estado, de acuerdo con el ambito juridico nacional e internacional.

Politica Publi ) . - . )
olitica Publica Politica Nacional de Desarrollo -Politica Nacional de Seguridad

Asociada
Descripcion del El indicador permite establecer el porcentaje de casos atendidos en representacion vy
Indicador defensa de los intereses del Estado y jurisdiccion voluntaria.

Tomando en cuenta que, afio con afio la vulneracion de los intereses y patrimonio del
Estado han aumentado; es necesario en la Procuraduria General de la Nacion,
incrementar la atencion en materia de representacion y defensa de los intereses del
Estado y casos de jurisdiccion voluntaria.

Pertinencia

La tendencia del indicador se muestra ascendente, derivado que, la vulneracién de los
intereses y patrimonio del Estado, ha incrementado; por tal motivo, los servicios de
atencion, representacion, defensa, asi como, jurisdiccion voluntaria y atenciéon de
denuncias, se incrementan a fin de satisfacer la demanda.

Interpretacion

Total de casos atendidos proyectados para el afio 2032 /11-0-0-1-0-1 Estado con
representacion y defensa en los procesos y diligencias juridicas en que fuera parte +
11-0-0-2-0-1 Ciudadanos con dictdmenes juridicos entregados * Por la unidad de medida
en negativo - La unidad porcentual

Férmula de célculo

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicién

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 2031 2032
Valor (del indicador) 81.7% 83.5% 85.4%| 87.4%)] 89.3% | 91.4% | 93.5% | 95.6% | 97.8% [100.0%
Linea Base 1 58,060 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

A través de la implementacion de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) estas son:

Como se va alograr Diligencia efectiva para obtener sentencias favorables

Convenios Interinstitucionales (PGN-RENAP, PGN-CC, entre otros)

Asesoria Juridica a las Instituciones del Estado

Registro de las Abogacias del Estado: Areas Civil, Penal, Laboral, Contencioso|
Administrativo, Asuntos Constitucionales, Unidad de Asuntos Internacionales, Direccion
de Procuraduria, Direccion de Extincion de Dominio, incluidas las Delegaciones
Regionales que atiendan el tema.

Procedencia

Unidad Responsable [Direccion de Planificacion

Mensualmente las Abogacias, Unidades, Delegaciones y Direcciones mencionadas, con

Metodologia de . - . . L L o N
base a las acciones realizadas, enviaran a la Direcciéon de Planificacion el informe

Recopilacion

cuantitativo de cada uno de los casos y acciones juridicas realizadas.

%
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Plan Estratégico Institucional

de a b

Nombre de la

. [ 11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Institucion

Nombre del Atencién de nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con
Indicador discapacidad, en riesgo, amenazados, y/o transgredidos en sus derechos humanos.
De X
Categoria del Resultado
indicador De
producto

b. Representar y proteger a nifios, nifias, adolescentes, mujeres, adultos mayores VY|

Objetivo Asociado . . . :
) personas con discapacidad en riesgo, amenazados y/o transgredidos en sus derechos

al Indicador:

humanos
Objetivo Proteger los derechos de la familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer,
Estratégico adulto mayor y personas con discapacidad

Politica Nacional de Desarrollo « Politica Nacional de Seguridad <Politica Nacional de
Prevencion de la Violencia y el Delito « Seguridad Ciudadana y Convivencia Pacifica « Political
Politica Publica Publica de Proteccion Integral a la Nifiez y la Adolescencia. = Politica Publica contra la Trataj
Asociada de Personas y Proteccion Integral de las Victimas « Politica Nacional de Desarrollo Social |
Poblacion <Politica Nacional de Promocién y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- Y]
Plan de Equidad de Oportunidades (PEQO) - Politica Nacional en Discapacidad

El indicador permite establecer el porcentaje de atencién de nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad, en riesgo, amenazados, y/o
transgredidos en sus derechos humanos, a través del Modelo de Investigacion v,
Representacion de Casos implementado en la Procuraduria General de la Nacién a través
de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia y las Delegaciones Regionales

Descripcion del
Indicador

Tomando en cuenta que, afio con afo la violencia en contra de nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, adulto mayor y personas con discapacidad, ha aumentado, asi como la cultura de
denuncia y para evitar que, la mayoria de casos se resuelven por judicializacion e
institucionalizacién, la Procuraduria General de la Nacion, implementé el Modelo de de
investigacion y Representaciéon de Casos en 18 Delegaciones Regionales y 4 en Sede
Central (afios 2023-2024) para la atencién y proteccion de los derechos y garantias de la|
poblacion referida. EI Modelo se enfoca en que los casos sean resueltos a través de la via|
administrativa.

Pertinencia

La tendencia del indicador se muestra ascendente, derivado que, la PGN ha implementado
el Modelo Investigaciéon y Representacion de Casos en la Procuraduria de la Nifiez y la
Adolescencia y en las Delegaciones Regionales de forma paulatina, para que, los casos se
resuelvan a través de la via administrativa.

Interpretacion

Total de casos atendidos proyectados para el afio 2032 / 13-0-0-1-0-1 Nifos, nifias VY|
adolescentes representados, atendidos y/o referenciados para la proteccién de sus derechos
+ 13-0-0-2-0-1 Nifos, nifias y adolescentes localizados mediante la aplicacion del Sistemal
de alerta Alba Keneth

+ 13-0-0-3-0-1 Mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad atendidos para la]
proteccion de sus derechos * Por la unidad de medida en negativo - La unidad porcentual

Férmula de calculo

Ambito Geografico Nacional | | Regional Departamento Municipio

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Mediciéon

X

Tendencias del Indicador
Anos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
VElEr (GEL 76.7% | 79.0% | 81.4% | 83.8%| 86.3%| 88.99%| 91.69%| 94.3%| 97.19%| 100.0%
indicador)
Linea Base 1 54,970 |(afio base 2021)

Medidas de Verificacion

A través de la implementacién de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) estas son:

Como se vaa Promover el fortalecimiento familiar en derechos humanos

lograr Ampliar cobertura de atencién a nivel nacional

Fortalecimiento de los tramites para solucionar las denuncias por la via administrativa
Establecimiento de alianzas interinstitucionales con el sector publico y privado

Registro de la Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia que incluye a la Unidad Operativa del
Sistema de Alerta Alba-Keneth, de la Unidad de Proteccion de los Derechos de la Mujer,
Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, incluidas las Delegaciones Regionales que|
atiendan el tema.

Procedencia

Unidad

Direccién de Planificacion
Responsable

Mensualmente la Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia, Unidades y Delegaciones
Regionales, con base a las acciones realizadas, enviara a la Direcciéon de Planificacion el
informe cuantitativo de cada uno de los casos y acciones juridicas realizadas.

Metodologia de
Recopilacién

% 2
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4.4 Fichas de

de abo

Indicadores de Producto

Nombre de la
Institucién

11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del

Representacion y Defensa de los intereses del Estado

Indicador
Categoria del|De Resultado |
indicador De producto [Xx

Objetivo Asociado
al Indicador:

Fortalecer el Estado de Derecho y la democracia protegiendo los bienes e intereses del
Estado de acuerdo con el ambito juridico nacional e internacional.

Objetivo Asociado
al Indicador:

Ejercer la representacion del Estado y defender los derechos de la nacién en todos los
juicios en que fuere parte. Resolver oportunamente y con fundamento juridico todos los
casos que por mandato legal le corresponda o a requerimiento de la entidad estatal
interesada.

Politica Publica
Asociada

Politica Nacional de Seguridad

Descripciéon del
Indicador

El indicador permite establecer el incremento o disminucién de casos diligenciados y/o
acciones juridicas de las Abogacias del Estado, Unidad de Asuntos Internacionales Yy
Direccién de Extinciébn de Dominio, incluidas las Delegaciones Regionales de la Institucion.

Pertinencia

Hoy en dia, los intereses del Estado estan sujetos a que estos sean violados en cualquier
forma que puedan ser tipificados, por ejemplo: desde el ambito, penal, laboral, civil,
constitucional, entre otros.

Por tal motivo, es pertinente determinar el nimero de casos, diligencias etc., en los cuales,
la Procuraduria General de la Nacion interviene, a fin de resguardar los intereses del
Estado.

Interpretaciéon

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicando
que han disminuido el nimero de casos atendidos, valores iguales o mayores a uno,
mostrando que han incrementado el niUmero de casos a diligenciar con el fin de resguardar
los intereses del Estado.

Férmula de calculo

11-0-0-1-0-1 Estado con representacion y defensa de los procesos y diligencias juridicas
en las que fuere parte / Casos atendidos segudn Ejecucion 2021

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicién

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
NCTIr(GEL 104 | 106 | 1.08 | 1.10 1.13 1.15 117 | 1.20 | 1.22 1.24
indicador)
Linea Base 1 42,800 (afo base 2021)

Medidas de Verificacion

Como se va a
lograr

A través de la implementacion de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) estas son:

Diligencia efectiva para obtener sentencias favorables

Convenios Interinstitucionales

Asesoria Juridica a las Instituciones del Estado

Procedencia

Registro de las Abogacias del Estado: Areas Civil, Penal, Laboral, Contencioso|
Administrativo, Asuntos Constitucionales, Unidad de Asuntos Internacionales, Direccion de
Extinciobn de Dominio, incluidas las Delegaciones Regionales que atiendan el tema.

Unidad
Responsable

Direccion de Planificacion

Metodologia de
Recopilaciéon

Mensualmente la Direccién, Abogacias, Unidad y Delegaciones mencionadas, con base a|
las acciones realizadas, enviaran a la Direccién de Planificacion el informe cuantitativo de
cada uno de los casos y acciones juridicas realizadas.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores
11-0-0-1-0-1 Estado con . 11-0-0-1-0-2  Estado
Representacion de los|con representacion y

representacion y defensa de
los procesos y diligencias
las que fuere

juridicas en
parte

los intereses
las diferentes

Representacion de
del Estado ante
instancias judiciales

intereses del Estado ante
las diferentes instancias
judiciales

defensa de los
procesos y diligencias
juridicas en las que
fuere parte

Nota Técnica: La linea base 1.00 se refiere a la cantidad de 42,800 casos atendidos, dato al final del Ejercicio

Fiscal 2021.

Plan Estratégico Institucional
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de a b

Nombre de la

11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Institucion
Nombr I T, . - . .
OA Bre Ee Casos de Jurisdiccidon Voluntaria diligenciados y atendidos
Indicador
Categoria del|De Resultado |
indicador De producto [x

Objetivo Asociado
al Indicador:

Fortalecer el Estado de Derecho y la democracia protegiendo los bienes e intereses del Estado de
acuerdo con el ambito juridico nacional e internacional.

Objetivo Asociado
al Indicador:

Ejercer la representacion del Estado y defender los derechos de la nacién en todos los juicios en
que fuere parte. Resolver oportunamente y con fundamento juridico todos los casos que por
mandato legal le corresponda o a requerimiento de la entidad estatal interesada.

Politica Puablica
Asociada

Politica Nacional de Seguridad

Descripcién del
Indicador

El indicador permite establecer el incremento o disminucién de casos de jurisdiccion voluntaria
en que la Institucion debe intervenir y ser parte.

Pertinencia

Debido a que, el Estado es parte interesada en los casos de jurisdiccién voluntaria, es necesario
dar seguimiento y evaluacion a la gestion institucional ante la demanda de este servicio, con el
cual, se beneficia la ciudadania.

Interpretacion

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicando que,
han disminuido el niUmero de solicitudes a atender en el &mbito jurisdireccional, casos; valores
iguales o mayores a uno, mostrando que, han incrementado el requerimiento de este servicio por
la ciudadania.

Férmula de

11-0-0-2-0-1 Ciudadanos con dictdmenes juridicos entregados / Total de casos o acciones de

calculo jurisdiccion voluntaria atendidos afio base 2021
Ambito Nacional Regional Departamento Municipio
Geogréafico

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicién

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
VR 1.06 1.09 1.13 1.16 1.19 1.23 1.27 1.30 134 | 1.38
indicador)
Linea Base 1 15,260 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

Como se va a
lograr

A través de la implementaciéon de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) estas son:

Diligencia efectiva para obtener sentencias favorables

Convenios Interinstitucionales

Asesoria Juridica a las Instituciones del Estado

Procedencia

Registro de la Direccién de Procuraduria, incluyendo las Delegaciones Regionales.

Unidad
Responsable

Direccion de Planificacion

Metodologia de
Recopilacion

Mensualmente la Direccidén de Procuraduria y de las Delegaciones enviara a la Direcciéon de
Planificacién el informe cuantitativo de cada uno de los casos y acciones juridicas realizadas.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

11-0-0-2-0-1 Ciudadanos con

dictdmenes juridicos
entregados.

11-0-0-2-0-2
Ciudadanos con
dictamenes
juridicos
entregados.

Casos de Jurisdiccion
Voluntaria diligenciados y
atendidos

Casos de Jurisdiccién Voluntaria
diligenciados y atendidos

Nota Técnica: La linea base 1.00 se refiere a la cantidad de 15,260 casos atendidos, dato al final del Ejercicio Fiscal

2021.
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Plan Estratégico Institucional

(EStE

de a b

Nombre de la
Institucion
Nombre del

11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Consultoria y Asesoria del Estado

Indicador
Categoria del De Resultado |
indicador De producto [x

Objetivo Asociado

. Brindar asesoria y consultoria a los 6rganos y entidades del Estado.
al Indicador:

Objetivo Asociado Resolver oportunamente y con fundamento juridico, los casos que por mandato legal le
al Indicador: corresponda o a requerimiento de la entidad estatal interesada.

Politi Publi - . .
aliiee FPulEies Politica Nacional de Seguridad

Asociada
Descripcion del El indicador permite establecer el incremento o disminucion en la demanda de asesorias
Indicador técnicas juridicas de las distintas entidades del Estado.

Tomando en cuenta que, el Estado es el Uinico afectado por la incorrecta aplicacion técnica
de sus deberes y obligaciones legales; asi como, de la ejecucién de sus recursos, es
necesario dar seguimiento y evaluacién a la gestion institucional ante la atenciéon de la
demanda de este servicio.

Pertinencia

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicando
que han disminuido el nimero de consultas u opiniones a atender en el ambito juridico;
valores iguales o mayores a uno, mostrando que han incrementado el requerimiento de
este servicio por parte de las entidades publicas.

Interpretacion

12-0-0-1-0-1 Organos del Estado con asesoria y consultoria en temas legales / Total de

Formul Icul - s N ~
e de edEuie consultorias y asesorias atendidas afo base 2021

Ambito Geogréafico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuencia de la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicion

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 | 2031 | 2032
Valor (del indicador)| 1.02 1.03 1.04 1.05 1.06 1.07 1.08 1.09 1.10 1.12
Linea Base 1 6,000 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

A través de la implementacion de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) estas son:

Como se va a lograr |Diligencia efectiva para obtener sentencias favorables

Convenios Interinstitucionales

Asesoria Juridica a las Instituciones del Estado

Procedencia Registro de la Direccién de Consultoria, incluyendo las delegaciones.

Unidad

Direccién de Planificacion
Responsable

Mensualmente la Direccion de Consultoria y Delegaciones Regionales enviara a la
Direccion de Planificacion, el informe cuantitativo de los pronunciamientos emitidos a
requerimiento de otras entidades.

Metodologia de
Recopilacion

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

12-0-0-1-0-2 Organos

12-0-0-1-0-1 Organos y entidades del
entidades del Estado con|Consultoria y Asesoria del éstado con asesoria Consultoria y Asesoria del
asesoria y consultoria en|Estado Estado

y consultoria en

temas legales
temas legales.

Nota Técnica: La linea de base 1.00 se refiere a la cantidad de 6,000 casos atendidos, dato al final del Ejercicio
Fiscal 2021.
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Nombre de la
Institucion

11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Nombre del

Atencion de Nifos, Niflas, Adolescentes con amenaza, en riesgo o violacion de sus derechos

Plan Estratégico Institucional

Indicador
Categoria del De Resultado |
indicador De producto [x

Objetivo Asociado
al Indicador:

Proteger los derechos de la familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer,
adulto mayor y personas con capacidades diferentes.

Objetivo Asociado
al Indicador:

Representar y proteger a nifias, nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas
con capacidades diferentes, que se encuentran amenazados en riesgo o violados en sus
derechos.

Politica Publica
Asociada

Politica Nacional de Seguridad, Politica Publica de Proteccion Integral a la Nifez y la
Adolescencia. < Politica Publica contra la Trata de Personas y Proteccion Integral de las
Victimas

Descripciéon del
Indicador

El indicador permite establecer el incremento o disminucién en la representacién de nifos,
nifias y adolescentes, cuyos derechos estan violados o en riesgo.

Pertinencia

El maltrato infantil, explotacién, acoso sexual, entre otros, son algunos de los delitos que
afectan y ponen en riesgo la integridad y calidad de vida de los nifios, nifias y adolescentes; de
esta cuenta, es necesario atender la demanda de la poblacién, brindando proteccion Y|
representacion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes; cuando carezcan de ellos

Interpretacion

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicando que
han disminuido el nimero denuncias a atender; valores iguales o mayores a uno, mostrando
que han incrementado el requerimiento de este servicio (la representaciéon) por parte los nifios,
nifias y adolescentes en peligro o con sus derechos violados.

Férmula de calculo

13-0-0-1-0-1 Nifios, nifas y adolescentes representados, atendidos y/o referenciados para la|
proteccién de sus derechos/ Total de NNA atendidos afio base 2021

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicién

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
VEler (G 1.06 1.09 1.13 1.16 1.19 1.23 127 | 130 | 134 | 138
indicador)
Linea Base 1 44,535 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

Como se va a
lograr

A través de la implementaciéon de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan
Estratégico Institucional (PEI) estas son:

Promover el fortalecimiento familiar en derechos humanos

Ampliar cobertura de atencién a nivel nacional

Fortalecimiento de los tramites para solucionar las denuncias por la via administrativa
Establecimiento de alianzas interinstitucionales con el sector publico y privado

Procedencia

Registro de la Procuraduria de la Nifiez y
Regionales.

la Adolescencia, incluyendo las Delegaciones

Unidad
Responsable

Direccion de Planificacion

Metodologia de
Recopilacion

Mensualmente la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia y las Delegaciones Regionales
enviardn a la Direccion de Planificacién el informe cuantitativo de los nifios, nifias Y|
adolescentes atendidos para la proteccion de sus derechos.

Produccién asoci

ada al cumplimiento de la meta

Productos

Indicadores Subproductos Indicadores

13-0-0-1-0-1 Nifios, nifias y
adolescentes representados,
atendidos y/o referenciados
para la proteccién de sus

derechos

13-0-0-2-0-1 Nifios, nifas y
adolescentes
representados, atendidos
y/o referenciados para la
proteccién de sus
derechos

Atencion de Nifios, Nifias,
Adolescentes con
amenaza, en riesgo o
violacion de sus
derechos

Atencion de Nifios, Nifias,
Adolescentes con amenaza,
en riesgo o violaciéon de sus
derechos

Nota Técnica: La linea base 1.00 se refiere a la cantidad de 44,535 nifios, nifias y adolescentes representados,

dato al final del Ejerc

icio Fiscal 2021.
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Nombre de la

11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

Institucién

Nombre del Busqueda, localizacién y resguardo de Nifios, Nifias y Adolescentes reportados desaparecidos,
Indicador sustraidos mediante la aplicacion del sistema de Alerta Alba-Keneth

Categoria del|De Resultado |

indicador De producto [x

Objetivo Asociado
al Indicador:

Proteger los derechos de la familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer, adulto
mayor y personas con capacidades diferentes.

Objetivo Asociado
al Indicador:

Representar y proteger a nifias, nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con
capacidades diferentes, que se encuentran amenazados, en riesgo o violados en sus derechos.

Politica Publica
Asociada

Politica Nacional de Seguridad, Politica Publica de Protecciéon Integral a la Nifiez y la Adolescencia,
Politica Publica contra la Trata de Personas y Proteccion Integral de las Victimas

Descripcion del
Indicador

El indicador permite establecer el incremento o disminucién en los Nifios, Nifias y Adolescentes
localizados por medio del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

Pertinencia

Los reportes de desaparicion de Nifios, Nifias y Adolescentes van en aumento; la accion inmediata]
a la desaparicion de esta poblacion, es la activacion de la Alerta Alba-Keneth; teniendo como|
finalidad, la localizaciéon inmediata de la persona reportada desaparecida y evitar que sea agredida|
y/o violentados sus derechos.

Interpretacion

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicados que han
disminuido el nimero NNA reportados desaparecidos, sustraidos y localizados; valores iguales o
mayores a uno, mostrando que han incrementado.

Foérmula de calculo

13-0-0-2-0-1 Nifios, Niflas y Adolescentes localizados mediante la aplicacion del Sistema Alba-
Keneth / Total de NNA localizados mediante la aplicacion del Sistema de Alerta Alba-Keneth afio
base 2021

Ambito Geogréafico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuenciade la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicion

X

Tendencias del Indicador
Afios 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Valor (del indicador) 1.06 1.09 1.13 1.16 1.19 1.23 1.27 1.30 1.34 1.38
Linea Base 1 9,530 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

Como se va alograr

A través de la implementacién de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) estas son:

Promover el fortalecimiento familiar en derechos humanos

Ampliar cobertura de atencién a nivel nacional

Establecimiento de alianzas interinstitucionales con el sector publico y privado

Procedencia

Registros del Sistema de Alerta Alba-Keneth, incluyendo las Delegaciones Regionales.

Unidad
Responsable

Direccién de Planificacion

Metodologia de
Recopilaciéon

Mensualmente la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia, la Unidad de la Coordinarora del
Sistema de Alerta Alba-Keneth y Delegaciones Regionales enviara a la Direccién de Planificacion
el informe cuantitativo de los NNA localizados.

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores
Busqueda, localizacion vy L . . L.
- o 13-0-0-2-0-2 Nifios,|BuUsqueda, localizacion v
. L resguardo de Nifios, Nifias y| . s L
13-0-0-2-0-1 Nifios, Nifas vy Nifias y Adolescentes|resguardo de Nifios, Nifias V)|
" Adolescentes reportados N .
Adolescentes localizados . p localizados mediante|Adolescentes reportados
N . L desaparecidos, sustraidos X . . P
mediante la aplicacion del mediante la aplicacién del la aplicacion del|desaparecidos, sustraidos
Sistema de Alerta Alba-Keneth |_. Sistema de Alerta Alba-|mediante la aplicacion del sistema
sistema de Alerta Alba-
Keneth Keneth de Alerta Alba-Keneth

Nota Técnica: La linea base 1.00 se refiere a la cantidad de 9,530 nifios, nifias y adolescentes localizados mediante el
Sistema de Alerta Alba-Keneth, dato al final del Ejercicio Fiscal 2021.

At
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de a b

Nombre de la

Lo 11140021-000-00 PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Institucion

N Atencién a Mujeres, Adultos Mayores y Personas con Discapacidad, para la proteccion de sus
Nombre del Indicador ! 4 y P p P

derechos
Categoria del De Resultado |
indicador De producto X

Objetivo Asociado al Proteger los derechos de la familia, especialmente los de la nifiez y adolescencia, la mujer, adulto
Indicador: mayor y personas con capacidades diferentes.

Objetivo Asociado al Representar y proteger a nifias, nifios y adolescentes, mujeres, adultos mayores y personas con
Indicador: capacidades diferentes, que se encuentran amenazados en riesgo o violados en sus derechos.

Politica Nacional de Seguridad, Politica Pudblica contra la Trata de Personas y Proteccion Integral
Politica Publica de las Victimas. Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres -PNPDIM- /|
Asociada Plan de Equidad de Oportunidades (PEO) , Politica Nacional en Discapacidad, Politica Nacional
de Atencion Integral a Personas Adultas Mayores en Guatemala

El indicador permite establecer el incremento o disminucién de atencién a Mujeres, Adultos
Mayores y Personas con discapacidad, por medio de los servicios de la Unidad de Proteccion de|
la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

Descripcion del
Indicador

Las mujeres, Adultos Mayores y personas con discapacidad, son victimas ante la constante
violacion de sus derechos. Ante esta problematica, la Procuraduria General de la Nacion, atiende|
a esta poblacion, beneficiandola con los servicios de atencién y asesoramiento para la proteccion
de sus derechos; de tal cuenta, es necesaria la medicién de la atencién brindada.

Pertinencia

La tendencia del indicador puede mostrar dos parametros: valores menores a 1, indicando que|
han disminuido el niUmero de personas que buscan del servicio de asesoria y/o atencion; valores
iguales o mayores a uno, muestra que se ha incrementado el nimero de personas que requieren
de dicha intervencion.

Interpretaciéon

13-0-0-3-0-1 Mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad atendidos para la protecciéon
Férmula de calculo de sus derechos / Total de Mujeres, Adultos Mayores y Personas con discapacidad atendidos
para la proteccion de sus derechos afio base 2021

Ambito Geografico Nacional Regional Departamento Municipio

X
Frecuencia de la Mensual Cuatrimestral Semestral Anual
Medicién

X

Tendencias del Indicador
Afos 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032
Valor (del indicador) 1.04 1.06 1.08 1.10 1.13 1.15 1.17 1.20 1.22 1.24
Linea Base 1 905 (afio base 2021)

Medidas de Verificacion

A través de la implementaciéon de las estrategias establecidas, de acuerdo con el Plan Estratégico
Institucional (PEI) estas son:

Como se va alograr Promover el fortalecimiento familiar en derechos humanos

Ampliar cobertura de atencién a nivel nacional

Establecimiento de alianzas interinstitucionales con el sector publico y privado

Registros internos de la Unidad de Protecciéon de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor VY|

Procedencia . N . .
Personas con Discapacidad y Delegaciones Regionales

Unidad Responsable Direccion de Planificacion

Mensualmente la Unidad de Proteccion de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con Discapacidad Y|
Delegaciones Regionales enviaran a la Direccion de Planificacion el informe cuantitativo de las
personas atendidas: Mujer,Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

Metodologia de
Recopilacién

Produccién asociada al cumplimiento de la meta

Productos Indicadores Subproductos Indicadores

13-0-0-3-0-2 Mujeres,
adultos mayores Y|

13-0-0-3-0-1 Mujeres, adultos [Atenciéon a Mujeres, Adultos Atencibn a Mujeres, Adultos
personas con
mayores y personas con|Mayores y Personas con discapacidad Mayores y Personas con
discapacidad atendidos para la|Discapacidad, para la ! Discapacidad, para la protecciéon
s L atendidos para la
proteccion de sus derechos protecciéon de sus derechos de sus derechos

proteccibn de sus
derechos

Nota Técnica: La linea base 1.00 se refiere a la cantidad de 905 personas atendidas, dato al final del Ejercicio Fiscal 2021.
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5. EVALUACION A NIVEL ESTRATEGICO

5.1 Mecanismos de Evaluacién

La evaluacion del Plan Estratégico Institucional tiene como propésito determinar la
calidad del desempefio estratégico institucional, rendir cuentas y hacer transparente
las acciones que realiza la Procuraduria General de la Nacién; con base a los
resultados proyectados. La ejecucion de este Plan esta prevista del afio 2023 al afio
2032; la implementacion del Plan sera monitoreada en el afio 2024 de forma
inmediata, en el afio 2028 con una evaluacion a medio término la cual, establecera
perimetros para el impacto en la evaluacion final y en el afio 2032 con una
evaluacion final, donde se tendran los datos de los alcances que se lograron

efectuar.

Como parte de este seguimiento, se verificara también la ejecucion del plan
operativo anual; lo cual, contribuira a mejorar la planificaciébn operativa para los
siguientes afios y realizar los ajustes necesarios para alcanzar los resultados
proyectados de los productos institucionales establecidos. Dicho seguimiento
reflejard también los avances alcanzados y obstaculos encontrados.
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Sigla/Acrénimo

2023 -
6. SIGLAS Y ACRONIMOS

2032

1 ALAP Asociacién Latinoamericana de Abogacias y Procuradurias del Estado
2 AMSA Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan
3 AMSCLAE |Autoridad para el Manejo Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y Su Entorno
4 AVIATECA |Empresa Guatemalteca de Aviacion S. A.
5 BANRURAL |Banco de Desarrollo Rural
6 CGN Compaiiia Guatemalteca de Niguel
7 CNNA Comision Nacional de la Nifiez y de la Adolescencia
8 COICON Comision Interinstitucional contra el Contrabando y la Defraudaciéon Aduanera
9 CONABED [Consejo Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio
10 CONADI Consejo Nacional para la Atencion de las Personas con Discapacidad
11 CONRED Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres

12 COPADEH |Comisién Presidencial por la Pazy los Derechos Humanos

13 CSJ Corte Suprema de Justicia

14 DPL Direccién de Planificacion

15 EEGSA Empresa Eléctrica de Guatemala, S.A

16 ERR Equipo de Respuesta Rapida

17 FODA Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas

18 GpR Gestién por Resultados

19 INE Instituto Nacional de Estadistica

20 Ley PINA Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia

21 MARN Ministerio de Ambiente y Recursos Naturales

22 MED Metas Estratégicas de Desarrollo

23 MINDEF Ministerio Nacional de la Defensa

24 MINECO Ministerio de Economia

25 MINEDUC Ministerio de Educacién

26 MINFIN Ministerio de Finanzas Publicas

27 MINGOB Ministerio de Gobernacion

28 MINTRAB Ministerio de Trabajo y Prevision Social

29 MP Ministerio Publico

30 MSPAS Ministerio de Salud Publica y Asistencia Social

31 ODS Obijetivos de Desarrollo Sostenible

32 ONSEC Oficina Nacional de Servicio Civil

33 ONU Organizacion de las Naciones Unidad

34 PEI Plan Estratégico Institucional

35 PEO Plan de Equidad de Oportunidades

36 PGG Politica General de Gobierno

37 PGN Procuraduria General de la Nacién

38 PIR Plan Institucional de Respuesta

39 PLANID Plan Nacional de Innovaciény Desarrollo

40 PNA Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

41 PNCOM Politica Nacional de Competitividad

42 PND Prioridades Nacionales de Desarrollo

43 PNDRI Politica Nacional de Desarrollo Rural Integral

44 PNPDIM Politica Nacional de Promocion y Desarrollo Integral de las Mujeres

45 ROI Reglamento Organico Interno

46 RRHH Recursos Humanos

47 SAT Superintendencia de Administracion Tributaria

48 SEGEPLAN |Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia

49 SENABED Secretaria Nacional de Administracion de Bienes en Extincion de Dominio

50 SEPREM Secretaria Presidencial de la Mujer

51 SESAN Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional de la Presidencia de la Republica

52 SIMOREG Sistema de Monitoreo de Recomendaciones para Guatemala

53 SND Sistema Nacional de Defensa

54 SNS Sistema Nacional de Seguridad

55 STCNS Secretaria Técnica del Consejo Nacional de Seguridad

56 SVET Secretaria Contra la Violencia Sexual, Explotaciény Trata de Personas
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Iniciativa de Ley Organica de la PGN, presentada ante el Congreso

de la Republica

Antecedentes

Presentacion de Iniciativas

Bancada UNE: 07/Sept. /2016, Iniciativa numero 5154
(Varios Diputados)
Organismo Ejecutivo: 13/Sept. /2016, Iniciativa nimero 5156

(Presidente de la Republica)

CONGRESO DE LA REPUBLICA
GUATEMALA, C. A,

DIRECCION LEGISLATIVA
- CONTROL DE INICIATIVAS -

NUMERO DE REGISTRO

5156

IECHA QUE CONOCIO EL PLENO: 06 DE OCTUBRE DE 2016. 1'
[[INICIATIVA DE LEY PRESENTADA POR EL ORGANISMO EJECUTIVO. |

INICIATIVA QUE DISPONE APROBAR LEY ORGANICA DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

TRAMITE: PASE A LA COMISION DE LEGISIACION Y PUNTOS
CONSTITUCIONALES PARA SU ESTUDIO Y DICTAMEN
CORRESPONDIENTE.

El 05 de junio de 2017 fue emitido el Dictamen Favorable nimero 01-2017, a la Direccion Legislativa del Congreso de la Republica,

para los efectos correspondientes.
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El contar con una Ley Organica permitira a esta institucion fortalecerse y establecer
acciones en materia de recursos humanos y financieros, a la vez, defensa y
representacion del Estado, asimismo, normar la implementacion de acciones como
los Equipos de Respuesta Rapida del Sistema de Gestidén para la Atencion de la
Nifiez y Adolescencia de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia y, por ende,

su continuidad institucional.

El 17 de mayo de 2017 fue emitido el Dictamen
. Favorable nimero 01-2017, a la Direccion
Legislativa del Congreso de la Republica, para

los efectos correspondientes.

El 18 de septiembre 2018 se realizo la discusion

D en Primer Debate.

Se trabaja actualmente en enmiendas las que

seran revisadas por el Presidente de la

Comision de Reformas al Sector Justicia del

Conareso de la Republica.
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Iniciativa de Ley 2020
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Guatermala, 06 de octubee de 2020
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Oficio remitido a la Presidencia de la Republica solicitando viabilidad de ley relacionado al
anteproyecto de la iniciativa de la Ley de la PGN. Diciembre 2020
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Iniciativa de Ley Organica de la PGN, presentada al Ministerio de Gobernacion
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Oficio remitido al Ministerio de Gobernacion solicitando viabilidad de ley relacionado al
anteproyecto de la iniciativa de la Ley de la PGN en diciembre 2020.
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La Procuraduria General de la Nacion, es una institucion con diversas
responsabilidades en material legal, derivadas de su funciébn asesora y de
representacion en defensa de los intereses del Estado, ademas representa a la

poblacion que por sus caracteristicas es vulnerable a la violacion de sus derechos.

En los ultimos afios como producto de la modernizacion del Estado y derivado de la
firma de convenios internacionales, se han aprobado varias leyes, lo que sumado a
los indices de violencia ha influido en el incremento de la demanda de los servicios
que presta la Institucion por parte de las entidades del Estado y de la poblacion

afecta, lo que hace vital el fortalecimiento institucional.

En este sentido, como parte del Plan de Trabajo del Sefior Procurador General de
la Nacién Jorge Luis Donado Vivar, se inicio la elaboracion del “Proyecto de
Reingenieria Institucional” enmarcado y vinculado al Plan Estratégico Institucional
(PEI), con el objetivo de elaborar una propuesta ordenada y acorde con las
necesidades de la Procuraduria General de la Nacion que muestre su estructura
organizacional y funciones, necesarias en pro de mejorar no solo las condiciones
de trabajo del personal sino el servicio que se brinda a las instituciones del Estado

la poblacion meta.

Para su realizacion, se conformé una mesa técnica bajo la coordinacion la licenciada
Dora Beatriz Lemus de Sanchez, Asesora del Despacho Superior en materia de
recursos humanos y licenciada Annygret Vasquez Montenegro, Directora de
Planificacion; integrando la mesa los licenciados Luis Joel Recancoj, Director de
Consultoria; Carlos Enrique Girdn, Director Financiero; Marco Antonio Oliva, Asesor
del Despacho Superior en materia financiera, Mario Morales, Asesor del Despacho

Superior en materia legal, con la finalidad de tomar las decisiones efectivas en

i
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relacion con las acciones a implementar, velando por la parte organizacional,
financiera, de recursos humanos y legal, de acuerdo con la competencia de la

Procuraduria General de la Nacion.

Presentacion del Proyecto de Reingenieria

Institucional al Despacho Superior
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Ademas, se consideré valioso formar una mesa de trabajo con profesionales
expertos de la Oficina Nacional de Servicio Civil (ONSEC), con el propdésito de
encaminar de manera adecuada las acciones que se estimaron oportunas en
relacion con el “Proyecto de Reglamento Organico Interno y Organigrama”,

ajustando ambos instrumentos a los lineamientos y las normativas de la ONSEC.

Mesa de trabajo con profesionales expertos de
la ONSEC y Mesa Técnica de PGN

Es asi como el Proyecto de Reglamento Organico Interno y Organigrama responden
a la realidad de la Procuraduria General de la Nacion, permitiendo con ello el
ordenamiento de cada una de las areas que la conforman; asimismo, dichos
proyectos se encuentran en el tramite administrativo correspondiente en la ONSEC

para proceder con su aprobacion.

:'a‘:5 - {"‘
Y X
o ol N o

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 167 de 253



m Plan Estratégico Institucional

frocurniior g Ceswrclde o hooon

Procuraduria General de la Nacién

PROYECTO DE
REGLAMENTO
ORGANICO
INTERNO

PROYECTO
DE
ORGANIGRAMA

Avances del Proyecto de Reingenieria

En relacion con el Proyecto de Reingenieria Institucional, se realizaron esfuerzos
ante los entes rectores para seguir el tramite para la aprobacién del Proyecto del
Reglamento Orgéanico Interno y Proyecto de Organigrama; para ello, se obtuvieron
los dictamenes internos por parte de la Institucion, y posteriormente el Dictamen
Favorable por parte de la ONSEC:
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DICTAMEN TECNICO No. 012012
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION, DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANDS,
de s dow mil

ASUNTO: DICTAMEN TECNICO DE RECURSOS HUMANDIS PARA LA MPLEMENTACION
DEL MROYECTO DE REGLANENTO ORGANICO INTERNG Y ORGANIGRAMA DE
LA PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

L ANTECEDENTES

El Scanciodo Jorgs Luts Donade Vivar, Frocarader Gensrl de (8 Nscon. mactente OFICIO DS-227.
2078 JLDVImeim, de feche 17 ce ciciembre de 2018, dica que Sento 08 low pisnes de sy
ominsTacon ha S0 W de fortdecer y organzar de wa foma profsonsd y thenics 8 B
Precursduris General de @ Naciin. &3 por oo que se comiorme una mesa tcnka en ik oue
sarbdpecs los Drecicres de & Direccitn e Consutiocls bs Cirmcoian de Flanficacian la Tireccitn
Financiers ¥ ol Degartaments de Recursos Fumanos, con i TR 52ag de cue. cads quen e o que
le compete creparass i irsrumenios tANCos y legaies Su SUSINEn 16 proZussth GuW 3w
va-:‘um ante la Oficing Nacicaw du Senviclo Civi “ONSEC. y of Minsiena de Finenzss Pobiicss
~MINFIN

Dartvads de o artencr, of seficr Procurador Ceners! oo bs Nocds, soliots of Dopertamento de
Reoursos Husmants emir o la trevadad, Dictamen TEonon segurn 3u compatanca, soore & Propecio
g2 Reglaments Srgésico ttermo y Organigrama de la Proouraduria Genane de le Mecan

w NORMAS Y ANALISS TECHICO

D= confomided con b Cozssticon Poltica de 9 Repdtiica ce Gualemes, e s smicdo 252, que
esfatioce io sigdenta: “Procunsdurie G«nm o fa Nacion. La Frocwadsrta Ganer o (x Neodn
Mevw & 3v corgo B Rncids oo s de o3 patos y s
CpEnzesdT y mnonamveato se mgve cw Ay vy orpénoa. "

En ol 450 o 138 facultades que e conters & Decnete Niewro 512 def Congresa de la Sepatica ce
Cuatemals “Ley Orgénica del Mnistenic PUDICY". pubicado = & be agosio de 1848, modfizada por
Decrsty Prasidencis Niwern 585 derogacss sarcaimanis por of Deciets Nimero 4054 dal
Congreso de Ia Rapitice Ley Organce dei Misistano PUbies”, publicado of 13 de mayo ce 1924;
¥y modficeso por Decratn Mimero 552000 del Ceng ] p o 5ce
sememmaci'o:c

Articeto 1/ m;uo custro: Fromower ias geslicnes necasarise pora obener & recla y pronta
adminisraciin de justtia

Articulo 2. El Procurazor Genaral d% 1e Nacan es ol Jede de 9 Prooaradunis Garanml o L Nagidn,
drige ls instihucon y Sene a su carge I Mcukad 8 gue e refisre @l inciso 1° del articulo amence En
cascs eupmcicon

a) El Procuradee Qunerad cm (n Nocidn deegartl en wno o mua:x‘.gm COMGLIGE BCOVDE
@ ropeesentacitn dal Estadt pers ol &) ce y
eapecHCRS quE CRLAN Ser MANTUES da manen especal y

B) Podea defegar dona facuhad en oros knconaros de E3 num:m- U Otorgar fodetes
pars ssunos cuanIe s ok

Articaio 65. E1 Procurader Gerwml de e Kaotn dosara of glannantn IMemo 86 (os sevicks 8 su
carge.

Sepdn b estatiecido en el Acusndo Gubematve Niemars $53-2017, Plan Anal do Sslarics y Nomas
Fera su Aamiristracide, el cus h.;n conear Que gare &l presents uprocs fcal & W PON »
cormasponds realaar las al Rog Crganics Iname (ROI), lormands en
CINAHIBGEN 10 SUDTRCO el PATAlo slguients.

&

Plan Estratégico Institucional

5@ concluy, oma sustanto del daaglose 0 |08 puUesios qua denvan de 3 creacin y mecificaciin
de I35 &reas, qua debe tomarse en consideracién quo 56 reaizaran las accianes presupuestarias y
agministrativas Que $e8n Nacesanas para implamentar al Proyecta de Reglamentia Orgdnics Inerms
y Orpanigrama an un peocesd de fransiien progresve haoa la estructura orgdnica aprobeds,
espacaiments en o relatve a las accicnes de puestos qua de alla se derhvey, CONforme & su
disponibiidad financiera y #n cocrdinacidn con o2 drgancs rectores de s maters

Il DICTAMEN

Con bese an ef andllsia efectuado y can fundamento en fas disposiciones lagales que e chan, &
Departamentn de Recursas Humanas indica: 1) Que ol Proyecto dal Regiamants Crgénice Intemo y
ol Crganigrama o8 viable para '3 instiucion, derivaco del fodalecimiento nstituclonal que se ha
verido susctando en los (limos afics y que &8 necesaic para continuar realzando las funciones
que 4 competan de una maners ordenada y edhos poc tanio 86 precko actuaizar ambcs
Instrumantos, para que saan acondes con 18 realkdae de @ Procuraduria General dé i Nacitn. 2)
Raslizar 198 AcC0NES QUa $8RN NECESANAS Para Imalameniar ambos instrumentos, &n LA Proceso
do translelén progresiva hacia la estructura crgdnica propuesta, sspeciamants & l relative & 16s
acciones de puestos que de ella se deriven, sanforme & su dispenitilided financiera y en coardingcidn
0N 108 Grpanos racharee de i matera

Dictamen RRHH - PGN

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787
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| Citaman No. 31572013
7{ NIE - Gonsutiors
14 N X BACRWACGgmg
¥ e o o Bt Felo 2

12

NQPYU%)I' Guatemala, 28 de diciombre de 2011,

PROYECTO DE REGLAMENTO ORGANICO INTERNO DE LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION.

MEDIANTE OFICIO DS-833-2018, EL 21 DE D(CIEMBRE D€ 2013, EL SEROR
PROCURADOR GENERAL DE LA NACION, REMITE ACTUACIONES Y
REQUIERE A ESTA OMECCION Of CONSULTORIA, EMITIR
PRONUNCIAMIENTO DENTRO DEL AMINTO Dl SU COMPETENGIA.

SEROR PROCURADOR GENERAL DE LA NACION:

ASUNTO

Con retacian al ASUNTO, esta Dirwezidn de Consubiorta expone:

L ANTECEDENTES:
Por medio del Cficie DS-630-2018 emtidc ef 13 de Sormzce a6 2018 por ¢l Frocuacer Ganes de s
Nadion, 5& remie & esta Creccion de Consutiona en ia fecha INScsda precadentaments, sl Proyecty

de Reglaments Onpdnico Intemo de la Procuaduria Genaral o B Nadde, solctndo amiic Seamen
Jurkdioo 5e90m s compstancia. [Folio 18)

A fravas cel Dictaman Téenico Finwcen PGN-DE-CF- 252201 BCEGGIc de focha 19 de doamtne
U6 2018, ls Direccitn Financiers do la Proturadurie Ganursl o fs Necién, emtis prorunciomienio
feiacioraso con el Proyecio de Reglamanio Orgénco teme de s Procursdura General da la Nackén,
manfesiandd g6 ‘(.. ) se bace consfar qus FInanoiova rovisd 6f contenido del Propecto o
Foglamento QQancs Miemo (.., ¥, 60 su opidn NCWwyo (@ ESUCIWD ¥ COnRNCn Mguerin pam
ora clase do documanica. AR Mismo, s observo que ks impiameniscdn 38 s fuesios y 3anos, o

[ o0 58 Wy recursos . Coma do o
RIpuaelo, amile opnds avoredle oo /pspecta Al MAMO, car &' ahwio ave 88 pwedls confivar con o)
rdmos quu comesponds. (. )° (folio 6)

Macame DICTAMEN TECNICO Ne 07-2018 de fecha 21 ds disemire co 2018, of Depanaments de
Recursos Humanca de la Procuraduis Oenensl de s Nocdn, comsidend que *( ) of Proyecio de)
Reglamento Orpénio Inwme. ¥ o Croanigmma os viedle pam (o nsflooidn  demmdo o
fofalecimentc MsGCNGT Qus 58 A8 vaVoD susatendc e os HNmos 2105 §F QU9 &3 (ROASATC O4rF
Rontixar Jaz funsicoks qu b sompeden ()" (Follos el 1 2 4|

1L CONSIDERACIONES LEGALES ¥ ANALISIS:

B3 imgonants 1omar en coanta la normstive sptcable =l ssumo sometiic a BndiEi. do %l Mana cue
& Consatuckdn Poilice &6 & Aepitics de Guatemala, datermica: “Artiowlo 154, Funcidn .
Sufeskin & fa ley. Lo STODNanos 500 SeRCATAN0S & A sufoned, responsables lagalmento por su
conducts ofical sueios a o ley y Mngs supevicrrs o «s (.. ) Articufo 262. Froceraduria Ganaral do
o Nazidn, La Procumdiris Genera! do 1 Nacitn 080w & Su GG I8 Uncias de asesart y cansulona
Op fas digancs y Su ony o y & TVenio se reghd cor sY loy opanoe. E
Procurados Ganwil o i Nooda ayame A mansantocidn 06l Eaaco y e o Jels oe @ Srocoracurie
General cdo s Nogstwe ()

Por s pane el Decreto No. 512 de! Congreso e [a Repibica <e Guatemala, mgua: “Articulo 1, £
Mrlsteno Ribis ox ana msituoidn svliar & foy. Tidunaes ¥ o' le Admistmoidn Pibvos, que Bane
2 5u cargo: 1, Ejwrear b pavzcoecs o 0 Macidn canbvme o diepons ol aniouio 13 2 Ropresantse
PUARNAITGNIE & K8 ausdor, menoms e NOIgaces, MENYRS G5y A0 Iatgen perscrerc legitmo
cunforme o Coa0 CIW y demiés ipyer; 3. inteveny ants Joa Tobunals dw Juatic en Mmooy sgumes
FRANGS a0 que osié XBMAOC & heeeri por mimistane o A ley; 4 Fromover NS 05SLONAS NSRS
Pare addwner o rocls y proofa 0 dw fustici 8 > a ke

FPULST 611 00U K CBE0s en Que aQua 10 consulle, ¥ 6. Inlaresnir a7 SO0 108 JOIS NEFOODS qUE
(33 Joyas datananer. (.} Artico S5. 5T Frocwiador Sansrsy o i Neman oiclard ef rapamento Afema
{..J, asl como gl Decreto No. 25.87 gei Congress da b Repisl g “Anticulo
1. (..J en foab novme WG ¥ rep! i N QUo 3% 3 Minstnro Alibicn, datard enfenderse
que se refiare 3 & Arocuedirts Generay de (@ Macidn

Asivinro, ks Ley del Organame Judicel sn 8l Aioudn 8 determing: *Suaremacis de fw Cometiucian y
Jorarquis novmative. Las Trounaies cOser/ardn swmpm of prinapo de jeranwig-formenva y g/
=premach de 5 Commlucn Poltoe de e Repidics, sobm crsigue oy o

tralados orevaiscen a0k kot reglamatos (.S i

@ K

Plan Estratégico Institucional

! Ciclo 06-833-2018
Dicamen No. 314T2018

Conautria
SAORMACOIgmgl
oy o o Folo 20

En coants & o estructus crgénica propuests 89 of Proyecto de Regisvents Crganioo Memo de ta)
Frocuradiris Generai o & Nacitn otvante & folios del 5 al 1B nes parmitimos sefslar Qe pars i
eficada y eficknca ce 85ta. &f spone Lndanaents y fin ==a o de is Oficns Macional de Senvitho Tivil,
tﬂdl VO I3 misms o5 1o NSALONY responsItlo oF suministar @0 S Micnicy, armonics, cindmics y [

of sistoms de A de Ay Adm) 7 FPIDVCa”, 3% mben que 1o S8 W o |
referents af Preyesto ce Orgasigrams Gereral adjur.

Con mmcon o bs Nngiones QU= 30 corempan paa cada uno de s cependenciss, grgarcs
DIMINErSIVOS ¥ SusArgvos, de ApyD BCnTo y de ool &% emrpea que (e Pemas e hayan
PRUTAI0 WOMenCo a0 CUENS &l triterio 0o 250as, FUrs pUNtLRIZAr @l verdudero sentidc de SuU Guehacer.

Por Gimo, es cpartuno hazer mencdn ce in NEMEle2s foridca do s dictirrenes juricdhoos 108 cudes
&l covecer de fuezs (et ¥ instrumenins dus fustran y dosamolen o
S8nMs sometdd @ oonsicemoido de drgenc de Geeaoris respective. SBn0c que in autordse
admnBirslva competests; = guen Do % respoosanilday, debers amal la S0cSSn maw an dormcho
CorBsponda, e miancon al articuk 3 dala Lay de o Comencticss Acmiustraivg y 8 jursprucencia
que en ails matena ha assniecs i Corle de Conelitucionaldas

it DICTAMEN;

Como consecusnce cel andiisls slechado ¥ lan lsjes ctacias, osta Direcoion de Consulorer™
@xlusvaments desde o ambao 48 8d que 38 con ef mamie |
adminairatvo Mad: por el tagunds pérwio del articuls 14 cal Agoerdo Cobernstive No, 3032017 |
mackngds, y gue el seftr Procurador Geasral de is Nacién #n sy cportnided. dcte of Acuerda ¥
PATDIgontante o travis el cusl s omia ol Regsmeno Opanizo Inkemp de @ Procumdus Garacal
e Is Nackia, debiendo previavents remtic of prasants expedionts & 8 Oficna Nacons de Ssnvicio
Tl Direccion de Pumsics y Ram yabO Tecnios Sl Presupaesto dol Miststeno
o Finess Piblcss pet o3 elecis pelicenies

CITA LEGAL Articdo citagos; ¥, 252 de & Coratluckan Pollsca de is Repibhca do Quatemun 7, 8,
35, 35 y 37 cel Decreto No. 512, 50 del Decrets ni=ero £0.24; ambes Decretos dei Congreso de o
Repdbica de Guaterals v Acoente romers 221.2015 gul Procurador

/-’l //

1)

rez Robles
Abogada y Consultora Legal
Procursduria Genern! ce la Nacién

drs Contreras Gonedler
agada y Consultora
Prosuraduria General de &2 Nacksn

Visto Bumno:
~) o]
._..LM«;_\ 2
—-
25 ., =
Licda. Lostia ihole 8555aa o d upbonse .
Cirectora de Tonsultodia e Punciboss 3
Procuraduria Genoral de la Naci bn ¥
PROCURADURIA GENERAL DE LA NAC
SU DESPACHO, o

5.

15 Avenida S5 Toan t1 Tanfnane P87 3240310 0w 1440 90T Somramni Maares Sadaiin

15 Avwnida 863 Tona 12, Taléfonos PEX: $308.3200 u 241 £-KT8 Frvesmm i Fosere »— s

Dictamen Juridico - PGN
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PON-DF-OF 282 2018/ CEGGlede
Guatemals, 19 de diclemdre de 2018

Licenciado
Jorge Lus Donado Yiver
Procurador General de la Nackn

Su Despacho

Seflor Procuradar

~ Tengo el agrado de dirigirme 3 usied &n esta cportunidad, pars hacer refarancia 8
U alento oficl No. DS 826-2018 de fecha 17 de diciambre del presente afo, por mado
dal cual se soliola of dictaman $cnico de esis Diraccidn, con respecto al proyecic de
Reglamento Orgénico Intemo de &a Procuraduris Generaé o3 |a Nacién. que se adjunta
al refarids ofico

Scbre el particular, me parmilo informar gua 5= efectu? fa revislée del documanto
de meérto, especialments 8n o stin=nte a los aspectos gue tenan impicaciones
financiaras y con base an el resultads, se considers pestinente emitlr & siguents
Sictamen acnico.

DICTAMEN TECNICO FINANCIERD:

Por este medio ee hace constar que ls Direccitn Financiers reviss of contenido del
Proyeclo de Seglamenta Crganico Imarmo gue se adjunta, y. en su opimon, nchuye fa
eslruciura y contenico requarido pare eats clase de documentos. Asf MSMO, 58 observa
Gue la implamentaciin de los puesios v salanos, se efectusrd canforma @ cblengan
¢ lo8 recurscs financiercs necesanos. Come consecuencia de ko expuesto, amke opinidn
favorable con respecto al mismo, con &l objelo gque 38 pueda continuar con ol trdmile
Que gorresponde,

Sin més por @ momento, aprovecho la scasién parg suscritirme. cordiaimente

Aunhic 12 Fobos

Ca Amhino

15 Avnnitda 350 Zong 14, Telacoos POX- 20 14-8787, Dusmames. Canto Amiri

Dictamen Financiero - PGN
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%o, ONSEC

Rmiaia ONSEC

DICTAMEN No. DPR-DC/2019.006 HOJA No. &

DICTAMEN No. DPR-DC/2013.006 EXPTE. 2018-7420-PGN

EUTSIN = permitrd 8 la Procuradurle General de la Nacion -PGN-, cantar con una
UIGHIZELE0N HLUIUE & SU TUL U (1aUei, UR UiLamued s s § (auita 8 (s
-FICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: DIRECCION DE PUESTOS Y COMICENOE POy SRARER Job ceie an
REMUNERACIONES: Guatemala, cinco de marza de dos mil diecinueve del Estado de Gisabern
HLDICTAMEN:
ASUNTO: PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION -PGN., POR MEDIO DE "
OFICIO DS526-2018 JLDV/av DEL 16 DE AGOSTO DE 2018, REMITE A Con base en el andisis sfectuado, disposiciones legales que reguan la materls y
ESTA OFICINA EL PROYECTO DE ACUERDO INTERNC QUE eriterios tenicos apicables, la Oficina Nacional de Servicio Crvi, DETERMINA: 1) Emitir
CONTIENE EL REGLAMENTO ORGANICC INTERNO DE DICHA opinién favoeabie respecto al Proyecto de Acuerdo Intemo que contiene el Reglamento
INSTITUCION, PARA'QUE EMITA OPIMON OE CONFDRIMDAN SON LA MM VRIS 8 1S PTSELPAIUNY oSSBT B 1 VSR -PON-, L0 VB2 U Sl
E - los i féenicos jos, 2) Vuelvan las presentes dligencias a la
pase of DI @ Ia Procuraduria General de la Nacion -PGN-, F pars proseguir oon el framite que cormesponde.

para gue se conlinde oon el trdnste respectivo
FUNDAMENTO LEGAL: Disposicionss legales citedes y Artioulo 15 del Anvarda

L. ANTECEDENTES: Gubemativo No. 245:2018 da! 27 de diclembre da 2018, Plan Anual de Salarios ¥
. Normas para su i6n an [as Inatil dal O Ejecutivo y Entidades
a) La Procuraduria Genarsl de % Nacién -PGN-, mediante OFICIO DS-528-2013 Descenirakzadss y Auténamas del Estado para e Ejarclcio Fiscal 2019

JLDV/av del 16 de agosto de 2018, remite proyecio de Acuarde Intermo que
contlene & Reglamento Orgénico Intemo de dicha institucidn, con la finalidad de
gue =sta Oficna emita opinitn al respecto;

PONENTE:

b) En reunién sosterida con personarcs de la Procuraduria General de la Nacidn y
de esla Oficing & 05 de septiembre de 2018, se revisd de forma prelimingr el
citedo proyacto, habiendo estsblackdo que previo 3l snddeis del miseo, era
necasanc subsanar aspactos do fondo y forma, e cuales fueron hechos de!

de los de la i P i3, ko que conllevd
di 1 las =3 Providencia No. DC/2018-143 dei 05 de
septiembra de 2018,

Drecciin de Peesioy y Rera
Dficina Kacional de Servicio Gvil

¢y Derlvado da ello. mediante Oficic PGN-DPL-268.-2018 AVMImal del 10 de
septiembra de 2018, esa Procursduria remitié a ests Oficna e expedants que
contiens el referido proyecto de Acverdo Interna, indicando que se realzacon las Oficing Ny
comecciones respactivas por lo que esta Oficna & ravés de fa Direcddn de
Puestcs y Remuneracionss efectud 13 revision y andlisis a la parte considerativa y
anliculsdo del mismo, no se que it alguncs 4
que ara necesaro subeanar asl como tambin, ss solcitaron las opiniones
técnica y juridica @ que se refiere (@ key apicabls, razén por la que mediante
Providencia No. DCi2018-148 dai 12 de sepliembre de 2018, nuevaments ss
davolvio diche proyecto para realizer les medificaciones propusstias por esta
Oficina; y,

225y Pamimeracknn
sal de Servicio Civil

L Sorgo Fermandp Hlad# (v
Director

Direcrit de P Kerpuowacuaes

Oficing Mecizeal de Sarecin Ol

2019, Ia citada Procuraduria trasladd de nuevo el Proyecto de mamas, con
eamiendas del caso y segun lo indicado por esta Ofici
stecto de que ge continde con & estudio da mérito f

d)y En esa vinuwd, mediante Oficio DS-007-2018 JLDOV/medm del 03 de WK:FT
L

13 Calle 677 Zona 1, Idificdo Moamerkcaso. Teléfosor {$012) 2323 4800 o - S
ety ~ R - ~

Dictamen ONSEC
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En noviembre del afio 2021, se traslada a la Presidencia de la Republica el ante

proyecto de la iniciativa de ley de la Procuraduria General de la Nacién, solicitando

la promulgacion de una ley que regule todo lo relativo a la Institucion.
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Costos de la Implementacién del Plan Estratégico Institucional 2023-2032

Grupo de L, Costo Anual
Descripcion

Personal contratado bajo el renglén presupuestario 029 (contempla 162 contratos

00 | o0 Ver Ampliacion Q  10,000,000.00 | Q 10,000,00000 | Q  10,000,000.00 | Q  10,000,00000 | Q  10,000,000.00 | Q  10,000,000.00 | Q  10,000,000.00 | Q  10,000,000.00 [ Q  10,000,000.00 | Q  10,000,000.00
Personal contratado bajo el renglén presupuestario 011 y 022. Q 3400000000 [Q  195600,000.00 | Q 222,300,000.00 | Q 242,200,000.00 | Q 251,100,000.00 | Q 260,000,000.00 | Q 268,900,000.00 | Q 277,800,000.00 | Q 286,700,000.00 | Q 295,600,000.00
Fortalecimiento a Dependencias Institucionales y Delegaciones
Regionales
Proyecto de Reingenierfa Institucional (Ajustes salariales y creacién de puestos
nuevos de jefaturas) Q 34,000,000.00

011 Proyecto de traslado de personal contratado bajo el renglon 029 al renglén 011 Q 84,000,000.00
Contratacion de personal, Grupos Vulnerables, Renglén 011 (ERR Y Duplas) o) 4,000,000.00 | Q 12,000,000.00 | Q  11,000,000.00
Contratacion de personal, Delegaciones, Renglén 011 (ERR y Duplas ) o) 22 000.000.00
Contratacion de personal, para apertura de Sub Delegaciones Municipales 0 9300,00000| Q 7,800,000.00 | Q 470000000 | Q  4700,00000 | Q  4,700,000.00 | Q 470000000 | Q  4,700,000.00| Q 470000000 | Q  4700,00000 | Q  4,700,000.00
Contratacin de personal, Delegaciones, Renglén 011 (ERR y Duplas ) Q 830000000 | Q 6,900,000.00 | Q  4,200,000.00 | Q  4,200,000.00 | Q  4,200,000.00 | Q 420000000 | Q 420000000 | Q 420000000 | Q 420000000 | Q  4,200,000.00

100 [Senvicios (agua, luz, teléfonos, servicios de mantenimiento, etc.) Q  30,000,000.00 | Q 31,000,00000 | Q  32,000,000.00 |Q  33,000,000.00 | Q  34,000,000.00 [Q  35000,000.00 [Q  37,000,000.00 | Q  39,000,000.00 | Q  40,000,000.00 | Q  42,000,000.00
Expediente Eléctronico (Fase I) Q 3,628,350

100
Expediente Eléctronico (Fase Il Q 5,000,000 | Q 3,000,000 | Q 3,000,000 | Q 2,000,000 | Q 2,000,000

200 |Insumos (material y dtiles de oficina, etc.) Q  21,624,950.00 | Q 2538250000 | Q  28,436,300.00 | Q  30,480,300.00 | Q  33,524,300.00 | Q  35568,300.00 | Q  37,404,300.00 | Q  38,240,300.00 | Q  39,076,300.00 | Q  39,912,300.00
Mobilirio y Equipo (para susfii el actual por obsolecencia, por nuevo personal y | o 6 6e5 70009 | 844500000 | Q 1241770000 | Q 1747370000 | Q  22529,70000 | Q  27,58570000 | Q  31,849,700.00 | Q  36113,700.00 | Q 40377,700.00 | Q  44,641,700.00
otros necesarios para mejoramiento tecnolégico)

300
Vehiculos, fortalecimiento Grupos Vulnerables y Sub Delegaciones Municipales Q 2,455,000.00 | Q 1,840,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00 | Q 920,000.00
Arrendamiento por apertura de 31 Sub Delegaciones Regionales (Municipios) Q 39,00000 | Q 3250000 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00 | Q 26,000.00

400 Transferencias a personas (prestaciones vacacionales, indemnizaciones) Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 [ Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 [ Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00 | Q 8,000,000.00
Sentencias judiciales (procesos judiciales) Q  2,000,000.00 | Q 2,000,00000 | Q 200000000 Q 200000000 Q  200000000|Q  2000000.00|Q 200000000 Q 200000000 |Q 200000000 |Q  2,000,000.00

900 Proyectos  (digitalizacion de documentos, vehiculos, planta eléctrica,
reestructuracion eléctrica, ampliaciones y/o remodelaciones de éareas en PGN | Q 54,000,000.00 | Q 55,000,000.00 | Q  54,000,000.00 | Q  60,000,000.00 | Q  61,000,000.00 | Q  60,000,000.00 | Q  63,000,000.00 | Q  62,000,000.00 | Q  55,000,000.00 Q@  55,000,000.00
central, capacitacion del personal, etc.)

Ley Orgénica

"Instituto de capacitacion de asesores y defensores del Estado” 6,000,000.00 6,000,000.00 6,000,000.00

Q 340,000,000.00 | Q  375,000,000.00 | Q 399,000,000.00 | Q 416,000,000.00 | Q 434,000,000.00 | Q 450,000,000.00 | Q 468,000,000.00 | Q 483,000,000.00 | Q 491,000,000.00 | Q 507,000,000.00
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Matriz de Planificacion Operativa Multianual 2023-2027 segun estimaciones

Meta Anual Meta por Afio
Unidad de 2023 2024 2025 2026 2027 Indicador del  [Magnitud del|  Afio .
Productos , " Formula de Célculo
Medida [ yvera Meta Meta Meta Meta Producto Indicador | Base 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
Fisica EnQ Fisica EnQ Fisica EnQ Fisica EnQ Fisica EnQ
11-0-0-1-0-1 Estado con
Estado con| » "
” Representacion | representacion y defensa de los|
representacion y defensal defensa de los rocesos y diligencias juridicas
en los procesos Y| Caso 44529 |Q  103,052,100.00 [ 45420 [Q  112,409,915.00 | 46,328 |Q  121,005,906.00 | 47,255 (Q  128,206,497.00 | 48,200 |Q  134,827,148.00 |. 1 2021 P y dig ) 44,529 | 45,420 | 46,328 | 47,255 | 48,200
™ [ intereses del en las que fuere parte / Casos,
diligencias juridicas en| N PR .
\ f " Estado atendidos segdn Ejecucion 2021
as que fuere parte (42,800 Casos)
11-0-0-2-0-1 Ciudadanos con|
Casos de o
. PN juridicos er 1
Ciudadanos con| jurisdiccion Total de casos o acciones de
dictamenes juridicos| Documento | 16,189 |Q 2,867,100.00 | 16,675 |Q 3,002,322.00 | 17,175 |Q 3,096,882.00 | 17,691 |Q 3,206,570.00 | 18221 |Q 3,327,227.00 |voluntaria 1 2021 |, o N " 16,189 | 16,675 | 17,175 | 17,691 | 18,221
" N jurisdiccion voluntaria atendidos,
entregados diligenciados Y o
. ano base 2021 (15,260
atendidos
Documentos)
12-0-0-1-0-1 Organos del Estadol
Organos y entidades del N con asesoria y consultoria en
Estado con asesoria Y| Consdltoria M temas legales / Total de
P Documento 6,121 |Q 19,727,400.00 | 6,182 [Q 20,086,510.00 | 6,244 |Q 20,895,161.00 | 6,306 |Q 21,884,677.00 | 6,369 |Q 22,073,144.00 |asesoria del 1 2021 o ) 6,121 | 6,182 | 6,244 | 6,306 | 6,369
consultoria  en  temas: Estado consultorias y  asesorias
legales atendidas afio base 2021 (6,000
Documentos)
Nifios, nifias Y| (Atencion de nifios, 13-0-0-1-0-1  Nifios, nifias ]|
adolescentes nifias Y adc re| )
representados, atendidos adolescentes con atendidos y/o referenciados para
Vio referenciados para la| Persona 47247 |Q 71,271,700.00 | 48,665 |Q 82,062,455.00 | 50,125 |Q 84,568,700.00 | 51,628 |Q 88,825,571.00 | 53,177 |Q 94,908,128.00 amenaza, en 1 2021 a proteccion de sus derechos / 47,247 | 48,665 | 50,125 | 51,628 | 53,177
proteccion de sus riesgo o violacion Total de NNA atendidos afio base|
derechos de sus derechos 2021 (44,535 Personas)
13-0-0-2-0-1 Nifios, nifias ]|
Localizacién  de adc localizados|
Nifios, nifias Y| nifios, nifias Y| mediante la  aplicaciéon  del
adolescentes localzados|  pergony | 10100 |Q 4674380000 | 10414 |Q  47,95537000 | 10726 |Q  46950,907.00 | 11,048 |Q  48345997.00| 11379 |Q  48,180597.00 |*% 1 2001 [SiStema AbaKeneth / Total de| 1 140 | 10,414 | 10,726 | 11,048 | 12,379
mediante la aplicacion del mediante el NNA localizados mediante la
sistema Alba-Keneth sistema de alerta aplicacion del Sistema Alba-
|Alba Keneth Keneth afio base 2021 (9,530
Personas)
13-0-0-3-0-1 Mujeres, adultos
Atencion al mayores y  personas  con
Muijeres, adultos mayores mujeres,  adultos discapacidad atendidos para la|
y personas con mayores y proteccion de sus derechos /
discapacidad atendidos| Persona 942 Q 7,887,000.00 960 Q 8,514,893.00 980 Q 8,917,055.00 999 Q 9,408,760.00 [ 1,019 |Q 9,949,636.00 (personas con 1 2021 |Total de Mujeres, Adultos| 942 960 980 999 1,019
para la proteccion de sus: discapacidad, paral Mayores y  Personas  con,
derechos la proteccion de discapacidad atendidos para la|
sus derechos proteccion de sus derechos afio|
base 2021 (905 Personas)

Actividades Centrales, Programa 01

Matriz de Planificacion, Programas

11,12y 13

Totales

POA 2023

Q 88,450,900.00

Q  251,549,100.00

POA 2024

Q  100,968,535.00

Q  274,031,465.00

POA 2025

Q  113,565,389.00

Q  285434,611.00

POA 2026

Q  116,121,928.00

Q  299,878,072.00

POA 2027

Q  120,734,120.00

Q  313,265,880.00

Q _340,000,000.00

Q _ 375,000,000.00

Q _399,000,000.00

Q 416,000,000.00

Q  434,000,000.00

W 2
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Matriz de Planificacion Operativa Multianual 2023-2027

de acuerdo con Techos presupuestarios preliminares emitidos por el Ministerio de Finanzas Publicas

Meta Anual Meta por Afio
e Unidad de 2023 2024 2025 2026 2027 Indicador del Magnitud del Ao Famnlhes @l
Medida Meta Meta Meta Meta Meta Producto Indicador Base 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027
EnQ N EnQ EnQ B EnQ g EnQ
Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Estado con 11-0-0-1-0-1  Estado  con|
L o representacion y defensa de|
representacion y| Representacion Y|
defensa en los defensa de los los procesos y diligencias
" " Caso 44,529 | Q 54,196,153.00 | 45420 |Q 53,015,153.00 | 46,328 |Q 54,942,153.00 | 47,255 |Q 55,877,153.00 | 48,200 [Q 55,826,153.00 1 2021 |juridicas en las que fuere parte| 44,529 | 45,420 | 46,328 | 47,255 | 48,200
procesos y diligencias intereses del I Casos atendidos segtin
":”d'cas en las que Estado Ejecucion 2021 (42,800
ere parte Casos)
11-0-0-2-0-1 Ciudadanos con|
Casos de o -
; I, juridicos
Ciudadanos con jurisdiccion entregados / Total de casos o
dictamenes juridicos| Documento 16,189 | Q 1,218,800.00 | 16,675 |Q 1,218,800.00 | 17,175 [Q 1,218,800.00 | 17,691 |Q 1,218,800.00 | 18,221 |Q 1,218,800.00 |voluntaria 1 2021 accio?\es de iurisdiceion 16,189 (16,675 (17,175| 17,691 | 18,221
entregados diligenciados Y| ) ) =
atendidos voluntaria atendidos afio base
2021 (15,260 Documentos)
12-0-0-1-0-1 Organos  dell
Organos y entidades’ B Estado con asesoria Y|
del Estado con Consultoria M consultoria en temas legales /|
’ - | Documento 6,121 [Q 5,976,388.00 | 6,182 |Q 5,976,388.00 6,244 |Q 5,976,388.00 | 6,306 |Q 5,976,388.00 | 6,369 |Q 5,976,388.00 |asesoria del 1 2021 iy 6,121 | 6,182 | 6,244 | 6,306 | 6,369
asesoria y consultoria Estad Total de consultorias |
en temas legales stado asesorias atendidas afio base|
2021 (6,000 Documentos)
Nifios, nifias Y| Atencién de nifios, 13-0-0-1-0-1 Nifios, nifias ]|
adolescentes nifas repre (o}
representados, adolescentes coz atendidos y/o referenciados:
atendidos ylo Persona 47,247 [Q 30,545,374.00 | 48,665 |Q 30,545,374.00 | 50,125 |Q 30,545,374.00 | 51,628 |Q 31,045374.00 | 53,177 |Q 31,545,374.00 amenaza, en 1 2021 |para la proteccién de sus|47,247|48,665 (50,125 51,628 (53,177
referenciados para |la| riesgo olvlolaclén derechos / Total de NNA|
proteccion de  sus de sgus derechos atendidos afio base 2021
derechos (44,535 Personas)
13-0-0-2-0-1 Nifios, nifias Y|
Nifios. nifias Localizacién  de| localizados
adole;centes M nifios, nifias Y] mediante la aplicacion dell
localizados mediante la|  Persona | 10100 [Q 12.23548000 | 10,414 |Q 1223548000 | 10726 |Q 1223548000 | 11048 |Q 1273548000 | 11379 [Q 1323548000 [PIeSceNeS 1 2021 [Siema AbaKenetn | Tolalde 1100 | 10,414 | 10,726 | 11,048 | 11,379
:ﬁl‘:f;?‘r;“se' sistema sistema de alerta| aplicacion del Sistema Alba-
Alba Keneth Keneth afio base 2021 (9,530
Personas)
13-0-0-3-0-1 Mujeres, adultos
. Atencion al mayores y personas con
mL:e;:; e?:s::z mujeres,  adultos discapacidad atendidos para la
cony c)l’iscpa acidad mayores % proteccion de sus derechos /|
atendidos a?a al Persona 942 Q 3,260,974.00 960 Q 3,260,974.00 980 Q 3,260,974.00 999 Q 3,260,974.00 | 1,019 |Q 3,260,974.00 [personas con 1 2021 |Total de Mujeres, Adultos| 942 960 980 999 | 1,019
roteccion ze sus discapacidad, para Mayores y Personas con|
serechos la proteccién de| discapacidad atendidos para la|
sus derechos protecciéon de sus derechos
afio base 2021 (905 Personas)
POA 2023 POA 2024 POA 2025 POA 2026 POA 2027

Actividades Centrales, Programa 01

Matriz de Planificacion, Programas

11,12y 13

Totales

Q  42,476,831.00

Q 107,433,169.00

Q  44,476,831.00

Q 106,252,169.00

Q  44,476,831.00

Q 108,179,169.00

Q  44,476,831.00

Q 110,114,169.00

Q  44,476,831.00

Q 111,063,169.00

Q 155,540,000.00

Q 149,910,000.00 Q_150,729,000.00 Q 152,656,000.00 Q 154,591,000.00
& .
LY

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 177 de 253




I Plan Estratégico Institucional

Frocuniora Ceswclde o hooon

Uic. DY, e
41
|
il '~ OAMISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS + 0692
£ ) GUATEMALSA, C A,
4| S FC——— i1 ABR 2022 .
,._.;‘_'4— ’_ ie |2 ..,.ng_ 8 g‘.!'
Sefior Procurador:;

De manera ateata me dirjo a usted, para indicar que en ¢l contexto del proceso de
elaboracion del Proyecto de Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado para el
Ejercicio Fiscal 2023 y Multianual 2023-2027, se debe dar cumplimiento a lo establecido
en |a Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala, respecto a entregar el mismo zl
Congreso de la Repuiblica de Guatemala a mds tarder of 02 de septiembre.

En este sentido, en el cuadro adjunto me permito trasladar los montos preliminares del
techo institucional de la Entidad a su digno cargo, para el periodo en referencia, con el
objetivo que se inicie el proceso de elaboracién de su Anteproyecto de Presupuesto.

Es importante indicar que, este Ministerio se encuentra a la espera de las proyecciones
Macroecondmicas del Banood:GumcmaLaydelascsdmaciomsdeingresosdcla
Superintendencia de Administracién Tributaria, por lo que al contar con las mismas se
orocederd a cleborar los techos definitivos, mismos que se estarén notificando de forma
oportuna para que realicen los ajustes correspondientes.

Finalmente, de ser necesaria la asistencia y asesoriz técpice durante la formulacidn
presupuestaria, la Direccién Técnica del Presupuesto estard brindando el apoyo pertinente,

Sin otro particular, me suscribo con las muestras  de consideracién y estima,
deferentemente,

Licenciado

Jorge Luis Donado Vivar
Procuraduria General de Iz Nacién
Su Despacho

s ity A GENERAL
toeUABURIA GENE ACION
LAGURIA ( >E) ERAL D .4 NACION

Toaref Gonsdlef Nice

HMSTAD DE ’"uf'l SIS

&)
. (:*S\ N\ PY
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MINISTERIO DE FINANZAS PUBLICAS

CUATEMALA, T A,

ANEXO

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION
Techo Presupuestario Preliminar del EJermo Fiscal 2023 ¥ Multianual 2023-2027

Montos en Quetzales

| Fueate de Financlamiento

2023 2024 025 |

2026

2027

Tota)

11 Ingresos corricates
* Gastos administratives y de
ejecocién de Yos Programas de
| insttuciin.

17 Ingresos derivados de ia
extincién de dominio
» Progrmacin - confoeme o
establecido em ol  Decreto
némero 352019, del Congreso |
de la Repdblice de Gumernala,

I8 Disminucion de caja y bamcos
de ingresos derivados par
extineién de dominta

* Programacién  conforme  lo
establesido en & Decreto
nimers 55-2010, del Congreso
de la Repdbiica de Geatemala.

149910000 | 15079000 | 151656000 |
185000000 | 150000000 | 1S2.000.000

148,000,000 | 150,000,000 | 152,000,000

$10,000 729,000 656,000

1,100,000

154,391,000
134,000,000

154,000,000

21,000

1sSsan000 |
155000000

153,000,000

340.000

Neti: Poe ninglin motivo las ast

FIVMAngch

presuy ias deben p 38 COn

4y
‘S
&
v
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Bases Legales

Direccion de Procuraduria

Institucion Documento
Asamblea Nacional Constituyente |Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala.
Decreto numero 512, Ley Organica del Ministerio Publico.
Decreto - Ley No. 106, Cédigo Civil.
Decreto - Ley No. 107, Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
Decreto 314, Cdédigo de Notariado
Decreto No. 73-75 Creacion Registro de Procesos Sucesorios.
Jurisdiccién Voluntaria

Decreto Numero 49-79, Ley de Titulacion Supletoria
Decreto - Ley No. 125-83, Ley de Rectificacion de Area de Bien Inmueble
Urbano

Congreso de la Republica de
Guatemala

desmenbracién de Derechos sobre Inmuebles Pro indivisos.

Decreto No. 2-89, Ley del Organismo Judicial

Decreto No. 37-92 Ley del Impuesto de Timbres Fiscales

Decreto No. 82-96 Ley de Timbre Forense y Timbre Notarial

Decreto No. 25-97.-Disposicion Legal o Reglamentaria

Decreto No. 27-2003, Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y la Adolescencia.

Acuerdo del Procurador General de la Nacién No. 025-2017, Organigrama
Funcional

Acuerdo del Procurador General de la Nacion No. 026-2017, Reglamento
Organico Interno

Procuraduria General de la Nacion

Decreto No. 90-2005, del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Registro Nacional de Personas

Decreto No. 85-84 y 125-83, son del Congreso de la Republica de Guatemala,

Jefe de Estado de Guatemala son del Jefe de Estado

Decreto No. 431, Ley de Herencias Legados y Donaciones del Congreso de la
Republica de Guatemala

Direccion de Consultoria

Institucion Documento
Asamblea Nacional Constituyente |Constitucién Politica de la Replblica de Guatemala.
Ley Organica del Ministerio Publico, Decreto No. 512, Art. 34,35y 38.
Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto No. 119-96
Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado, Decreto No. 63-88
Disposicion Legal o reglamentaria, Decreto No, 25-97.
Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado, Decreto No. 66-88.
Ley de Nacionalidad y sus reformas, Decreto No. 1613.
Decreto Ley No. 141-85
Ley de Nacionalidad, Decreto No. 1613

Congreso de la Republica

Jefe de estado de Guateamala

?’ — {2;:
o Col 4N o
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Procuraduria de la Nifiez y Adolescencia

ENTIDAD
Asamblea Nacional Constituyente

Normativa Nacional
DOCUMENTO
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Jefe de Gobierno de la Republica de
Guatemala

Codigo Procesal Civil y Mercantil. Decreto Ley 107
Ley de Tribunales de Familia. Decreto Ley 206
Codigo Civil. Decreto Ley 106

Congreso de la Republica de Guatemala

Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y Adolescencia. Decretof
27-2003.

Cédigo Penal. Decreto 17-73.

Codigo Procesal Penal. Decreto 51-92.

Caddigo de Notariado. Decreto 314

Ley del Registro Nacional de las Personas. Decreto 90-2005
Ley del Organimso Judicial. Decreto No. 2-89
Codigo de Trabajo. Decreto No. 330

Ley Organica del Ministerio Plblico. Decreto 512.
Ley para Prevenir, Sancionar y Erradicar
Intrafamiliar. Decreto 97-1996.

Ley de Desarrollo Social. Decreto 42-2001.

Ley de Acceso Universal y Equitativo de Servicios de|
Planificacién Familiar y su integracién en el Programa Nacional
de Salud Reproductiva. Decreto 87-2005.

Ley de Adopciones. Decreto 77-2007.

Ley contra el Femicidio y otras formas de violencia contra laf
mujer. Decreto 22-2008.

Ley contra la Violencia Sexual, Explotacion y Trata de|
Personas. Decreto 9-2009.

Ley del Sistema de Alerta Alba-Kenneth. Decreto 28-2010.

Ley del Régimen Penitenciario. Decreto 33-2006.

la  Violencial

Presidente de la Republica

Reglamento de la Ley Nacional de Adopciones. Acuerdo
Gubernativo 182-2010

Reglamento Organico Interno de la Secretaria de Bienestar|
Social de la Presidencia de la Republica. Acuerdo Guibernativo|
101-2015

Corte Suprema de Justicia

Reglamento General de Juzgados y Tribunales con|
Competencia en Materia de la Nifiez y Adolescencia,
Amenazada o Violada en sus Derechos Humanos

Adolescentes en Conflicto con la ley Penal. Acuerdo 42-2007

Procuraduria General de la Nacion

Acuerdo 25-2017, Organigrama.

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgénico Interno.

Acuerdo 041-2012, A traves del cual se Crea la Unidad
Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta
Alba Keneth

Acuerdo 153-2019, a traves del cual aprueba el Manual de|
Normas y Procedimientos del Area de Proteccion udicial de lal
Direccion de la procuradiria de la Nifiez y la Adolescencia
Acuerdo 11-2019, a traves de cual se aprueba el Protocolo de|
la procuraduria General de la acion para la Atencion a Nifias,
Nifios y Adolescentes Extranjeros no acompafiados en
territorio guatemalteco por situaciones de desplazamientos de|
grupos humanos

Acuerdo 12-2019, a traves se aperueba la Guia de Evaluacion|
de Interes Suoerior de la Nifiez y la Adolescencia de laf
Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo 65-2020, A traves del cual se aprueba el Protocolo de|
Actuacion de la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacionall
del Sistema de Alerta Alba- Keneth de la Procuraduria de laj
Nifiez y la Adolescencia de la Procuraduria General de la]
Nacion

Acuerdo 242-2018, a traves del cual se aprueba el Manual de|
Normas y Procedimientos del Area de Familia y Jurisdiccion|
Voluntaria de la Direccion de la Procuraduria de la Nifiez vy laf
Adolescencia

Acuerdo 238-2019, a traves del cual se aprueba el Manuela de|
Normas y Procedimientos del Area Penal de la Direccion de Iaf
Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

Acuerdo 36-2021, A traves del cual se aprueba el Manuela de|
Norms y Procedimientos de la Unidad Operativa de Ila]
Coordinadorea Nacional del Sistema de Alerta Alba Keneth
Acuerdo 49-2021, A traves del cual se aprueba el Manual de|
normas y Procedimientos del Area de Nifiez y Adolescencia
Migrante y Sustracion Intenacional de la Direccion de Ia]
Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

Acuerdo 144-2019, a traves del cual se aprueba el Manual de|
Normas y Procedimientos del Area de Recepcion y Analisis de|
Denuncias de la Direccion de la Procuradur’pia de la Nifiez y|
la Adolescencia

Acuerdo 34-2020, a traves del cual se aprueba el Manual de|
Normas y Procedimientos del Area de Constatciones de Iaf
Direccion de la Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia
Acuerdo 146-2019, a traves del cual se aprueba el Manuela de|
Normas y Procedimientos del Area de Atencion
Interinstitucional de la Direccion de la Procuraduria de la Nifiez
y la Adolescencia

Acuerdo 56-2018, Reglamento de la Direccion de Procuraduria
de la Nifiez y Adolescencia.

Acuerdo 108-2020 Reglamento de Personal de la Procuradurial
General de la Nacion.

Asamblea General de las Naciones
Unidas

mativa Internacional

DOCUMENTO
Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
Declaracion de los Derechos del Nifio (1959).
Convencién sobre los Derechos del Nifio (1990).
Observaciones Generales del Comité de los Derechos del
Nifio
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del
Nifio, relativo a la Venta de Nifios, la prostitucion Infantil y laf
Utilizacion de los Nifios en la Pornografia
Protocolo Facultativo de las Naciones Unidas para Prevenir,
Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, espcialmente las
Mujeres y Nifios
Conferencia internacional sobre Poblacién y Desarrollo.

Oficina del Alto Comisionado de las
Naciones Unidas para los Derechos
Humanos

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales Y]
Culturales.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de|
discriminacién contra la mujer (CEDAW).

Organizacion de los Estados Americanos

Carta de la Organizacion de los Estdos Americanos
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar Y]
Erradicar la Violencia contra la Mujer “Convencion de Belem do
Pard”.

Convenciones Internacionales

Convenio 138 de la Organizacion Internacional del Trabajol
Sobre la Edad Minima de Admisién al Empleo (1990).
Convenio 182 de la OIT, sobre las Peores Formas de Trabajo|
Infantil y la Accién Inmediata para su Eliminacion.

Convencion de Viene de Relaciones Consulares.

Convencién sobre el Estatuto de los Refugiados.

Memorando de entendimiento entre los Gobiernos de los
Estados Unidos Mexicanos, de la Republica de El Salvador, de
la Republica de Guatemala, de la Republica de Honduras y de
la Repulblica de Nicaragua, para la repatriacién digna,
ordenada, agil y segura de nacionales centroamericanos
migrantes via terrestre.

Conferencia de la Haya sobre Derecho
Internacional Privado

Convenio de la Haya sobre Ascpectos Civiles de I
Sustraccion Internacional de Menores
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Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional del Sistema de Alerta

ALBA-KENETH

ENTIDAD

Asamblea Nacional Constituyente

DOCUMENTO
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo Namero 3

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo Nimero 51

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulo Nimero 252

Congreso de la Republica de
Guatemala

Decreto 27-2003, Articulo 5 Ley de Proteccion Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Decreto 28-2010, Articulo 4 Ley del Sistema de Alerta Alba Keneth y sus
reforma. Decreto 5-2012.

Decreto 28-2010, Articulo 6 Ley del Sistema de Alerta Alba Keneth y sus
reforma. Decreto 5-2012.

Decreto 28-2010, Articulo 12 Ley del Sistema de Alerta Alba Keneth y sus
reforma. Decreto 5-2012.

Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo 41-2012, Cracion de la Unidad Operativa de la Coordinadora Nacional
del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

Acuerdo Numero 025-2017, Organigrama PGN.

Acuerdo Numero 026-2017, Reglamento Orgéanico Interno

Institucion

Secretaria General

Asamblea Nacional Constituyente

Documento
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Congreso de la Republica de
Guatemala

Ley Organica del Ministerio Publico, Decreto No. 512

Ley del Organismo Judicial, Decreto 2-89

Ley de lo Contencioso Administrativo, Decreto No. 119-96

Ley de Acceso a la Informacion Publica, Decreto No. 57-2008

Ley de Nacionalidad, Decreto No. 1613

Ley de Senicio Civil, Decreto 1748

Decreto 54-77

Ley de Clases Pasivas Civiles del Estado, Decreto No. 63-88

Ley de Adopciones, Decreto 77-2007

Ley de Titulacién Supletoria, Decreto 49-79

Ley de Contrataciones del Estado, Decreto No. 57-92

Cadigo de Notariado

Jefe del Gobierno de la Republica

Cadigo Civil, Decreto 106

Cadigo Procesal Civil y Mercantil 107

Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo Interno 25-2017, se reconoce como parte de la institucion

Acuerdo del Procurador General de la Nacién 026-2017

Manual de Normas y Procedimientos

Acuerdo del Procurador General de la Nacién 248-2018
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Direccion de Extincion de Dominio

ENTIDAD
Asamblea Nacional Constituyente

DOCUMENTO
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Congreso de la Republica de
Guatemala

Decreto No. 512, Ley Organica del Ministerio Publico

Decreto No. 55-2012, Ley de Extincién de Dominio

Presidencia de la Republica

Acuerdo Gubernativo No. 514-2011, Reglamento de la Ley de Extincion de
Dominio

Procuraduria General de la Nacion

Acuerdo interno Numero 043-2011, creacion de la Unidad

Acuerdo Numero 026-2017, Reglamento Orgéanico Interno

Acuerdo Numero 013-2018, Politica para la distribucién de Expedientes

Acuerdo Numero 195-2018, Interrelacion de las Direcciones, Departamentos y
Unidades para el 6ptimo analisis de casos (procesos), definicion de estrategias
y abordaje de los mismos

Departamento de Abogacia del Estado Area de Asuntos Constitucionales

Institucion

Documento

Asamblea Nacional Constituyente

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala

Ley de Amparo, Exhibicién Personal y Constitucionalidad, Decreto No. 1-86 de
la Asamblea Nacional Constituyente

Congreso de la Republica de
Guatemala

Ley Orgénica del Ministerio Publico, Decreto No. 512

Corte de Constitucionalidad

Acuerdo 1-2013

Auto Acordado 1-2013

Acuerdo 3-2020 de la Corte de Constitucionalidad

Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo Interno 25-2017, se reconoce como parte de la Institucion.

General de la Nacién

"Politica para la Distribuciéon de Expedientes"

Otras Leyes

Derivado que de conformidad con lo establecido en el articulo 265 de la
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, se establece;

"Procedencia del amparo. No hay ambito que no sea susceptible de amparo..."
y ademas cualquier norma juridica puede ser impugnada de incosntitucional, en_
esta Abogacia todas las leyes son susceptibles de ser utilizadas para los
procesos que se diligencian. Asi también con base en el Control de
Conwencionalidad y Bloque de Constitucionalidad, se aplica en el quehacer de la
Abogacia, todos los tratados y Convenios Internacionales que forman parte de
€stos.
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Departamento de Abogacia del Estado Area Civil

Entidad

Asamblea Nacional Contribuyente

Articulo nimero 252.-

Documento

Decreto niumero 1-86

Congreso de la Republica de
Guatemala

Decreto namero 512.-

Decreto namero 2-89.-

Decreto nimero 25-97.-

Decreto niamero 1126.-

Decreto nimero 57-92.-

Decreto namero 2-70.-

Decreto numero 67-95.-

Decreto niamero 12-2002.-

Decreto nimero 114-97.-

Decreto nimero 111-96.-

Decreto numero 314.-

Decreto nimero 17-72.-

Decreto niamero 11-73.-

Decreto namero 295.-

Decreto niamero 49-79.-

Decreto niumero 24-99.-

Decreto niumero 1551.-

Decreto numero 26-97.-

Decreto niamero 006-2003.-

Decreto numero 68-86.-

Decreto niamero 48-97.-

Decreto niumero 62-97.-

Decreto namero 90-97.-

Decreto nimero 132-96.-

Decreto niamero 57-2008.-

Decreto niamero 41-2005.-

Decreto niumero 101-97.-

Jefe de Gobierno

Decreto niamero 106

Decreto numero 107

Decreto niamero 109-83.-

Decreto Ley 400.-

Decreto niumero 125-83.-

Decreto nimero 126-83.-

Procuraduria General de la Naciéon

Acuerdo 25-2017.-

Acuerdo 26-2017.-

Presidente en Consejo de Ministros

Acuerdo Gubernativo 881-97.-

Guatemala.
Otros — — -
Cadigo de Etica Profesional
% . 4y
- BN
® e AN °

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 184 de 253



Plan Estratégico Institucional

2 Cwurwcide ah

Departamento de Abogacia del Estado de Medio Ambiente
ENTIDAD DOCUMENTO

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Asamblea Nacional Constituyente

Decreto Nimero 1-86, Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucional.

Decreto Nimero 512, Ley Orgéanica del Ministerio Publico.
Decreto Ley NUimero 106, Cédigo Civil.

Decreto NUimero 107, Cédigo Procesal Civil y Mercantil.
Decreto NUimero 17-73, Cédigo Penal.

Decreto NUmero 51-92,Cédigo Procesal Penal.

Decreto Numero 2-89, Ley del Organismo Judicial.

Decreto NUimero 68-86, Ley de Protecciéon y Mejoramiento del Medio Ambiente.

Decreto NUmero 7-2013, Ley Marco para Regular la Reducciéon de la|
Vulnerabilidad, la Adaptacién Obligatoria Ante los Efectos del Cambio Climatico
y la Mitigacién de Gases de Efecto Invernadero.

Congreso de la Republica de Decreto NUumero 64-96, Ley de Creacion de la Autoridad para el Manejo
Guatemala sustentable de la Cuenca y del Lago de Amatitlan.

Decreto Numero 133-96, Ley de Creaciéon de la Autoridad para el Manejo
Sustentable de la Cuenca del Lago de Atitlan y su Entorno.

Decreto Nimero 101-96, Ley Forestal.

Decreto Nimero 109-97, Ley de Hidrocarburos.

Decreto NUmero 48-97, Ley de Mineria.

Decreto Numero 81-98, Ley para la Proteccion del Patrimonio Cultural de la|
Nacion.

Decreto Nimero 90-97, Cédigo de Salud.

Decreto Nimero 4-89, Ley de Areas Protegidas.

Decreto Nimero 12-2001, Cédigo Municipal.

Decreto Nimero 80-2002, Ley General de Pesca y Acuicultura.

Decreto Nimero 36-04, Ley General de Caza.

Decreto NUmero 5-2017, Ley de Protecciéon y Bienestar Animal.

Acuerdo Interno NUm. 4-93, Creacién de la Unidad de Medio Ambiente.
Procuraduria General de la Nacién |Acuerdo Nim. 025-2017, Organigrama Funcional PGN.
Acuerdo NUm. 026-2017, Reglamento Organico Interno de la PGN.

Convencién Relativa a los Humedales de Importancia Internacional
Especialmente como Habitat de Aves Acuaticas. (Convenio de Ramsar, 1971)

Declaraciéon de Estocolmo, 1972.

Convencion sobre el Comercio Internacional de Especies Amenazadas de Fauna
y Flora Silvestre, CITES, 1973.
Conwvenio de Viena para la Proteccién de la Capa de Ozono, 1985.

Protocolo de Montreal, sobre las sustancias que agotan la capa de ozono, 1989.

Convenio de Basilea sobre el Control de los Movimientos Transfronterizos, de los
Derechos Peligrosos y su Eliminacion, 1989.

Conwvenio Constitutivo de la Comision Centroamericana de Ambiente y
Desarrollo, 1991

Declaracién de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, 1992.

Convenio sobre Diversidad Biolégica, 1992.

Conwvenio Centroamericano de Biodiversidad, 1992.

Conwvenio Centroamericano de Bosques, 1993.

Convenio Regional sobre Cambios Climéaticos, 1993.

Convencion Interamericana para la Proteccion y Conservacion de las Tortugas
Marinas, 1993.

Convenio para el Establecimiento de la Zona de Turismo Sustentable del Caribe,
1994.

Convenio Macro de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, 1994.
Convencion de las Naciones Unidas de la Lucha contra la Desertificacion y la
Sequia, 1996.

Protocolo de Kyoto, 1997.

Protocolo de Cartagena sobre Seguridad de la Biotecnologia del Convenio sobre
la Diversidad Biolégica, 2000.

Tratado Internacional sobre los Recursos Fitogenéticos para la Alimentacion y la|
Agricultura, 2001.

Conwvenio de Estocolmo sobre Contaminantes Organico Persistentes (COP),
2001.

Declaracion sobre Desarrollo Sostenible, Johannesburgo, 2002.

Asamblea General de las Naciones
Unidas

Conwvenio de Cooperacién para la Proteccion y el Desarrollo Sustentable de las
Zonas Maritimas y Costeras del Pacifico Nordeste en Centroamérica, 2002.

Acuerdo entre los Gobiernos de Costa Rica, Republica Dominicana, El Salvador,
Guatemala, Honduras, Nicaragua y Estados Unidos de América sobre|
Cooperacion Ambiental, 2005.

Capitulo 17, Ambiente DR-CAFTA, 2005.

Objetivos de Desarrgllo Sostenible, 2015
? T
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Departamento de Abogacia del Estado Area Laboral
Entidad Documento

Articulo No. 252, Constitucién Politica de la Republica de Guatemala de 1985

Asamblea Nacional Contribuyente ——— —— -
Decreto 1-86, Ley de Amparo, Exhibicién Personal y de Constitucionalidad

Decreto numero 512.-, Ley Orgéanica del Ministerio Publico
Decreto No. 1441, Cédigo de Trabajo
Decreto No. 1748, Ley de Senvcio Civil

Decreto No. 71-86, Ley de Sindicalizacién y Regulacién de la Huelga de los
Trabajadores del Estado.

Congreso de la Republica de

Guatemala - — -
Decreto Ley No. 107, Codigo Procesal Civil y Mercantil.
Decreto No. 2-89, Ley del Organismo Judicial.
Decreto No. 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo.
Ley Organica de Presupuesto
Presidencia de la Republica Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de Ley de Senicio Civil

Acuerdo 25-2017, Organigrama

Procuraduria General de la Nacién |Acuerdo 26-2017, Reglamento Organico Interno

Departamento de Abogacia del Estado Contencioso Administrativo

ENTIDAD DOCUMENTO

Asamblea Nacional Constituyente |Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Leyde lo Contencioso Administrativo y su reforma, Decreto 119-96 y su reforma,
Decreto 98-97.

Leydel Organismo Judicial Decreto 2-89

Ley del Impuesto Unico sobre inmueble, Decreto 15-98.

Leydel Impuesto al Valor agregado, Decreto 27-92.

Leydel Impuesto Sobre la Renta, Decreto 26-92.

Ley de Hidrocarburos, Decreto 109-83.

Ley General de Electricidad, Decreto 93-96.

Leyde la Propiedad Intelectual, Decreto 57-2000.
Ley Orgéanica de la Empresa Portuaria Nacional Santo Tomas de Castilla.
EMPORNAC- Decreto 4-93

LeyOrgénica de la Empresa Portuaria Quetzal, Decreto 100-85.

Congreso de la Republica de
Guatemala

Ley Orgéanica del Fondo de Tierras, Decreto 24-99.

Ley Orgéanica Crédito Hipotecario Nacional de Guatemala, Decreto 25-79.

Ley de Proteccion al consumidor y usuario, Decreto 06-2003.

Caodigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley 107.

Cadigo Tributario, Decreto 6-91.

Codigo Municipal, Decreto 12-2002.

Cabdigo de Salud, Decreto 90-97.

Reglamento Orgéanico Interno del Instituto Nacional de Bosques -INAB-

Acuerdo 025-2017, Reglamento Organico Interno.
Acuerdo 026-2017, Organigrama.

Procuraduria General de la Nacion
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Departamento de Abogacia del Estado Area Penal

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente |Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala

Decreto No. 512, Ley Organica del Ministerio Publico.

Decreto No. 25-97 del Congreso de la Republica

Decreto 51-92, Codigo Procesal Penal

Decreto 17-73, Codigo Penal

Decreto 58-90, Contra la Defraudacién y Contrabando Aduanero
Decreto 61-77, Ley de Tabacos y sus Productos

Decreto 17-48, Ley del Senicio Civil

Procuraduria General de la Nacion |Acuerdo 026-2017, Reglamento Organico Interno

Congreso de la Republica de
Guatemala

ENTIDAD DOCUMENTO
Seccibn de Proteccién de los Derechos de la Mujer
Asamblea Nacional Constituyente Articulo 252.- Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto nimero 22-2008.-Ley Contra el Femicidio y otras formas de
violencia contra la Mujer ( en aquellos casos que los citimarios sean
personas con discapacidad mental).

Decreto Nimero 25-97, Articulo 1.-Disposicion Legal o reglamentaria.

Congreso de la Replblica de Guatemala . ] ] )
Decreto Nimero 97-96.-Ley para Prevenir Sancionar y Erradicar la

Violencia Intrafamiliar.
Decreto 09-2016.- Ley de busqueda inmediata de Mujeres
Desaparecidas

Jefe de Estado Decreto Ley 106.- Cédigo Civil
. . o Decreto nimero 512.- Acuerdo nimero 17-93.- Ley Organica del
Ministerio Publico Ministerio Publico de fecha 21 de abril del afio 1993.

Acuerdo Interno nimero 26-2017.- Reglamento Organico Interno
Acuerdo Interno 013-2017.-Acuerdo de Creacion de la Unidad de
Proteccién de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad

Seccion de Proteccion de los Derechos del Adulto Mayor y Personas con Discapacidad

Decreto nimero 512.- Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala.

Procuraduria General de la Nacién

Ley Organica del Ministerio Publico.

Decreto No. 135-96.- Ley de Atencién a las Personas con
Discapacidad y su reglamento

Decreto No. 16-2008.- Politica Nacional en Discapacidad
Decreto nimero 59-2008.- Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Discapacidad y su Protocolo Facultativo.

Decreto numero 97-96.- Ley para Prevenir, sancionar y erradicar la
Violencia Intrafamiliar

Acuero Gubernativo No. 135-2002.-Ley de Proteccion para las
Personad de la Tercera Edad y su reglamento

Decreto 80-96, Ley de Proteccion para las personas de la Tercera
Edad.

Acuerdo Interno nimero 026-2017.- Reglamento Organico Interno
Acuerdo Interno 013-2017.- Acuerdo de Creacién de la Unidad de
Proteccion de los Derechos de la Mujer, Adulto Mayor y Personas con
Discapacidad

Congreso de la Republica de Guatemala

Procuraduria General de la Nacién

Ley del Organismo Judicial
Caodigo Procesal civil y Mercantil
Caodigo Penal

Otras Leyes Caodigo Procesal Penal
Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de

Descriminacion contra las Personas con Discapacidad.
Conwvencién Interamericana de Derechos Humanos de las Personas

Mayores.
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Direccién Financiera, Unidad de Presupuesto
ENTIDAD DOCUMENTO
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Asamblea Nacional Constituyente

Decreto Nimero 512, Ley Orgéanica del Ministerio Publico
Decreto Nimero 101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto y sus reformas

Decreto Numero 31-2002, Ley Orgéanica de la Contraloria General de
Cuentas

Decreto Nimero 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica
Decreto Nimero 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados Publicos

Decreto Nimero 13-2013, Reformas al Decreto 101-97 del Congreso de
la Republica, Ley Organica del Presupuesto

Decreto 9-2014, Reformas al Decreto 101-97 del Congreso de la
Republica, Ley Organica del Presupuesto.

Acuerdo Gubernativo 540-2013, Reglamento de la Ley Organica de
Presupuesto y sus reformas.

Acuerdo Ministerial numero 40-2005 se crea el Sistema Informéatico de
Gestion -SIGES-, el cual administrara los procesos de gestion de pedido
de compra, orden de compra, el evento de la compra ytodo lo relacionado
con la gestién del pago.

Acuerdo Minesterial 108-2004, Sistema de Contabilidad -SICOIN-
Acuerdo Minesterial Nimero 214-2004, Manual de Programacion de la|
Ministerio de Finanzas Publicas Ejecucién Presupuestaria para las entidades de la Administracion
Central.

Acuerdo Ministerial 216-2004, Manual de Modificaciones
Presupuestarias para la Administraciéon Central.

Acuerdo  Ministerial No. 217-2004, Manual de Formulacién
Presupuestaria.

Acuerdo Ministerial No. 379-2017, Sexta edicion del Manual de
Clasificaciones Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala
Cualquier otra disposicion aplicable para cada Ejercicio Fiscal.

Congreso de la Republica de Guatemala

Acuerdo 025-2017,0rganigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Naciéon

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgéanico Interno de la Procuraduria
General de la Nacion.

Procuraduria General de la Naciéon

Direccién Financiera, Unidad de Contabilidad

ENTIDAD DOCUMENTO

Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Politica de la RepUblica de Guatemala.

Decreto 512, Ley Orgéanica del Ministerio Publico.

Decreto 101-97, Ley Orgéanica del Presupuesto y sus reformas.

Decreto 57-92, Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto 26-92, Leydel Impuesto sobre la renta y sus reformas.

Congreso de la RepUblica de Guatemala |Decreto 27-92, Leydel Impuesto al Valor agregado y sus reformas.
Decreto 31-2002, Ley de la Contraloria General de cuentas y sus
reformas.

Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Decreto 89-2002, Ley de Probidad y responsabilidad de funcionarios y
empleados publicos.

Acuerdo Ministerial No. 108-2004 "Sistema de Contabilidad Integrada

SICOIN WEB".

Acuerdo Gubernativo No. 540-2013 Reglamento de la Ley Orgéanica del
Presupuesto.

Acuerdo Ministerial No. 13-98 creacion de Fondos Rotativos.

Ministerio de Finanzas Publicas Acuerdo Gubernativo nimero 1056-92.- Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Acuerdo Minsterial No. 2-91-2012, Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala.

Acuerdo No. 6-98, Institucion del Fondo Rotativo para las Instituciones del
Estado.

Resolucién No. D-2013-0206, Guia Normativa para el pago de
Prestaciones Laborales.

Acuerdo 042-2006, Creacion de la Unidad

Acuerdo 025-2017, Organigrama PGN
" m

Oficina Nacional de Servicio Civil

Procuraduria General de la Nacién
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Direccion Financiera, Unidad de Tesoreria
ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constituc Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto Numero 512.- Ley Organica del Ministerio Publico.
Decreto NUumero 101-97.- Ley Organica del Presupuesto y sus

reformas.
Decreto Numero 71-98.- Reformas a la Ley Organica del
Presupuesto.

Decreto 57-92.- Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas
Decreto NiUmero 31-2002.- Ley de la Contraloria General de Cuentas
y sus reformas.

Decreto NUumero 89-2002.- Ley de Probidad y Responsabilidad de
Funcionarios y Empleados Publicos

Decreto Numero 57-2008.- Ley de Acceso a la Informacién Publica.

Congreso de la Republica de Guatemala

Decreto Niumero 55-2014.- Ley de Extincién de Dominio.

Decreto 2-70.- Cédigo de Comercio.

Acuerdo Gubernativo 106-2016.- Reglamento General de Viaticos Y|
Gastos Conexos

Acuedo Gubernativo 148-2016.- Reformas al Acuerdo Gubernativo|
106-2016 de fecha 30 de mayo de 2016, Reglamento General de
Viaticos y Gastos Conexos

Acuerdo Gubernativo 35-2017.- Reformas al Acuerdo Gubernativo
106-2016 de fecha 30 de mayo de 2016, Reglamento General de
Viaticos y Gastos Conexos

Acuerdo Gubernativo 54-2017.- Reglamento para el Reconocimiento
de Gastos por Senicios Prestados en el Transcurso del Ejercicio
Fiscal Dos Mil Diecisiete

Acuerdo Gubernativo 3-2018.- Reglamento para el Reconocimiento
de Gastos por Senicios Prestados, Ejercicio Fiscal 2018

Acuerdo Gubernativo 26-2019.-Reglamento para el Reconocimiento
de Senvicios Prestados, Ejercicio Fiscal 2019

Acuerdo Ministerial No. 6-98.- Instirucionalizaciéon de los Fondos
Rotativos y sus reformas

Acuerdo Ministerial No. 13-98.- Creacién de Fondos Rotativos
Especiales

Acuerdo Ministerial 19-98.- Modificacién del Articulo 9° del Acuerdo
Ministerial 6-98 Gastos con cargo a Fondos Rotativos

Acuerdo Ministerial No. 108-2004.- Autorizar la creacion de las
aplicaciones del Fondo Rotativo dentro del Sistema de Contabilidad
Integrada SICOIN WEB

Acuerdo Ministerial 1-2007.- Modificar el Acuerdo Ministerial Namero
6-98 de fecha 4 de marzo de 1998

Acuerdo Minesterial 10-2012.- Reformar el Acuerdo Ministerial 6-98
de fecha 4 de marzo de 1998, reformado por Acuerdo Ministerial 19-98
del 29 de junio de 1998

Acuerdo Gubernativo 540-2013.- Reglamento a la Ley Orgéanica del
Presupuesto

Acuedo Ministerial No. 2-91-2013.- Manual de Clasificaciones
Presupuestarias para el Sector Publico de Guatemala

Manual de Procedimientos, Formularios e Instructivos para Ia]
Administracién de Fondos Rotativos

Guia del Usuario para el Médulo de Fondos Rotativos, Capitulo 1 FR02
Guia de Uso General

Guia del Usuario para el Médulo de Fondos Rotativos, Capitulo 2 FR02
Constitucién/Ampliacién/Disminucién y Consulta de Cuenta Corriente
Guia del Usuario para el Médulo de Fondos Rotativos, Capitulo 3 FR03
Rendicién/ Rendicion final

Guia del Usuario para el Médulo de Fondos Rotativos, Capitulo 4 FR02
Consolidacién/Consulta y Reposicién de Fondos Rotativos

Acuerdo Ministerial No. 07-2011 Implementaciéon del Sistema de|
Liquidacion Bruta en Tiempo Real del Banco de Guatemala, paral
realizar transferencias de fondos.

Acuerdo Ministerial No. 228-2020, Reglamento para la
Administracién del Fondo Rotativo Institucional con Tarjeta de|

Compras Institucional -TCI- y aprobacién del Manual de

Ministerio de Finanzas Publicas

Procedimientos para la Administracién de Fondo Rotativo Institucional
con Tarjeta de Compras Institucional -TCI-

Acuerdo 45-2009.- Reglamento para la asignaciéon y utilizaciéon de|
gastos de viaticos de representacion en el Exterior del Procurador|
General de la Nacion.

Acuerdo 35-2019.- Comprobaciéon del Tiempo y Computo de los
Gastos de Viaticos de Representacion en el Exterior

Acuerdo 28-2019.- Instructivo para el Reconocimiento de Gastos por
Senvcios del Personal Temporal (029)

Procuraduria General de la Nacién Acuerdo 53-2020.- Instructivo para el Manejo de Fondos de Caja
Chica de la Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo 25-2017.-, aprobaciéon del Organigrama Funcional de Ia
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo 26-2017.-, Reglamento Organico Interno de la Procuraduria
General de la Nacion.

Acuerdo 55-2020.- Manual de Normas y Procedimientos de la Unidad
de Tesoreria.

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Pagina 189 de 253



Plan Estratégico Institucional

ocurnira Caswcl e a hooon

Direccion Administrativa
ENTIDAD DOCUMENTO
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Asamblea Nacional Constituyente

Decreto 512, Ley Orgéanica del Ministerio Publico

Decreto Nimero 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus
Reformas.
Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacion Publica

Decreto 101-97, Ley Orgénica del Presupuesto y sus Reformas

Decrete 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas
sus reformas

Decreto 114-97, Ley del Organismo Ejecutivo

Congreso de la Republica de Guatemala

Decreto 2-89, Ley del Organismo Judicial

Decreto 1-98, Ley Orgéanica de la Superintendencia de Administracion
Tributaria
Decreto 119-96, Leyde lo Contencioso Administrativo

Decreto 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidades
Decreto 1748, Leyde Servicio Civil
Decreto 1441, Cédigo de Trabajo

Jefe de Gobierno, Enrique Peralta

- Decreto Ley 106, Cédigo Civil
Azurdia Y 9

Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, Reglamento de la Ley Orgénica de la
Presidencia de la Republica Contraloria General de Cuentas

Acuerdo Gubernativo No. 18-98, Reglamento de la Ley de Servicio Civil

Acuerdo Gubernativo No. 217-94 Reglamento de Inventarios de los
Bienes Muebles de la Administracién Publica

Resolucion Nimero 18-2019 de fecha 04 de septiembre de 2019,
Normas para uso del Sistema de Informaciéon de Contrataciones
Ministerio de Finanzas Publicas Adquisiciones del estado -GUATECOMPRAS-, y sus reformas.

Acuerdo Ministerial Numero 523-2014, Manual de Registro de
Donaciones del Ministerio de Finanzas Publicas.

Contraloria General de Cuentas Acuerdo Nimero A-038-2016

Circular conjunta sobre regulaciéon de contencién y otros lineamientos
para modalidades especificas de baja cuantia y compra directa con oferta
electrénica, de fecha 22 de marzo de 2018.

Acuerdo 121-2015, Reglamento para el uso, registro, asignacion
entrega de cupones canjeables de combustible y su reforma.

Acuerdo 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Nacién

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgénico Interno de la Procuraduria
General de la Nacién

Acuerdo 045-2021, Reglamento para uso de la telefonia e Internet movil
de la Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo 108-2021, Reglamento de Personal de la Procuraduria General
de la Nacion

Acuerdo 149-2019, Aprobacién del Manual de Normas y Procedimientos
de la Direccion Administrativa

Ministerio de Finanzas Publicasy
Contraloria General de Cuentas

Procuraduria General de la Nacion

Direccion Administrativa, Servicios Generales

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Articulo 252, Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto 512, Ley Orgénica del Ministerio Publico

Decreto 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.
Decreto 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios y
Empleados Publicos.

Congreso de la Republica de Guatemala

Acuerdo 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Nacion.

Procuraduria General de la Nacién Acuerdo 026-2017, Reglamento Organico Interno de la Procuraduria
General de la Nacion.

Cualquier disposicion legal y normativa interna aplicable.
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Direccion Administrativa, Transportes y Logistica

ENTIDAD

DOCUMENTO

Asamblea Nacional Constituyente

Articulo 252, Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala

Decreto 132-96, Ley de Transito

Decreto No, 70-94, Ley del Impuesto sobre circulacion de vehiculos

Presidencia de la Republica

Reglamento de Transito, Acuerdo Gubernativo No. 273-98

Ministerio de Finanzas Publicas

Reglamento General de Viaticos y Gastos Conexos, Acuerdo Gubernativo
Numero 10-2016

Procuraduria General de la Nacion

ENTIDAD

Asamblea Nacional Constituyente

Reglamento para la Administracion y uso de los vehiculos propiedad de la
Procuraduria General de la Nacién. Acuerdo 10-2016

Reglamento para el uso, registro, asignacion y entrega de cupones
canjeables de combustibles, Acuerdo 121-2015

Acuerdo 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Nacion.

Acuerdo 026-2017, Reglamento Organico Interno de la Procuraduria
General de la Nacion.

Direccién Administrativa, Unidad de Seguridad

DOCUMENTO

Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Congreso de la Republica de Guatemala

Decreto 512 del Congreso de la Republica.

Leyde la Policia Nacional Civil, Decreto 11-97.

Leyde Armas y Municiones Decreto 15-2009

Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Nacion.

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgéanico Interno de la Procuraduria
General de la Nacion.

Direccion Administrativa, Unidad de Compras

ENTIDAD

DOCUMENTO

Asamblea Nacional Constituyente

Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Congreso de la Replblica de Guatemala

Decreto Nimero 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas.

Decreto 512, Ley Organica del Ministerio Publico

Decreto 101-97, Ley Organica del Presupuesto

Decreto 119-96 Ley de los Contencioso Administrativo

Decreto 89-2002 Ley de Probidad y Responsabilidad de funcionarios y
empleados publicos

Enrique Peralta Azurdia, Jefe de
Gobierno de la Republica

Decreto Ley 106 Cddigo Civil

Presidencia de la Republica

Acuerdo Gubernativo Nimero 122-2016, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas

Acuerdo Gubernativo 540-2013. Reglamento de la Ley Orgénica del
Presupuesto y sus reformas.

Procurador General de la Nacién

Acuerdo 126-2020, por medio del cual se aprob6 el Manual de Normas y
Procedimientos de Adquisiciones y Contrataciones de la Unidad de
Compras

Contraloria General de Cuentasy
Ministerio de Finanzas Publicas

Circular conjunta sobre la regulacién de contencion y otros lineamientos
para modalidades especificas de baja cuantia y compra directa con oferta
electrénica.

Acuerdo 025-2017 Organigrama Funcional de la Procuraduria General de
la Nacion

Bl
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artamento de Recursos Humanos

ENTIDAD
Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto No. 512.- Ley Organica del Ministerio Puablico.

Decreto No. 1441.- Cédigo de Trabajo.

Decreto No. 1748.- Ley de Senvicio Civil.

Decreto No. 11-73.- Ley de Salarios de la Administracion Publica.
Decreto No. 63-88.- Ley de Clases Pasivas del Estado.

Decreto No. 57-92.- Ley de Contrataciones del Estado.

Decreto No. 59-95.- Ley de Consolidacion Salarial.

Decreto No. 31-2002.- Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas.

Decreto No. 25-2018.- Ley del Presupuesto General de Ingresos y
Egresos del Estado para el Ejercicio Fiscal Dos Mil Diecinueve.
Acuerdo Gubernaivo 15-69.- Proteccion en Materia de Seguridad
Social para los Senidores Publicos, que no se encuentren cubiertos
por el Instituto Guatemalteco de Seguridad Social.

Acuerdo Gubernativo 327-90.- Bono Profesional

Acuerdo Gubernativo 838-92.- Bono por Antigliedad.

Congreso de la Republica de Guatemala

Acuerdo Gubernativo 18-98.- Reglamento de la Ley de Senicio Civil.

Presidencia de la Republica Acuerdo Gubernativo 66-2000.- Bono de Q.250.00

Acuerdo Gubernatvo 185-2008.- Normas para Regular la Aplicacion
de la Politica que, en Materia de Recursos Humanos se debe
implementar en la Administracién Publica.

Acuerdo Gubernativo 251-2020

Acuerdo Gubernativo 252-2020.- Plan Anual de Salarios, y Normas
para su Administracion, con vigencia del 01 de enero al 31 de
diciembre de 2021.

Resolucion No. 11-2010.- de fecha 22 de abril de 2,010, emitida por
el Ministerio de Finanzas Publicas, Normas para el uso del Sistema
de Informacién de Contrataciones y Adquisiciones de Estado.

GUATECOMPRAS.
Circular conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina
Ministerio de Finanzas Publicas Nacional de Servicio Civil y Contraloria General de Cuentas.

Normas para la Contratacion de Senicios Técnicos y Profesionales
con Cargo al renglén Presupuestario 029 "Otras Renumeraciones
Personal Temporal"

Oficio Circular No. DCE-01-2021.- Disposiciones para el registro de
transacciones presupuestaria, contables y financieras.

Contraloria General de Cuentas Acuerdo niimero A-038-2016.

Acuerdo niimero No. 41-2010.- Bono del Mes de Octubre, Bono del
Mes de Marzo, Prestaciones Tipo Educativo, Bono Anual Vacacional.

Acuerdo nimero No0.92-201.- Bono Monetario por Incremento
Salarial
Acuerdo No.226-2015.- Bono por ajuste al salario minimo.

Acuerdo No. 207-2016.- Bono Temporal por Reestructuracion
Acuerdo Gubernativo del 448-08-009.- Plan Anual de Salarios con
vigencia de 01 de enero al 31 de diciembre 2009

Procuraduria General de la Nacion Decreto nimero 1448.- Codigo de Trabajo de Guatemala
Decreto nimero 11-73.- Ley de Salarios de la Administracion
Publica

Acuerdo nimero 025-2017.- Organigrama funcional de la
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo nimero 026-2017.- Reglamento Orgéanico Interno de la
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo nimero 108-2020.- Reglamento de Personal de la
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo nimero 101-2021-DS-RRHH.- Bono Monetario.

Sindicato de Trabajadores Organizados
de la Procuraduria General de la Nacion |Pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.
(STOPGN)
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Clinica Médica
ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Congreso de la RepUblica de Guatemala |Decreto nimero 90-97.- Codigo de Salud

Acuerdo 65-2019.- Manual de Normas y Procedimientos de Clinica
Médica

Procuraduria General de la Nacion Acuerdo 56-2020.- Protocolos Institucionales de la Procuraduria General
de la Nacién ante la Emergencia Sanitaria COVID-19

Acuerdo 44-2021.- Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Sindicato de Trabajadores Organizados
de la Procuraduria General de la Nacién|Pacto Colectivo de condiciones de trabajo.
(STOPGN)

Direccion Administrativa, Unidad de Almacén

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Acuerdo Nimero 100-2006, Forma parte de la Direccién Administrativa,
Unidad de Amacén pasa a formar parte de la Direccion

) Acuerdo Nimero 181-2013, Administrativa modifica el Acuerdo 100-2006
Procuraduria General de la Nacion y046-2016

Acuerdo Namero 025-2017, Organigrama Institucional

Acuerdo Nimero 026-2017, Reglamento Organico Interno

§ :
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Direccidon de Planificacion
ENTIDAD DOCUMENTO

Asamblea Nacional Constituyente Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto 101-97 y sus reformas (Decretos 100-97 y 13-2013).- Ley
Orgénica del Presupuesto

Decreto 31-2002 .- Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas y
sus reformas.(Decreto 13-2013)

Congreso de la Republica de Guatemala |Decreto que aprueba la Ley de Presupuesto de Ingresos y Egresos del
Estado de cada ejercicio fiscal.

Decreto 57-2008.- Leyde Acceso a la Informacién Publica.

Decreto 89-2002.- Ley de Probidad y Responsabilidades de funcionarios y
Empleados Publicos.

Acuerdo Gubernativo No. 540-2013.- Reglamento de la Ley Organica del
Presupuesto.

Acuerdo Gubernativo No. 613-2005.- Reglamento de la Ley de Probidad y
Responsabilidades de funcionarios y Empleados Publicos.

CGC:

Acuerdo Gubernativo 318-2003, Reglamento de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de Cuentas.

ACUERDO NUMERO A-028-2021, Sistema Nacional De Control Interno
Gubernamental -SINACIG-

Normas Internacionales de Entidades Fiscalizadoras Superiores
adaptadas a Guatemala -ISSAL.GT-

SEGEPLAN:

Presidencia de la Republica

Normas para la planificacion estratégica y Operativa, con enfoque en GpR.

Normas de Inversion Fisica (Proyectos de Inversion)

Guia conceptual de planificacion y presupuesto por resultados para el
Entes Rectores: sector publico de Guatemala

MINFN:

Acuerdo Gubernativo que aprueba la Distribucién Analitica del
Presupuesto General de Ingresos y Egresos del Estado de cada ejercicio
fiscal.

Normas para la Formulacion Presupuestaria de cada ejercicio fiscal.

Normas para la Ejecucion Presupuestaria del Presupuesto General de
Ingresos y Egresosdel Estado de cada ejercicio fiscal.

Normas de Cierre para la Liquidacion del Presupuesto General de
Ingresos y Egresos del Estado y Cierre Contable de cada ejercicio fiscal.

Normas para la Eficiencia, Control y Contencién del Gasto Publico de
cada ejercicio fiscal.

Normativa Interna:

Acuerdo Interno NUm. 025-2017. Organigrama Funcional de la
Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo Interno Nim. 026-2017.- Reglamento Orgénico Interno de la
Procuraduria General de la Nacién.

Acuerdo Interno Namero 057-2017.- Manual de Organizacion y Funciones
(MOF).

Acuerdo Interno, Nimero 197-2018.- De la Direccién de Planificacion.
Acuerdo Interno Nimero 22-2020.Guia para la elaboracién de manuales
de normas y procedimientos.

Acuerdo Interno Numero 19-2021.Guia conceptual del Clasificador
Tematico 06 Nifiez, componente 5; "proteccién y representacion de la
nifez".

Acuerdo Interno Numero 46-2020. Guia y lineaminetos para el
procedimiento de datos en materia estadistica de nifiezy adolescencia de
la Procuraduria General de la Nacion.

Procuraduria General de la Nacion
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Unidad de Informatica

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Articulos 80 y 252

Congreso de la RepUblica de Guatemala |Decreto 13-76, Codigo Penal. Articulo 274 literales "A", "B", "D","E", y "F".

Acuerdo Nimero 024-2017, Reconocimiento de la Unidad de Informatica.
Acuerdo Nimero 025-2017, Organigrama dela Procuraduria General de
la Nacion.

Acuerdo Nimero 026-2017, Reglamento Orgénico Interno de la
Procuraduria General de la Nacion. Articulo 33.

Acuerdo Nimero 108-2020, Reglamento de Personal de la Procuraduria
General de la Nacién.

Procuraduria General de la Nacion

Unidad de Comunicacién Social

ENTIDAD DOCUMENTO
Constitucion Politica de la Republica de |Articulo nlmero 252.-Tiene a su cargo la funcion de asesorfa 'y
Guatemala consultoria de los 6rganos y entidades estatales.

Acuerdo nimero 26-2017, Reglamento Organico Interno de la PGN

Procuraduria General de la Nacién N L L .
cualquier disposicion legal y normativa interna aplicable.

Unidad de Informacion Publica

ENTIDAD DOCUMENTO
Constitucion Politica de la Republica de Guatemala, Asamblea Nacional
Constituyente de 1986.

Decreto 2-89, Ley del Organismo Judicial.

Decreto 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Decreto 54-86, Ley de Comisién de los Derechos Humanos del
Congreso de la Republica y del Procurador de los Derechos Humanos.

Congreso de la Republica de Guatemala

Decreto 119-96, Leyde lo Contencioso Administrativo.

Decreto 17-73, Cédigo Penal.

Acuerdo 25-2017, Organigrama PGN.

Acuerdo 26-2017, Reglamento Orgéanico Interno Procuraduria General de
Procuraduria General de la Naciéon la Nacién.

Acuerdo 063-2018, Reconocimiento de la Unidad de Informacién Publica
como Unidad Independiente.

Direccion de Delegaciones Regionales

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constitucién Politica de la RepUblica de Guatemala.
Congreso de la Republica Decreto 512. Ley Orgénica del Ministerio PUblico
Acuerdo nimero 25-2017, Organigrama de la Procuraduria General de la
Nacion.

Acuerdo nimero 26-2017, Reglamento Organico Interno de la
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo 013-2018. Politica de Distrbucion de Expedientes.

Acuerdo 56-2018. Reglamento de la Procuraduria de Nifiezyla
Adolescencia.

Acuerdo 195-2018. Politica de Interrelacion de las Direcciones,
departamentos y Unidades para el 6ptimo anélisis de casos (procesos),
definicion de estrategias y abordaje de los mismos.

Acuerdo 108-2020. Reglamento de Personal de la Procuraduria General
de la Nacion.

Procuraduria General de la Nacién
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Unidad de Desarrollo de Personal

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Articulo 252.-Constitucion Politica de la Repblica de Guatemala.

Acuerdo 25-2017, Organigrama PGN.
Acuerdo nimero 26-2017, Reglamento Organico Interno PGN.

Unidad de Noéminas
ENTIDAD

Resolucién namero 11-2010.- de fecha 22 de abril de 2,010, emitida]
por el Ministerio de Finanzas Publicas, Normas para el uso del
Sistema de Informacion de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado. GUATECOMPRAS.

Circular conjunta del Ministerio de Finanzas Publicas, Oficina
Ministerio de Finanzas Publicas Nacional de Servicio Civil y Contraloria General de Cuentas.
Normas para la Contratacion de Senicios Técnicos y Profesionales
con Cargo al renglon Presupuestario 029 “Otras Remuneraciones
Personal Temporal”.

Oficio Circular No. DCE-01-2021.- Disposiciones para el registro de
transacciones presupuestarias, contables y financieras.

Acuerdo numero 026-2017.- Reglamento Organico Interno de la
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo numero 025-2017.- Organigrama funcional de Ila
Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo nUmero 108-2020.- Reglamento de Personal de la
procuraduria General de la Nacion.

Procuraduria General de la Nacion

Acuerdo namero 41-2010.- Bono del Mes de Octubre, Bono del Mes
de Marzo, Prestaciones Tipo Educativo, Bono Anual Vacacional.

Procuraduria General de la Nacién

Acuerdo namero 101-2021-DS-RRHH.- Bono Monetario.

Acuerdo nimero 92-2011.- Bono Monetario por Incremento Salarial.

Acuerdo namero 207-2016.- Bono Temporal por Reestructuracion.

Acuerdo 226-2015.- Bono por Ajuste al Salario Minimo.

Sindicato de Trabajadores Organizados
de la Procuraduria General de la Nacion |pacto Colectivo de Condiciones de Trabajo.

(STOPGN
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Inspectoria General

ENTIDAD DOCUMENTO
Decreto nimero 1-86. Constitucion Politica de la Replblica de Guatemala.

Asamblea Nacional Constituyente — — -
y Ley de Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad.

Decreto nimero 512. Ley organica del Ministerio Publico.
Decreto nimero 18-2008. Ley Marco del Sistema Nacional de Seguridad.

Decreto nimero 89-2002. Ley de Probidad y Responsabilidades de
Funcionarios y Empleados Publicos.

Decreto numero 27-2003. Ley de Proteccién Integral de la Nifiez y
Adolescencia.

Decreto nimero 28-2010.Ley del Sistema de Alerta Alba-Keneth.

Congreso de la Republica de Decreto nimero 77-2007. Ley de adopciones.

Guatemala Decreto nimero 54-77. Ley Reguladora de la Tramitacion Notarial de Asuntos
de Jurisdiccion Voluntaria.
Decreto nimero 49-79. Ley de Titulacion Supletoria.

Decreto numero 57-2008. Ley de Acceso a la Informacién Publica.
Decreto numero 119-96. Ley de lo contencioso administrativo.
Decreto nimero 1748.Ley de Senicio Civil.

Decreto nimero 51-92.Cédigo Procesal Penal.

Decreto nimero 17-73. Cédigo Penal.

Decreto Ley 106. Codigo Civil.

Decreto Ley 107. Cédigo Procesal Civil y Mercantil.

Decreto Ley 125-83.El jefe del Estado.

Decreto Ley 206.Ley de Tribunales de familia.

Jefe de Gobierno

Acuerdo Gubernativo nimero 18-98. Reglamento de la Ley de Senicio Civil.

Acuerdo Gubernativo nimero 166-2011. Reglamento de la Ley Marco del
Sistema Nacional de Seguridad.

Acuerdo Gubernativo numero 177-2011. Reglamento de la Inspectoria]
General del Sistema Nacional de Seguridad.

Acuerdo 125-2013 (reformado por el acuerdo 054-2015).“Creacién y funciones
de la Inspectoria General”.

Acuerdo 069-2014. Aprobacion del “Manual de normas y procedimientos de
Inspectoria General”.

Acuerdo 026-2017. Reglamento Orgénico Interno de la Procuraduria General de
la Nacion.

Acuerdo 251-2018. Aprobacion de los “lineamientos de Jurisdiccion Voluntaria”
Procurador General de la Nacién |elaborados por la Direccién de Procuraduria.

Acuerdo 056-2018. Reglamento de la Procuraduria de la nifiez y la|
adolescencia de la Procuraduria General de la Nacion.

Acuerdo 013-2018. Politica para la distribucién de expedientes.

Acuerdo 195-2018. Politica de Interrelacion de las Direcciones, departamentos
y unidades para el optimo andlisis de casos (procesos), definicién de
estrategias y abordaje de los mismos.

Acuerdo 59-2019. “Misién, vision, principios y valores institucionales”.

Presidente de la Republica

Acuerdo 1-2013. Disposiciones Reglamentarias y Complementarias a la Ley de
Amparo, Exhibicion Personal y de Constitucionalidad.

Pacto colectivo de condiciones de trabajo suscrito entre la Procuraduria General
Procuraduria General de la Nacion |de la Nacion y el Sindicato de Trabajadores Organizados de la Procuraduria

Corte de Constitucionalidad

y el Sindicato de Trabajadores General de la Nacion.
Organizados de la Procuraduria Acuerdo 61-2020, Politica de Control de la Inspectoria General
General de la Nacion Acuerdo 108-2020, Reglamento Personal de Procuraduria General de la Nacién.
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Auditoria Interna

ENTIDAD DOCUMENTO
Asamblea Nacional Constituyente Constitucion Politica de la Republica de Guatemala.

Decreto No. 512, Ley Organica del Ministerio Publico y sus reformas.

Decreto No. 57-92, Ley de Contrataciones del Estado y sus reformas

Decreto No. 101-97, Ley Orgénica del Puesto y sus reformas.

Decreto No. 31-2002, Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas.

Decreto No. 89-2002, Ley de Probidad y Responsabilidad de Funcionarios
Congreso de la Republica de Guatemala |y Empleados publicos.
Decreto No. 31-2012, Ley Orgéanica de la Contraloria General de Cuentas.

Decreto No. 13-2013, Reformas a los Decretos nimeros 101-97 del
Congreso de la Republica, Ley Organica del Presupuesto; 31-2002 del
Congreso de la Republica, Ley Organica de la Contraloria General de
Cuentas; y 1-98 del Congreso de la Republica, Ley Organica de la
Superientendencia de Administracion Tributaria.

Acuerdo Gubernativo No. 96-2019, Reglamento de la Ley Orgéanica de la
Contraloria General de Cuentas.

Acuerdo Gubernativo No. 540-2013, Reglamento de la Ley Orgéanica del
Presidencia de la Republica de Presupuesto y sus reformas.

Guatemala Acuerdo Gubernativo No. 122-2016, Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado y sus reformas.

Acuerdo Gubernativo No. 613-2005, Reglamento de la Leyde Probidad y]
Responsabilidad de Funciones y Empleados Publicos.

Acuerdo No. 50-2007, creacién de la Unidad de Auditoria Interna de la|
Procuraduria General de la Nacion

Procuraduria General de la Naciéon Acuerdo No. 025-2017, Organigrama Funcional de la Procuraduria
General de la Naciéon

Acuerdo 026-2017, Reglamento Orgénico Interno.

Acuerdo Interno No. A-51-2009, presentacion de los Planes Anuales de
Auditoria.

Acuerdo Interno No. A-075-2017, Normas Internacionales de las
Entidades Fiscalizadoras Superiores, adaptadas a Guatemala - ISSAI-GT-
ysus reformas.

Acuerdo Interno No. A-107-2017, Aprobacion de Manuales a) Manual de
Auditoria Gubernamental de Cumplimiento, b) Manual de Auditoria]
Gubernamental de Financiera y c) Manual de Auditoria Gubernamental de
Contraloria General de Cuentas Desempefio.

Acuerdo Nimero A-028-2021 de la Contraloria General de Cuentas,
Sistema Informatico de Auditoria Gubernamental para las Unidades de
Auditoria Interna (SAG-UDAI-WEB).

Acuerdo Numero A-70-2021, que aprueba las Normas de Auditoria
Interna  Gubernamental -NAIGUB-; el Manual de Auditoria Interna
Gubernamental -MAIGUB-; Y la Ordenanza de Auditoria Interna
Gubernamental.

Otros lineamientos adoptados por el ente fiscalizador superior.

g - {"‘
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Unidad de Asuntos Internacionales

ENTIDAD DOCUMENTO

Constitucion Politica de la RepuUblica de Guatemala.

Asamblea Nacional Constituyente — — - —
Ley de Amparo, Exhibicién Personal y Constitucionalidad, Decreto Nimero 1-86

Ley Orgénica del Ministerio Publico, Decreto Nimero 512, reformado por el Decreto
nimero 55-2000.

Leyde lo Contencioso Administrativo, Decreto nimero 119-96

Cédigo de Comercio, Decreto Numero 2-70

Leyde Arbitraje, Decreto Niumero 67-95

Leyde Inversién Extranjera, Decreto NUmero 9-98

Leydel Organismo Ejecutivo, Decreto Nimero 114-97

Leydel Organismo Judicial, Decreto Nimero 2-89

Codigo Penal, Decreto Nimero 17-73 y sus reformas

Congreso de la Republica de Codigo Procesarl Penal, Decreto Nimero 51-92 y sus reformas

Guatemala Ley de Acceso a la Informacién Publica, Decreto Nimero 57-2008.
Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas, Decreto Nimero 31-2002 y sus
reformas.

Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria General Cuentas, Decreto NiUmero
318-2003 y sus reformas.

Leyde Contrataciones del Estado, Decreto Nimero 57-92 y 92015 y sus reformas.

Codigo de Migracién, Decreto Namero 44-2016.

Ley Reguladora del Procedimiento de Extradiciéon, Decreto Nimero 28-2008.

Leyde Mineria, Decreto Nimero 48-97.
Ley General de Electricidad, Decreto Niumero 33-96

Céadigo Civil, Decreto Ley Niumero 106

Codigo Procesal Civil y Mercantil, Decreto Ley Namero 101
Ley Orgéanica del Servicio Diplomatico de Guatemala, Decreto Ley Nimero 148 y sus
reformas.

Jefe de Gobierno

Creacion de la Comision Interinstitucional de Apoyo a Procesos de Arbitraje, Acuerdo
Gubernavo No. 128-2009 y sus reformas.

Reglamento de la Leyde Mineria, Acuerdo Gubernativo No. 176-2001

Reglamento de la Ley General de Electricidad, Acuerdo Gubernativo No. 256-97 y
sus reformas

Reglamento Orgénico Interno del Ministerio de Relaciones Exteriores, Acuerdo
Gubernativo No. 415-2003.

Reglamento de la Ley Organica del Servicio Diplématico de Guatemala, Acuerdo
Presidente de la Republica Gubernativo de fecha 13 de julio de 1964 y sus reformas.

Reglamento Organico Interno del Ministerio de Economia, Acuerdo Gubernativo 170-
2015.

Creacion de la Comisién Interinstitucional de Apouo al Reclamo Territorial, Insular, y
Maritimo de Guatemala contra Belice, Acuerdo Gubernativo No. 91-2019.
Derogacion de la Comision Presidencial Coordinadora de la Politica del Ejecutivo en
materia de Derechos Humanos-COPREDEH, Acuerdo Gubernativo 99-2020.

Creacion de la Comisiéon Presidencial por la Pazylos Derechos Humanos -
COPADEH-, Acuerdo Gubernativo 100-200.

Acuerdo de creacion de la Unidad de Asuntos Internacionales, Acuerdo Interno No.
017-2017

) Reglamento Orgénico Interno de la Procuraduria General de la Nacién, Acuerdo
Procuraduria General de la Nacién |interno No. 026-2017

Politica para la Distribucién de Expedientes, Acuerdo Interno No. 013-2018
Politica de interrelacién del Area Sustantiva, Acuerdo Interno No. 195-2018

Secretaria General de la
Presidencia, Ministerios de
Relaciones Exteriores, Economia,
Energia y Minas, de Finanzas|
Publicas, Procuraduria General de
la Nacién y Comisién Nacional de
Energia Eléctrica

Cualquier otra normativa nacional relacionada con las materias que den vida a procesos judiciales, cuasi
judiciales o extrajudiciales de naturaleza de inversiones o derechos humanos que se planteen o puedan
plantearse en contra del Estado de Guatemala.

Convenio Interinstitucional de Cooperacion para el fortalecimiento de las
Atribuciones de la Comision y Regular las Actuaciones de la Mesa Técnica de la,
Comision Interinstitucional de Apoyo a Procesos de Arbitraje, de fecha 11 de enero
de 2018.
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INSTRUMENTOS INTERNACIONALES
ENTIDAD DOCUMEN

Carta de las Naciones Unidas.

Estatuto de la Corte Internacional de Justicia.

Convencién sobre el Reconocimiento yla Ejecucién de las sentencas Arbitrales
Extranjeras.

Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Reglamentos de Arbitraje de 1976 y 2010, de la Comisién de Naciones Unidas para
el Derecho Mercantil Internacional -CNUDMI (UNCITRAL, en Inglés).

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Convencion sobre la eliminacion de Todas las formas y Discriminacién contra la
mujer.

Convencién contra la Tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o
degradantes.

Convencién sobre los Derechos del Nifio.

Conwencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de|
Discriminacion Racial.

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

Convencioén Internacional sobre la Proteccién de los Derechos de todos los
Trabajadores Migratorios y de sus Familiares.

Convencioén sobre el Estatuto de los Refugiados.

Naciones Unidades

Convencién de las Naciones Unidas contra la Corrupcion.

Carta de la Organizacion de los Estados Americanos.

Convencion Americana sobre Derechos Humanos.

Estatuto de la Comision Interamericana de Derechos Humanos.
Reglamento de la Comisién Interamericana de Derechos Humanos.

Estatuto de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.
Convencién Interamericana sobre Arbitraje Comercial Internacional.

Convencion Interamericana sobre Asistencia Mutua en materia Penal.

Convencién Interamericana sobre Exhortos o Cartas Rogatorias.

. . Protocolo Adicional a la Convencion Interamericana sobre Exhortos o Cartas
Organizacion de Estados .
Americanos Rogatorias atongs. - -
Convencion Interamericana contra la Corrupcion.
Convencién Interamericana para el Cumplimiento de Condenas Penales en el
Extranjero.
Declaracion Americana de los Derechos y los Deberes del Hombre.
Protocolos a la Convencién Americana aplicables y ratificados por el Estado de|
Guatemala.
Conwencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer.
Convencién Interamericana sobre Desaparicién Forzada de Personas.
Convenciéon Interamericana para la Eliminaciéon de todas las formas de
Discriminacién contra las personas con Discapacidad.
Convenio para Mejorar la Suerte de los Heridos y Enfermos en las Fuerzas
Armadas en Campafia.
Convenio para Mejorar la Suerte de los Heridos, Enfermos y Naufragos de las
Fuerzas Armadas en el Mar.
Convenio Relativo al Tratamiento de los Prisioneros de Guerra.

Comité Internacional de la Cruz
Roja

Convenio Relativo a la Proteccion de Personas Civiles en Tiempo de Guerra.

Protocolos Adicionales correspondientes y ratificados por el Estado de|
Guatemala.

Convenio sobre Arreglo de Diferencias Relativas a Inversiones entre Estados vy
Nacionales de Otros Estados.

Reglamento Administrativo y Financiero CIADI.

Reglas Procesales Aplicables a la Iniciacion de los Procedimientos de|
Conciliacién y Arbitraje.

Reglas Procesales Aplicables a los Procedimientos de Arbitraje.

Reglas Procesales Aplicables a los Procedimientos de Conciliacion.

Centro Internacional de Arreglo de
Diferencias Relativas a Inversiones

Reglamento de Arbitraje
Corte Permanente de Arbitraje Reglamento Facultativo de la CPA para el Arbitraje de Controversias entre dos
Partes de las cuales solo una es Estado

Estatuto de la Corte Penal Internacional
Otros Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises
Independientes

Todos aquellos Tratados, Acuerdos o Convenios bilaterales o multilaterales de inversién internacionales
aplicables, suscritos y ratificados por el Estado de Guatemala con otros sujetos de Derecho Internacional; asi
como cualquier otra normativa internacional relacionada con las materias que den vida a procesos judiciales
o extrajudiciales en materia de inversién que se planteen o puedan plantearse en contra del Estado de
Guatemala.

Todos aquellos Tratados, Acuerdos o Convenios internacionales aplicables, suscritos y ratificados por el
Estado de Guatemala con otros Estados y/u Organizaciones Internacionales en materia de derechos humanos
y de cualquier otra naturaleza.

o .
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Direccion Financiera, Unidad de Inventarios
ENTIDAD DOCUMENTO
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala.
Asamblea Nacional Constituyente Articulos: 237, 238, 251, 252.

Decreto NUmero 512," Ley Organica del Ministerio Publico".
Decreto NUmero 25-97, "Funciones de la Procuraduria General de la
Nacion".

Decreto 101-97 "Ley Orgéanica del Presupuesto”
Decreto 9-2014 "Reformas al Decret No. 101-97"
Decreto 57-92 "Ley de contrataciones del Estado".

Decreto 31-2002 "Ley Organica de la Contraloria General de Cuentas”

Congreso de la Replblica de Guatemala |Decreto Nimero 13-2013, "Reformas al Decreto 101-97 Ley Organica del
Presupuesto; 31-2002 Ley Organica de la Contraloria General de cuentas
y 1-98 Ley Orgénica de la Superintendencia de Administracién Tributaria".

Decreto 103-97 "Autorizacién para la venta de material ferroso”

Decreto 57-2008 "Ley de Acceso a la Informacién Publica”

Decreto 89-2002 "Ley de Probidad y Responsabilidades de Funciones y
Empleados Puablicos".

Decreto 70-94 "Ley del Impuesto sobre circulacién de Vehiculos
Terrestres, Maritimos y Aéreos".

Acuerdo 540-2013 " Reglamento de la Ley del Presupuesto”

Acuerdo 217-94 "Reglamento de Inventarios de Bienes Muebles de la
Administracion Publica"

Acuerdos Gubernativos Acuerdo 226-2004 "Reformas al Acuerdo Gubernativo No. 779-98"
Acuerdo 134-2014 "Reglamento de la Ley del Impuesto sobre Circulacién
de Vehiculos Terrestres, Maritimos y Aéreos"

Acuerdo 779-98 "Reglamento del Decreto nimero 103-97"

Circular 3-57 Instrucciones sobre la formacidn, control y rendicién de
inventarios de oficinas publicas.

Manual de inventarios Activos Fijos en el SICOIN-WEB

Resolucion No. 37-2013 "Aprobar bajas por traslado de bienes mueles de
las Dependencias del Ejecutivo a las Entidades Descentralizadas y
Auténomas"

Direccion de Contabilidad del Estado del
Ministerio de Finanzas Publicas

Acuerdos y Resoluciones del Ministerio
de Finanzas Acuerdo Ministerial 108-2004 SICOIN Web médulo de Inventarios.

Otras dispocisiones legales aplicables.
Acuerdo 523-2014 "Manual de Registro de Donaciones"

Centro de Costos

ENTIDAD DOCUMENTO

Articulo numero 252.- Constitucion Politica de la Republica de
Guatemala

Congreso de la Replblica de Guatemala |Decretonimero 512.- Ley Organica del Ministerio Publico.

Asamblea Nacional Constituyente

Decreto nimero 50-2016.- “Ley del Presupuesto General de Ingresos Yj
Egresos del Estado para el ejercicio fiscal dos mil diecisiete”

Acuerdo numero 076-2017.-Se crea el "Centro de Costos" dentro de la
estructura administrativa de la Procuraduria General de la Nacidn

Ministerio de Finanzas Publicas

Procuraduria General de la Nacion
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Mesas Técnicas de Alto Nivel en las que participa la

Procuraduria General de la Nacién

Extincién de Dominio

El Procurador General de la Nacion, es miembro titular fundamental
de este Consejo, quien, con asesoria directa e inmediata del Director
de la Direccion de Extincion de Dominio de la Procuraduria General
de la Nacién, ha contribuido de forma activa en la toma de
decisiones, al establecer junto con los demas miembros del Consejo,
politicas, estrategias y lineas de accion para cumplir con los fines de

la Ley de Extincién de Dominio.

Es la institucion donde se conocen asuntos relacionados con la
administracion de bienes incautados o cuyo dominio se ha extinguido,
o bien, asuntos de funcionamiento de dicha secretaria, que deben ser
sometidos para aprobacion del Consejo Nacional de Administracion de

Bienes en Extincion de Dominio -CONABED-, 6rgano rector en

materia de extincion de dominio, del cual forma parte el Procurador
General de la Nacion.

)3
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Unidad de Asuntos Internacionales

Conforme al movimiento de los casos
y las instrucciones proporcionadas por
la Mesa de Alto Nivel de la Comision

Interinstitucional de Apoyo a Procesos
de Arbitraje.

Por convocatoria de la Coordinacion
del Grupo de Trabajo, dependiendo de
la programacion de las actividades y
tareas que se realice.

| Reuniones mensuales.

L °

15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 203 de 253



Plan Estratégico Institucional

frocurniior g Ceswcl de g hbooon

Unidad de Asuntos Internacionales
Por corvocatoria, conforme al calendario
de informes penddicos que corresponde al
Estado presentar ante los diferentes
Comités de Evaluacion de Cumpimiento de
los Tratados y Convenios Internacionales

en matena de Derechos Humanos
ralficados por la Repablca de Guatemala.

Por convocatona, conforme al calendano
de informes periddicos que corresponde al
Estado presentar ante los diferentes
Comités de Evaluacion de Cumpimiento de
los Tratados y Convenios Internacionakes
en matena de Derechos Humanos
ratificados por la RepOblica de Guatemala..

Depende de las convocatorias que se
presenten a la Repiblica de Guatemala por
la Comisidn Interamericana de Derechos
Humanos, en cada periodo de sesiones de
dicho organismo Internacional.
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Abogacia de Medio Ambiente

f“1 Mesa de Coordinacion y
Cooperacion para la
Prevencion y Reduccion del
Tréfico ilegal de Vida Silvestre
de Guatemala

Mesa de Coordinacion y
Cooperacion Interinstitucional
para la Prevencion y
Reduccitn de & Tala legal

ne— Mesa de Valoracion
economica de dano
ambiental

Mesa Interinstitucional sobre el
resguardo del Parimonio
Nacional, principalmente del
Centro Histérico de la Ciudad
de Guatemala

—

= Mesa Técnica Autoridad

— para el Manejo
Sustentable de la Cuenca
y Del Lago De Amatitan,

Mesa Técnica del caso
Sacranix Chirrexpec.

o 4y
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Abogacia de Medio Ambiente

J Mesa Técnica del caso Laguna
Larga

Mesa Técnica de Coordinacidn
con la Unidad de Bienestar
Animal del Ministerio de
Agricultura Ganaderia y
Alimentacion

I‘

f9 J Mesa Técnica Autoridad

— para el Manejo Sustentabie
de la Cuenca y Del Lago
De Amatitan y su entomo

1/0 Mesa Técnica Comision
o Nadonal Petrolera

vz i)
:‘.1 1 Mesa Técnica Comision
Unidos por & Justicia
Ambiental

i Mesa Técnica Centro de
Operaciones de
Emergencia Nacional
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%
el
15 Avenida 9-69 Zona 13, Guatemala, Centro América, Teléfonos PBX: 1584 y 2414-8787

Péagina 206 de 253



Plan Estratégico Institucional

frocurniior g Ceswcl de g hbooon

Abogacia de Medio Ambiente

Mesa Técnca Cenro de
Coordinacion de Ayuda
Humantara

14 Mesa Técnica de Coordinacion
de valoracion de Dafo
Ambental

|1'S Mesa Técnica Plataforma
Territorial del Didlogo en

Gestion Integral de
Riesgo a Desastre del Sur

a0

J o} Mesa Técnica del caso
Inwversiones Pasaben de

Rlesgo a Desastre del Sur

12 Mesa Técnica del caso
TRECSA

\

Mesa Técnica Nacional del
Plan para la Prevencion y
Reduccion de la Tala legal
en Gualemala

4w\
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Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

. Mesa Técnica Interinsbtucional
de la Ruta de abordaje integral
de embarazos en Nilas y
Adolescentes menores de 14
afos. =

. Mesa Técnica Interinstitucional de la
Red Nacional de Paternidad y
Maternidad responsable, a través del
Programa de Patemidad y Maternidad
responsable del MSPAS (Ministerio de
Salud Pablica y Asistencia Social).

. Comision de Asesoria
Juridica de la Red Nacional
de Patemidad y Maternidad

Responsable,

. Mesa Técnica del Consejo de

Atencion y Proteccion en Materia
Migratoria (Vicepresidencia de la
Repiblica de Guatemala)

5 conrpen

(Comision Nacional Contra el Trabajo
Infantil), actualmente Mesa tematca
No. 12 de Prevencion y Atencion
Contra el Trabajo Infantd,

6
(Comision Contra la Trata de

Personas )

g
v&/.'\
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Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia

Cimic
Mesa Técnica de la (Comision
Intersectorial de Tecnologias ‘

de informacidny
Comunicacion )

- Mesa Técnica Interinstitucional
de Niflez Migrante No
Acompahada.

de la Ruta de abordaje inmegral
de embarazos enNifasy |
Adolescentes menores de 14
ahos.

. Mesa Técnica Interinstitucional

. Mesa Técnica del Modelo Institucional
en atencion a las hija/os de las privadas
de libertad (Convocada por
MINGOR/impulsada por organizacion
No Gubemamental Colectivo Artesano)

- !Mesa Técnica Interinstitucional
de Nifez Migrante No
Acompaada. ‘

. !Mesa Técnica Interinstitucional
de Nifez Migrante No
Acompaiada.

| Reunién Intennstitucional

MAINA; AK, PGN, MP

" 4y
- 2

-]

W,
el
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Procuraduria de |la Nifiez v la Adolescencia

. Encuentro de Empleadores de
Prolesionales de Trabajo
Social
. Fortalecimiento a 1a PGN en las acciones

de proteccion especial a la ez y
adolescencia separada de su medo
familiar, entre ellas la Nifez y
Adolescencia en contexio migratono en el
marco de la emergencia Covid-19

. Procesos de

Desinstitucionakzacion

. Comité de Emergencia
Rotario Guatemala |

o

. Mesa Técnica con PGN,
MINTRAB, ANACAFE,
MP.
. | Mesa Técnica del Convenio de

Cooperacién Intecinstitucional
para la implementacion del
MAINA XELA.

. Reunion Bimensual de
Dalos Estadisticos
de la CIT. ‘

4 v\
# 3

k™
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Abogacia Area Civil

- Pago de los trabajos pendientes
elaborados por la Constructora Solel
Bonehen |a Franja Transversal del
Norte

Comunidad “La Esperanza”
del departamento de Santa
Rosa

Resarcimiento y restitucion
de tierras a 1as familias Pac
Velasquez y Familia Zapeta

. Posesion de tierras de la finca 199, folio 199,
libro 151 de la ley de Transformacion
Agrara, que actuaimente ocupa la
Asociacidn de Pequefos Comerclantes del
mercado la Terminal, ubicada en zona 4 del
municipio de Coban, Alta Verapaz

Proceso de Didlogo de
Hacienda Palmeras y Finca

Primavera
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Abogacia Area Civil

. Falta de certeza juridica de los terrenos
cedidos por el Estado de Guatemala a

los pobladores de la Finca del Pino,

ubicado en el municipio de San |osé
Pinula del departamento de Guatemala

Procesos de regulacion de las
comunidades Seaman, Nueva jerusalem,
Semuy | Semuy Il y Ensenada Malaché

. Regulacion de las

propiedades de la colonia
Milagro ly ll de Patzun,
Chimakenango

Construccidn del Centro de Salud de
la Aldea Salqull Grande, municipio
de Nebaj, del departamento de

Quiche

Moteros y las Flores

Péagina 213 de 253



BGHT\' Plan Estratégico Institucional

frocurniior g Ceswcl de g hbooon

Abogacia Area Constitucional

Sub-Sub-Comision de
Reformas legales parala
efectiva lucha contra la
corrupcion

Procuraduria

Implementacién de los Sistemas de
Gestion de Calidad y Antisoborno
en el proceso de la Gestion del
Impuesto de Herencias, Legados y
Donaciones

¢
# %

‘5;’“ 3
e
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Delegaciones Regionales

- Red de la Derivacion de
Victimas de Violencia
Sexualy Tratade
Personas, de CONAMIC

. ‘ Mesa Planea
(Prevencion de
embarazos) \

Mesa Multisectorial
(Centros comerciales)

. Mesa Interinstitucional
(Alianzas con instituciones

publicas y privadas, ONG en
Chiquimula)

&g

u"‘-,
§ 33

&

.

u*g
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Delegaciones Regionales

. ‘ Mesa Departamental de
Migracion y Proteccion de

Petén
‘ Red Local de Derivacion

del MP

| SVET ‘
. PLANOVI
(Red Plan Nacional de

Prevencion de la
Violencia Contra las
Mujeres )

. | Mesa técnica por una
Guatemala sin
violencia

’ Red de Maternidad y

Patemidad Responsable

)3
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Delegaciones Regionales

Comisién de la Nifez y

Adolescencia

Comision departamental
temas de trabajo infantil

- COE
(Centro de Operaciones de
Emergencia) ‘

4]
(Oficina de Atencién ala
Victima )

. ‘— SVET
-

|
- Mesas Técnica
Interinstitucional NNA
migrantes no acompafiados

. ‘ Mesa para temas NNA en
San Juan Ostuncalco y
Mateo, Quetzalienango

)3
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Delegaciones Regionales

- Red de Derivacion de la
victima coordinada por el
MP J

l Mesa de Seguridad y

Justicia

. ‘ CODEPETI
(Comité para la prevencion

del trabajo Infantil) J

4 .
(Red contra la Violencia
Explotacion y Trata de

Personas)

H coe
(Comité de Operaciones

de Emergencia)

)3
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Delegaciones Regionales

COPEDETI

(Erradicacion Trabajo
Infantil)

. ‘ REDVET
(Explotacion y trata de
personas, ruta de
denuncias)

RED MP

(Ruta de Denuncias) l

‘ Mesa técnica, Volcan de

Fuego

Red de Derivacion de la

Violencia

." *‘.,
)

4, A

ey .
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Delegaciones Regionales

Mesa Interinsttucional de

didlogo \

Mesa de Migracion y
Proteccion de lzabal

. Mesa Técnica de Seguimiento
del Acuerdo Interinstitucional de
Atencion a Victimas de Violencia
Sexual y/o Maltrato de NNA

g
v&/.'\
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Delegaciones Regionales

. Comisién de la Nifez de

| Gobemacion
Departamental
- Mesa de nita de Atencién

de niffas embasazadas
menores a 14 afos

Comité de Violencia

Sexual

I”" Red de Atencidon a

Victimas dei MP

oS (. N

)3
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Delegaciones Regionales

- ‘ CODERED
(Coordinadora
Departamental de Redes)

Comision de servicios, inkraestructuras,
ordenamiento territorial, urbanismo y
wvivienda de la municipaldad de San
Pedro Sacatéquez San Marcos

’ Comision de Asuntos

Migratorios

. ‘ Multisectonial de
Gobernacion
Departamental

. l Comision Departamental

de Ambiente, Recursos

Naturales y Cambio
Climatico

I CODESAN l

)3
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Delegaciones Regionales

Dereccion Municipal de la

Mujer

. Red de la Derivacion
Local de Atencion a la
Victima del Delito

15 o
(Organizaciin
Internacional Migrante)

. Misioneros de San Carlos
Scalabrinlanos a través de las

Oficinas Municipales de la
Nif\ez y adolescencia

__ I
(Oficina Nacional de la
Mujer ) ‘

PR |

- CODESAN
(Comision municipal de
Desnutricion )

)3
‘3*9_,--._ -
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Convenios Vigentes

Convenio de Cooperacion Académica
Interinstitucional entre la Procuraduria General de la
Naciény la Universidad Rafael Landivar

Descripcion de Convenio

Afo 2012
Su Objeto es continuar con el apoyo para la sociedad guatemalteca,
y las partes acuerdan prorrogar el plazo en forma indefinida, hasta
que alguna o ambas instituciones intervinientes decidan dejarlo sin
efecto, para lo cual debera remitir a la otra parte aviso por escrito con
una antelaciéon no menor a seis meses

Afio 2013

Firmantes

URL-PGN

Convenio de Cooperacion Interisntitucional entre la
Procuraduria General de la Nacién y el Instituto
Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala

Convenio de Cooperacion entre el Organismo
Judicial y la Procuraduria General de la Nacién para
la implementacion del Sistema de Notificaciones
Electrénicas en los ramos laboral y constitucional en
materia de amparo y recepcion digital de
demandas y escritos en el ramo laboral

Convenio Interinstitucional de Coordinacién para la
ejecucion de las polticas pdblicas en materia de
proteccion de la nifiez y la adolescencia

Carta de entendimiento entre la Procuraduria
General de la Naci6n -PGN- y el Registro Nacional
de las Personas -RENAP-

Convenio de cooperacion entre La Procuraduria
General de la Nacién -PGN- El Fondo de Naciones
Unidas para la Infancia -UNICEF- El miniterio de
Salud Pdblica y Asisencia Social -MSPAS-y la
Secretaria de Seguridad Alimentaria y Nutricional
de la Presidencia de la Republica -SESAN-

Convenio entre la Procuraduria General de la
Nacion y Asociacion Alianza

Crear un sistema de base de datos genéticos que contribuya
especialmente a la localizacion y filiacion biolégica de los nifios,
nifias y adolescentes desaparecidos o sustraidos; asi como de los
parientes que demandan su localizacién para dar cumplimiento al
objeto de la "Ley del Sistema de Alerta ALBA-KENETH"

Implementar la notificacion electrénica a través del casillero que le
proporcionaré el Organismo Judicial a la Procuraduria General de la
Nacién en los procesos que esta sefiale y recepcion digital de
demandas y escritos, lo cual permitird agilizar los procesos en los
juzgados y Salas de la Corte de Apelaciones de Trabajo y Prevision
Social y en la Seccién de Amparo y Antejuicio de la Corte Suprema
de Justicia, que se encuntran ubicados en el Departamento de

Guatemala
Tiene como objeto crear una instancia de comunicacion y

coordinacion interinstitucional, que facilite e implemente acciones
concretas, estratégias y polticas para el cumplimiento de la
Convencién sobre los Derechos del nifio, Ley de Proteccion Integral
de la Nifiez y Adolescencia y demas normas especfficas en materia

de nifiez y adolescencia
Lograr a través de la coordinacion interinstitucional, el desarrollo de

actividades conjuntas relacionadas con la funcién publica que
desempefia cada institucién y la coordinacion de los esfuerzos para
apoyar la busqueda, localizacion y resguardo de nifias nifios y
adolescentes que han sido sustraidos o que se encuentren
desaparecidos, observando la pertinencia cultural, multiétnica y

prurilingtie propias de la entidad nacional
Tiene como objeto, facilitar el desarrollo de las acciones que deban

realizarse en conjuntamente, trabajar en forma conjunta un protocolo
de intervencion, realizar capacitaciones reciprocas de conformidad

con las funciones de cada institucion, otras que considere necesarias
Determinar un punto focal para mantener una comunicacion

permanente, con el propésito de coordinar acciones de investigacion
y abordaje de los casos, desde el trabajo social, Psicologia y

abogados de ambas instancias

F e
g

INACIF-PGN

0J-PGN

CNA-PGN-MP-PDH-CSJ-SBS

RENAP-PGN

PGN-UNICEF-MSPAS-SESAN

ALA-PGN
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Nombre de Convenio Descripcion de Convenio
Afio 2014

Su finalidad es brindar la atenciéon integral a la sociedad

Convenio Interinstitucional para la implementacion
del Centro de Justicia de Familia con Sede enel
Municipio de Guatemala, Departamento de guatemalteca en temas de violencia intrafamiliar, nifiez y
Guatemala. La Presidencia del Organismo

Judicial, El Ministerio Publico, La Procuraduria

General de la Nacién, el Instituto de la Defensa adolescencia amenazada o violada en sus derechos y asuntos
Publica Penal, El Ministerio de Gobernaciény la

Secretaria de Bienestar Social Etives &l fmn

Afio 2015

Implementacién de un programa de Pasantias de la Carrera de

1 Convenio de Cooperaciéon Académica Ciencias Juridicas y Sociales, Abogacia y Notariado de la PGN-UMG
Universidad Mariano Galvez
Para normar la cooperaciéon académica y asistencia técnica mutua

0OJ-MP-PGN-IDPP-MINGOB-SBS

Convenio de Cooperacion Académica

2 P de las pasantias que realizaran los estudiantes de la Facultad de UNIS-PGN
Interinstitucional
Derecho de la Universidad del Istmo
Para normar la cooperaciéon académica y asistencia técnica mutua
. » o de las pasantias que realizaran los estudiantes de la Universidad
3 ComE ¢t CobpaeEn AR Rafael Landivar, tanto de la Licenciatura en Ciencias Juridicas y URL-PGN

Interinstitucional - . - e . ) o
Sociales, como del Técnico Universitario en Investigacién Criminal y

Forense
Establecer las condiciones necesarias y los lineamientos de una
. . o permanente y mutua cooperacion Interinstitucional, para el desarrollo
4  Convenio de Cooperacién Interinstitucional i . o . C.C-PGN
de mecanismos para la implementacion del sistema de

notificaciones electronicas de la Corte de Constitucionalidad
Tiene por objeto la cooperaciéon entre las instituciones que

comparecen de acuerdo con sus funciones y competencias legales,
establecer los parametros de Cooperacion Interinstitucional, el
fortalecimiento de la comunicacién e intercambio mutuo de
5 Convenio de Cooperacién Interinstitucional PGN-CGC-MP-SIB-MINGOB
informacioén a fin de mejorar los niveles de coordinacién y coadyuvar
en la prevencion, investigacion y adecuada persecucién penal de los

delitos de corrupcion y contra el régimen administrativo de

conformidad a la legislacion aplicable
Afo 2016
El objeto y finalidad de esta carta consiste en articular el sistema de
proteccion para garantizar la prestacion de servicios esenciales de
proteccion especial a nifiez y adolescencia victima de amenaza o
wulneracion a sus derechos, en el marco de una estrategia nacional
1 Carta de entendimiento de apoyo Interinstitucional ~ orientada de forma progresiva a la aplicacion de estandares PGN-SBS-CNA-SOSEP

internacionales de proteccion; integrando para ellos, las acciones de
protecciéon y los esfuerzos de las instituciones publicas que tienen
dentro de sus competencias la prestacion de servicios esenciales

para la proteccion especial de la nifiez y la adolescencia
Establecer los compromisos de coordinacion y responsabilidad entre

. . L las instituciones suscriptoras para implementar efectivamente la Ruta
Convenio Interinstitucional para el fortalecimiento de

2 la atencion de nifias y adolescentes embarazadas  de Abordaje y optimizar los procedimientos que a cada institucion MSPAS-MINEDUC-MIDES-PGN-MP-SVET

menores de 14 afios . ) . e ;
signataria le competen, ante la identificacién y atencién de

embarazos en nifias y adolescentes menores de 14 afios de edad
La Procuraduria General de Costa Rica facilitara a la Procuraduria

General de la Nacién de Guatemala, programas informaticos,
incluyendo los cédigos fuente y las estructuras de bases de datos,

Convenio de Cooperacién para el préstamo de autorizando a la Procuraduria General de la Naci6n de Guatemala
programas de cémputo entre la Procuraduria
General de la Republica de Costa Rica y la

Procuraduria General de la Nacién de Guatemala ajustar en desempefio de los programas a sus necesidades. Brindar

para realizar los cambios y mejoras que considere necesarios para PGR-PGN

dentro de sus posibilidades, capacitacion a los funcionarios de la
Procuraduria General de la Nacién de Guatemala que administran y

usaran sus programas
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Nombre de Convenio Descripcion de Convenio Firmantes

Afio 2017

Tiene por objeto propiciar que las distintas acciones que se realicen
en los paises de origen, transito o destino por parte de las

. o L instituciones firmantes del presente convenio, se desarrollen en el
Convenio de Coordinacion Interinstitucional para la
1 recepcidny atencion de nifias, nifios y adolescentes marco de estandares internacionales y nacionales que permitan un MINEX-PGN-SBS-SOSEP
Guatemaltecos migrantes . - -
abordaje que respete los derechos humanos de las nifias, nifios y
adolescentes. Busca promover la proteccion integral a través de la

reunificacion familiar segura de la nifiez y adolescencia
Intervenir en forma coordinada para verificar, documentar y gestionar
. y ayuda humanitaria para las victimas (en casos de violencias,
2 Convenio de Cooperacion i . " i PDH-PGN
abandono y negligencia que afecten a la nifiez y adolescencia,

mujeres y personas mayores)
Establecer los parametros de cooperacion Interinstitucional, el

fortalecimiento de la comunicacién e intercambio mutuo de

informacién a fin de mejorar los niveles de coordinacién y coadyuvar
PGN-SEGUNDO REGISTRO DE LA

3 Convenio de Cooperacion Interinstitucional en la reparacion digna los intereses del Estado de Guatemala por la PROPIEDAD
comision de delitos de accién publica y principalmente los delitos de
corrupcion contra el régimen administrativo y otros que afectan los
intereses del Estado
Su objeto es hacer uso del beneficio de la cooperacion y
Memorando de Entendimiento entre la Procuraduria - ¢ojaporacién intemacional para alcanzar sus objetivos comunes, con
4 General de la Naciony el Centro Internacional para . . . ICMEC - PGN
Nifios desaparecidos y explotados énfasis en la problematica de los nifios, nifias y adolescentes que se
encuentren desaparecidos y/o sustraidos.
Afo 2018
Tiene como objeto establecer y fortalecer la coordinacion y
participacion interinsitucional a desarrollarse entre las partes
signatarias, la cual genere el mejoramiento de la gobernalidad en
Conyen?o dAe CoordinaciényCopperacién _ materia forestal, por medio del cumplimiento del marco juridico ~ VICEPRESIDENCIA DE LA REPUBLCA
1 Interinstitucional para la prevencién y reduccion de ) i » o . DE GUATEMALA-MAGA-MARN-PGN-
la tala ilegal en Guatemala aplicable a la ejecucion, control, vigilancia, desarrollo y mejora de los CONAP-INAB-SAT-STCNS

procedimienteos y la implementacién de acciones de combate

directo a la tala ilegal que coadyuven a la efectiva aplicacion de la

justicia

Tiene por objeto regular las actuaciones de la Mesa Técnica de la

comision Interinstitucional de Apoyo a Procesos de Arbitraje, misma

que fue creada en fecha doce de octubre de dos mil dieciseis con la MINECO-MINEX-MEM-MINFIN-SGP-CNEE-
2 Convenio Interinstitucional de Cooperacion o . ) )
finalidad de apoyar a la Comision en el &mbito de competencia de PGN
cada una de las instituciones que la conforman, en temas técnicos,

administrativos, juridicos e internacionales
Dentro de sus objetivos esa crear lazos de cooperacion mutua y

solidaridad, con el fin de frente a los objetivos fundamentales de las Abogacia General de la Nacion de la

Republica de Brasil y la Procuraduria
General de la Nacion de la Republica de
Promover mecanismos nacionales e internacionales para mejorar la Guatemala

Memorando de Entendimiento entre la Abogacia
3 General de la Republica de Brasil y la Procuraduria  PARTES en el desempefio de sus funciones y competencias.
General de la Nacion de la Republica de Guatemala

prestacion de consultoria y asesoramiento juridicos.
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Nombre de Convenio Descripcién de Convenio

Afno 2019

Tiene como objetivo general, propiciar la coordinacion institucional

entre CRS-USCCB- y la PGN, para coadyuvar al logro de su mandato
PGN-Catholic Relief Services United States

o ) L o Conference of Catholic Bishops -CRS-
Interinstitucional adolescencia en términos de la desinstitucionalizacion, de USCCB

Carta de entendimiento para la Coordinacion institucional en materia de proteccién y atencién de la nifiez, y

conformidad con las Directrices de Naciones Unidas para el Cuidado

Alternativo
Tiene por objeto garantizar y proteger los derechos humanos de la

nifiez y adolescencia en Guatemala, a través de una atencion
inmediata con persectiva de género y pertinencia cultural, para

garantizar la proteccion personal, orientacion juridica, psicol6gica,
MP-OJ-PGN-IDPP-INACIF-MINGOB-MIDES-

2  Convenio de Cooperacion Interinstitucional social y de salud para nifias, nifios y adolescentes victimas, MSPAS-MINTRAB-SBS-MUNIGUATE

denunciantes, y la persecucion penal especializada de los delitos
cometidos en su contra, asi como desarrollar las acciones que
conforme al mandato legal correspondan para la implementacién del

Modelo de Atencion Integral de Nifiez y Adolescenca -MAINA-
El abordaje del fenémeno de la Trata de Personas en las

modalidades de explotacion laboral y trabajo forzoso y otras que de
conformidad con la normativa nacional e internacional se establecen,
a través de una mejor coordinacion interinstitucional, que permita la
3 Convenio para la Coordinacion Interinstitucional deteccion, atencion y derivacion adecuada de los casos MINTRAB-PGN-MP
identificados. Para ello se estableceran acciones conjuntas con la
finalidad de brindar elementos ge fortalezcan la investigacion
poractiva y reactiva del MP, en la persecucion penal de la Trata de

Personas, en las modadlidades antes descritas
Su objeto es defender el patrimonio natural y cultural de los

guatemaltecos, fortalecer la institucionalidad socio-ambiental
mediante la mejora sustancial en sus niveles organizacionales de

forma que garanticen capacidad, idoneidad y probidad al servicio PGN- 0J-CONAP-MP-INGUAT-INAB-MINEX-

4 Unidos por la Justicia Ambiental " i .
ptblico; desarrollar alianzas y esfuerzos orientados a recuperar la MINGOB
gobernabilidad y el control de las areas protegidas a nivel nacional;
fortalecer la justicia ambiental a través de unidades y personal

técnico operativo especializado.
El presente Convenio de Cooperacién Académica tiene como objeto

la implementacién dentro de la PGN, de un programa de estudios de
Posgrado en los niveles de especializacion especffica de Pogramas

5 Convenio de Cooperacién Académica PGN-UMG
de Posgrados en las Diferentes ramas de Derecho, que imparte la

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Mariano

Gélvez de Guatemala
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Nombre de Convenio Descripcion de Convenio

Afio 2020

Tiene por objeto la instauracion de procedimientos de coordinacion y

asistencia inerinstitucional para el fortalecimiento de la lucha contra la
corrupcién, dentro del marco de las competencias y capacidades de

las partes signatarias de conformidad con su marco legal vigente, asi
Convenio de Cooperacion Interinstitucional

1 . » como impulsar acciones que fortalezcan la calidad del gasto publico, 0J-MP-PGN-CGC-SAT-SIB
Anticorrupcion
cultura de probidad, transparencia, rendicién de cuentas, prevencion
de la corrupcion e impunidad y presentacion de las denuncias
correspondienentes al MP sobre posibles hechos ilicitos,
irregularidades o alertas observadas en las instituciones
Tiene por objeto el abordaje del fenémeno de la trata de personas en
Primera Adenda al Convenio para la Coordinacién _ y .
Interinstitucional entre el Ministerio de Trabajo y modalidades de explotacion laboral y trabajo forzoso y otras
2 Pre\.n’s lon Soc?la.l, L.a Prgcqradurla Carzl de_ e contempladas en la normativa nacional e internacional, a través de MINTRAB-MP-SVET-PGN
Naciony el Miniserio Publico, para el abordaje
integral del fenémeno de Ia trata de personas enla 43 coordinacion interinstitucional que permita la deteccién, atencion
modalidad de explotacion laboral y trabajo forzoso
y derivacién adecuada de los casos identificados.
Tiene como objeto la implementacion del Modelo de Atencién Integal
. . L de justicia penal y juvenil, como un mecanismo interinstitucional que
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la MP-0OJ-MINGOB-MSPAS-MINEDUC-MIDES-
3 Implementacion del Modelo de Atencidn Integral de  promueve la atencion inmediata, integral, diferenciada con enfoque ~ MINTRAB-PGN-SBS-SECCATID-INACIF-
Justicia Penal Juvenil ) . . ) IDPP
de género y pertinencia cultural de las y los adolescentes en conflicto
con la ley penal para garantizar y proteger sus derechos humanos
Tiene como objeto desarrollar las acciones de coordinacion y
Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la ~ coordinacion interinstitucional que conforme el mandato legal de
implementacién del Modelo de Aencién integral T " " MP-OJ-MIDES-MINEDUC-MINGOB-MSPAS-
L } cada ente suscribiente correspondan para la implementacién del
4 para la Nifiez y Adolescencia -MAINA-, en el P P P MINTRAB-SBS-PGN
Departamento de Quetzaltenango Modelo de Atencion Integral de Nifiez y Adolescencia -MAINA- en el
departamento de Quetzaltenango
La implementaciéon del uso de videoconferencias en casos
especfficos, para las audiencias de control judicial de la medida o
medidas wulnerados en sus Derechos Humanos, con el objetivo de
resguardar su integridad; quienes para la realizacion de estas
5 Convenio de Coordinacion Interinstitucional audiencias actualmente son trasladados de un departamento a otro, 0J-PGN-Refugio de la Nifiez

lo cual sugiere una serie de riesgos derivado de su movilizacién; asi
como, una posible revictimizacion, afectando sus horarios y
generando costos significativos a los padres o responsables de los

mismos
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Nombre de Convenio Descripcién de Convenio

Las partes convienen sucribir la presente Adenda, con la finalidad de

Segunda Adenda al Convenio de Coordinacion
Interinstitucional entre el Organismo Judicial y la
Secretaria de Bienestar Social de la Presidencia
de la Republica yla Procuraduria General de la

modificar, como es debido, la denominacién del Convenio, toda vez

1 ” . L que forma parte de este, la Secretaria de Bienestar Social de la 0J-SBS-PGN
Nacién para la implementacion de
videoconferencias para las verificaciones de presidencia de Ia Retbli ) bié ;
medidas en casos especiicos de Nifiez y la residencia de la Republica, asi como también para formar por
Adolescencia
adicion la Clausula TERCERA: VIDEOCONFERENCIAS
Tiene por objeto la implementaciéon de programas de formacion,
capacitacion que tenga completada "LA UNIVERSIDAD" en la oferta
académica a niveles de CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS,
Convenio Marco de Cooperacion Académica entre  pjp| OMADOS, TECNICOS UNVERSITARIOS, LICENCIATURAS,
2 la Procuraduria General de la Nacion y Universidad Universidad Da Vinci-PGN

Da Vinci de Guatemala MAESTRIAS Y DOCTORADOS, realizacion de pasantias, Ejercicio
Profesional Supervisado (EPS) y practicas profesionales de los
estudiantes de los programas Técnicos universitarios, Licenciaturas y
Postgrados
Tiene por objeto la implementacion de programas de formacion,
capacitacion que tenga contemplada "LA UNIVERSIDAD" dentro de
su oferta académica a nivel de CURSOS, TALLERES,

Convenio Marco de Cooperacion Académica entre - SEMINARIOS, DIPLOMADOS, MAESTRIAS Y DOCTORADOS, que - _
3 laProcuraduria General de la Naciény la ) o Universidad Mesoamericana- PGN
Universidad Mesoamericana para efectos del presente convenio se denominaran como "LOS

PROGRAMAS", dirigidos a personal profesional, administrativo,
técnico que presta servicios profesionales, técnicos en la "LA

PROCURADURIA"
Fortalecer y apoyar la capacidad instalada de la Procuraduria de la

Nifiez y la Adolescencia de la Procuraduria General de la Nacion, asi

Convenio de Cooperacion bilateral entre la
Procuraduria General de la Nacié y Asociacion
Buckner de Guatemala, a través del programa de  formacién y socializaciéon de conocimientos y experiencias que

4 permanencia para la nifiez en recurso familiar, para BUCKNER-PGN
el fortalecimiento de equipos técnicos de la favorezcan el proceso de desinstitucionalizacién de nifios, nifias y
Procuraduria de la Nifiez y la Adolescencia y
Delegaciones Regionales

como de sus Delegaciones Regionales, mediante espacios de

adolescentes en hogares de abrigo publico o privados, mediante la
implementacion de metodologias innovadoras, eficientes y eficaces

para la atencion de la nifiez y la adolescencia
Tiene como objeto establecer vinculos de cooperacion

interinstitucional con la finalidad de acordar un marco de actuacion
Carta de entendimiento local entre la Procuraduria

" » para el desarrollo de acciones dirigidas a responder a las
5 |Gt ol S
> P necesidades y retos que enfrentan las nifias, nifios y adolescentes no
Refugiados (ACNUR)
acompafiados en situacion de movilidad humana en la Republica de
Guatemala
@ L J
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Consejo Acuerdos / Decretos Representante

Acuerdo No. 18-2008 Ley Marco del Sistema|
Nacional de Seguridad

Consejo Nacional de Seguridad Acuerdo  Gubernativo ~ No.  166-2011(Procurador General de la Nacion A CHEALA
Reglamento Ley Marco del Sistema Nacional
de Seguridad

Comision Presidencial por la Paz y los . Director de la Direccion de l I

Derechos Humanos —C%PADEH—.y Acuerdo Gubernativo No. 100-2020 Procuraduria SRy s

Consejo Directivo del Instituto para la
Asistencia y Atencion a la Victima del
Delito

Decreto Nimero 9-2019 / Reforma al Decreto  [Director de la Procuraduria de la
No. 21-2016 Nifiez y la Adolescencia

C.O nsejo Nacm.)na.llde Adm|n|§tra0|on de . Director de Direccién de Extincién de Tereefs Nasiored o Beeminisdracion o
Bienes en Extincién de Dominio Acuerdo Gubernativo No. 255-2011 ikeas en Dinaén f1 Duriri

-CONABED- Dominio

Director de la Procuraduria de la

. ” i Nifiez la  Adolescencia / COBIERNO <
Consejo de Atencion y Proteccion -CAP: y INSTITUTO CMTEMALTECO

} L Decreto Nimero 44-2016 Coordinador Area de Nifez GUATEMALA | ce icescion
/ Instituto Guatemalteco de Migracion o -
Adolescencia Migrante y Sustraccion
Internacional
Comisién Presidencial Contra la Titular: Director de la Direccién de |I
o Acuerdo Gubernativo No. 28-2020 Procuradurfa / Suplente: Director de .
Corrupcion o e GONTRALA CORRUPCION
la Direccion de Planificacion NN
LN
Autoridad para el Manejo Sustentable  |Decreto Nimero 64-96 Ley de Creacion . )
", . ; Jefe de Departamento de Abogacia
de la Cuencay del Lago de Amatitlan ~ [Acuerdo  Gubernativo ~ Numero  186-99| . P . 9 /l‘.\
) . Area Medio Ambiente
-AMSA- Reglamento de Funcionamiento

AMSA

Autoridad para el Manejo Sustentable  |Decreto Numero 133-96 Ley de Creacion . o~
del Lago de Amatitlan y su Entorno Acuerdo  Gubernativo  Numero  78-2012 Jefe de Departamento de Abogacia. | | -
9 ysu u . . Area Medio Ambiente W :

- AMSCLAE- Reglamento de la Ley de Creacion

?’ — {2;:
i B
o Col 4N o
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Instancias donde la Procuraduria General de la Nacion forma parte

No. Consejo Acuerdos / Decretos Representante
Acuerdo No. 18-2008 Ley Marco del Sistemal
Nacional de Seguridad|Inspector General
1 |Sistema Nacional de Seguridad Acuerdo  Gubernatvo ~ No.  166-2011|Director de la Direccion de
Reglamento Ley Marco del Sistema Nacional|Planificacion
de Seguridad
Titular:
Director de la Direccion de
Cédigo de Trabajo de Guatemala capitulo Planificacion
. Suplentes:
Tercero articulo 293 Jefe de la Unidad de
2 |Tribunal de Conciliacion y Arbitraje Decreto N(mero 71-86, articulo 6. Ley de CORTE SRR EMA DE NIETIONA
o, . Presupuesto CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Sindicalizacion y Regulacion de la Huelga de Auditor Intermo : :
los Trabajadores del Estado de Guatemala . o GUATEMALA C.A
Sub-Director de la Direccion
Financiera
*Representantes anuales
Consejo Interinstitucional  para la , Y ‘l“
., ., |Decreto NOmero 20-2006 Disposiciones|Jefe de Departamento de 8
Prevencion, Combate a la Defraudacion - . f
3 Legales para el Fortalecimiento de lajAbogacia del Estado Area

Fiscal y Contrabando Aduanero
-COINCON-

Administracion Tributaria

Penal

4
i
g7
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Representacion del Estado en asambleas ordinarias y extraordinarias de

empresas privadas, en las cuales el Estado de Guatemala es Accionista

Compania
Guatemalteca
de Niquel

Grupo-epm
Empresa Eléctrica de Guatemala, S.A Compafiia Guatemalteca de Niquel
(EEGSA) y sus cinco empresas afiliadas (CGN)

BANRURAL

El amigo que te ayuda a crecer

Banco de Desarrollo Rural Ferrovias Guatemala, S.A.

AVI ATE CA AVATICA® oo evsessasssss

Empresa Guatemalteca de Aviacion S. A. (Aviateca)

s WAy
[ ol AN P
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Matriz de Bienes, Servicios y Productos Institucionales

Beneficiarios

Mecanismos de

Servicios . Producto
directos entrega
L Estado con
Representacion y defensa representacion
de Intereses de la Nacion | Ejercicio de la Personeria de | Estado de Territorio d ? del Y
efectuadas ante diferentes | la Nacion Guatemala Nacional etensa de 10S procesos
instancias iudiciales y diligencias juridicas en
! las que fuere parte
Analisis y resolucion de | lamita Y analiza los | o Dictamenes juridicos
. ..~ | expedientes que se ventilan | Ciudadanos a Territorio
casos de Jurisdiccion isdiccié | . s d ional entregados a
Voluntaria en qurls iccion yo'u.ntarla traves de PGN Naciona ciudadanos
emitiendo opinién juridica
Brinda asesoria Organos FEEEOE  Eereliee
Asesoria legal a diferentes a 2 y 9 y Territorio en temas legales a
Lo consultoria a los 6rganos y | entidades del . - -
instituciones del Estado . Nacional organos y entidades del
entidades del Estado Estado
Estado
Representacion, Por orden de Juez o por leslos U Gl IS i
proteccion, defensa y|denuncia, protege y/O| ..~ - Ty a oescentgs
vigilancia de los derechos | representa a los nifios, nifias MEs,  [hEs Terr!torlo repre§enta 0S y
- - . adolescentes Nacional atendidos para la
de los nifos, niflas Yy |y adolescentes, violados en iy
proteccion de  sus
adolescentes sus derechos humanos
derechos
gL, Ioca_1|~|za0|on Y| coordina  acciones  de | .. . Nifios, nifnas y
FESTIEED @ Ml (&) 3 busqueda localizacién L adolescentes
adolescentes 4 do d - Y| adolescentes Territorio localizad di |
desaparecidos o | resguardo de eEEs) 3 sustraidos o Nacional ocalizados me [
- . adolescentes . aplicacion del Sistema
sustraidos (Sistema de - . desaparecidos
desaparecidos o sustraidos de Alerta Alba-Keneth
Alerta Alba-Keneth)
Brinda orientacién juridica y
Proteccién de los derechos admlnls_tfat|va ez [ Mujeres, adultos MIIEES, stliiee
- protecciéon de los derechos N mayores y personas con
de la mujer, adulto mayor y ; mayores y Territorio . : .
de la mujer, adulto mayor y ; discapacidad, atendidos
personas con personas con Nacional

discapacidad

personas con discapacidad
que se encuentren siendo
victimas

discapacidad

para la proteccion de
sus derechos

£ =y
w Ay
Y
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Localizacién Territorial

La Procuraduria General de la Nacién, para ejercer su mandato constitucional,

promover la prestacion equilibrada de los servicios publicos para la poblacion y
cumplir con las metas y objetivos propuestos, necesita tener representacion en toda

la Republica.

El uno de diciembre 2020, inicio actividades la Delegacion Regional de Totonicapan,
en el departamento de Totonicapéan, contribuyendo a los lineamientos Generales de
Planificacion 2021-2025, facilitando la atencion a los grupos mas vulnerables de la

sociedad, atendiendo la priorizacion territorial definida.

Se busca tener presencia en la Region Metropolitana y en la Region Departamental

con 21 Delegaciones y una Sub Delegacion Municipal (Coatepeque) de la siguiente

manera.

REGION | REGION Vi 2% et

METROPOLITANA SUROCCIDENTT po /r

1. Guatemala 14, Quetzaltlenango } . ’
(cabecera)

REGION 1| NORTE 14.1. Coatepeque Diterido

2. Alta Verapaz (Quetzaltenango) m

3. Baja Verapaz 16, Totonicapan S e M
(Quetzaltenango) : ::OM

REGION 1 16, Suohitepéquez — - rorivers

NORORIENTE 17, San Maroos * ~

4. Zocapa 18, Solold

&, Chiquimula 19, Retalhuleu

6. \zatial’

7. £l Prograso REGION VIl
NOROCCIDENTE

REGION IV 20, Gulohé o

SURORIENTE 21. Huehuslenango *

8. Jutinpns

8. Jalapa REGION VI

10. Santa Roxa 22, Poton

REGION V CENTRAL
11, Esouintia

12, Sacatepéquer
13, Chimaltenango

Petén (Poptan)
Ampliacion de cobertura en al menos 5 sedes
v' Presencia institucional ‘
v' Acercarnos a la poblacion
v/ Atender todas las competencias que le
corresponden por mandato constitucional

San Marcos (Malacatéan)

1
2
3. Huehuetenango (Santa Eulalia)
4. Quiché (Ixcan)

5

Izabal (Morales)

[ Yl N °
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Competencias que le corresponden por mandato constitucional

» OB

Atogaoas asl

Procuraduna Consultonia

| i 1 ‘
Audiencias  Audiencias 5
Proteccior Penal Denuncias Bﬁaﬂﬂn
! I | —

@ O Asuntos
@ Laboral Constitucionales Penal

S Evaluacion I | I
Rescates Investigaciones Social

W ‘

Contencicso
Administrativo

Evalua‘cién Ambiente Civil
Psicologica

Integracion de un Equipo de Respuesta Rapida

Profesional en
Psicologia

Profesional en
Trabajo Social

<

Abogado(a)
» Investigador(a)
S Social
Auxiliar Juridico
>
5 s
® el °
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Primera priorizacion

ERR pendientes

(4 equipos)

(16 equipos)

Metropolitana Departamentales
TAlts Verspsz(2)  8.1zabal
1.San Cristébal 2.Bsjs \Verapaz 9 Jalapa
2.Zona 8 (2 equipos) 3.Costepeque 10.Petén
3. Ville Nuevs 4 Chiquimula 11.Szcstepéquez
S.ElProgreso 12.5anta Rosa
6.Quiché 13.Solola

7.Huehuetensnge 14.Suchitepéquez

. 15T [ :
Duplas pendientes e

1Alta Verapaz 12 Jutiapa
2.Baja Verapaz 13.Petén
(22 duplas ) 3.Costepeque 14.Quetzaltenange
4 Chimaltenange 15.Retalhuleu
5.Chiguimula 16.5an Marcos
6.El Progreso 17 .Sacatepéquez
7.El Quiché 18.Santa Rosa
8.Escuintla 19.San Marcos
9 Huehuetenango 20.50lola
Departamentales 10.1zabal 21.5uchitepéquez
' 11Jalapa 22 Totonicapan
° AN °
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Segunda priorizacion

ERR de PNA pendientes

. Area Penal

Area de Atencidn
. 2 |
Interinstitucional

Area de Recepcion y
‘Andlisis de Denuncias

Area de Nifiez y

Area de Proteccion Adolescencia
Judicial Migrante y Sustraccion

Internacional

Total de ERR: 19
Duplas de PNA pendientes

Area Penal 2
_Area de Atencion

* Interinstitucional

4 Area de Proteccién Judicial

Total de Duplas: 9

4w\
# %

L
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Priorizacién Apertura de

Sub Delegaciones Municipales al 2032

Cantidad

Departamento

i Alta Verapaz 1
2 Baja VVerapaz 1
3 Chimaltenango 1 "[@ _
a Chiquimula 1
5 El Progreso 1 a
6 El Quiché 2
7 Escuintla 7 a
8 Huehuetenango 2
o |izabai > Sub Delegaciones
10 Jutiapa 1 Municipa|es
11 Jalapa 1
iz Petén 3
i3 Quetzaltenango 1
14 Retalhuleu 2
is5 Sacatepéquez 1
16 San Marcos 2 n n
17 Santa Rosa 1
i8 Solola 1
19 Suchitepéquez 2
20 Totonicapan 1
21 Zacapa 1
Total 35
. . - s S
Priorizacion
Priorizacién No. 1 Priorizacién No. 2 Priorizacién No. 3
Afio 2023-2024 Afio 2025-2028 Afilo 2029-2032
No. Sub Delegacion Municipio No. Sub Delegacion Municipio No. Sub Delegacién Municipio
1 |Petén Poptin 1 |Solola Santiago Atitlan 1 |Sacatepequez |Sumpango
2 [San Marcos Malacatan 2 |Suchitepequez |San Antonio Suchitepequez 2 |Escuintla Puerto San José
3 |Huehuetenango [Santa Eulalia 3 |Jutiapa Moyuta 3 |Escuintla Palin
4 |Quiché Ixcan 4 |Retalhuleu San Andres Villa Seca 4 |Totonicapan Momostenango
5 |lzabal Morales 5 |Huehuetenango |La Democracia 5 |Alta Verapaz San Pedro Carcha
6 |Petén La Libertad 6 |lzabal Los Amates 6 |El Progreso San Agustin )
- Acasaguastlan
7 |Escuintla Santa Lucia 7 |Jalapa San Pedro Pinula 7 |Quetzaltenango San Juan
Cotzumalguapa Ostuncalco
8 |Quiché Santa Maria Nebaj 8 |San Marcos Ixchiguan 8 |Retalhuleu Champerico
9 |Baja Verapaz Rabinal 9 |Santa Rosa Taxisco 9 |Escuintla Iztapa
10 [Chimaltenango San Martin 10 |Zacapa Gualan 10 [Escuintla Masagua
Jilotepeque
11 [Retalhuleu San José La Maquina 11 [Chiquimula Jocotan 11 [Escuintla San Vicente Pacaya
12 |Petén Sayaxché 12 |Escuintla Guanagazapa
v ’
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Priorizacion Sub Delegaciones Municipales al

Cantidad de

Cantidad de

2032 (Duplas v ERR)

No Departamento ERR Buialks Municipio
1 Alta Verapaz 1 1 San Pedro Carcha
2 Baja Verapaz 1 1 Rabinal
. |
3 Chimaltenango 1 1 San Martin Jilotepéque I
4 Chiquimula 1 1 Jocotan 1
5 El Progreso 1 1 San Agustin Acasaguastlan 1
6 El Quiché 2 2 Ixcén, Santa Maria Nebaj |
Santa Lucia Cotzumalguapa, |
> . - - Puerto San José, Iztapa, |
Masagua, Guanagazapa, 1
Palin, San Vicente de Pacaya I
8 Huehuetenango 2 2 Santa Eulalia, La Democracia |
9 Izabal 2 2 Morales, Los Amates :
10 Jutiapa 1 1 Moyuta |
11 Jalapa 1 1 San Pedro Pinula I\
12 Petén 3 3 Poptan, L‘a Libertad, I
Sayaxché
13 Quetzaltenango 1 1 San Juan Ostuncalco :
14 Retalhuleu 2 2 San Andrgs Villa Seca,
Champerico |
15 Sacatepéquez 1 1 Sumpango 1
16 San Marcos 2 2 Malacatan, Ixchigtian |
17 Santa Rosa 1 1 Taxisco 1
18 Solola 1 1 Santiago Atitlan :
e San Antonio Suchitepequezy
B | 2 z San José la Maquina -
20 Totonicapan 1 1 Momostenango
21 Zacapa 1 1 Gualan
Total 35 35
g -
4 )
[ s

Sub Delegaciones

Municipales

Sub Delegaciones

Municipales
DUPLAS (35)

Vs
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Rutas de Evacuacion y Sefializacion

L

S . RUTAS Y AREAS DE CIRCULACION INDICA RECORRIDO DE RUTA
s 6 — 5
o RUTAS OE EMERGENGIA EN CASO DE EMERGENCIA (110.00 MT/LIN DE SERALIZACION EN PISO)

Ruta Nivel 2

RUTAS ¥ AREAS DE CIRCULACION INDICA RECORRIDGC DE RUTA

_ [~ é —
— = —E RLITAS DE EMERGENCIA % EN CASO DE EMERGENCIA (135,00 MTILIN DE SERALIZACION EN FISO)
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Sefializacion de Rutas de Evacuacion

b

Ruta Nivel 1

SALIDA

- RUTAS Y AREAS DE CIRCULACION é e [NDICA RECORRIDO
TULOS PARA SERALIZACION EN CASO DE EMERGENCIA DE RUTA

INDICA DIRECCIONAL HACIA LA IZQUERDA
{14 ROTULOS)

RN INDICA DIRECCIONAL HACIA LA DERECHA

kel (16 =oTuLos)

INDICA NO OBSTRUIR LOS PASILLOS
{10ROTULOS)

INDICA NO CORRER POR LAS ESCALERAS
{1 ROTULO)
INDICA SALIDA DE EMERGENCIA
{1 ROTULO)

(]| INDICA SANITARIO DE DAMAS
{1 ROTULO)

INDICA SANITARIO DE CABALLEROS
{1 ROTULO)

INDICA EXTINGUIDOR
(12 ROTULOS) (12 EXTINGUIDORES)

4w\
# %

%
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INDICA ZANITARIC OF DAMAL
{1V ROTULO)

m’ﬁﬁﬂﬂf"ﬂo OF CABALLERDG
u INDICA EXTINGUIDOR
(10 ROTIAOIE) (10 BXTINGLIDOMES)

TEE_A _ALLDA K EMES A

2 ROTACH:

-S-&:'Gﬂll.:'u [
FTHCA SANTANO DE CABALLENOG
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SCHCA ETTHLEDOA

10 ROTLLOG | 10 EXTWGUROREY)
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JEDViyIm =
Guatemala, 4 de septiembre de 2018
Licenciado

Sergio Roberto Garcia Cabafias

Secretario Ejecutivo

Coordinadora Nacional para la Reduccién de Desastres-CONRED-
Su Despacho

Licenciado Garcia Cabanas:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para someter a su amable consideracidn,
la documentacién relevante que contiene las evaluaciones basadas en las NORMAS
MINIMAS DE SEGURIDAD EN EDIFICACIONES E INSTALACIONES DE USO PUBLICO,
NRD-2, de las edificaciones que conforman la Procuraduria General de la Nacién en su
sede central zona 13, como también la propuesta para implementar las mejoras
necesarias, en camplimiento con dicha norma,

Quedo a la espera de su respuesta para conocer sus observaciones y proceder
con las enmiendas, si las hubiere.

Sin mds por el mome
estima,

s ~CCIR'
L -
c.c. Archivo &j e v e

0§ SEP 2018

Fm_&ﬁrm_ﬂ “

)
‘:*g&,-\
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Procaacharia Geneoral de Is Nacion
ACUERDO 44-2021
Guatemala 14 de junio de 2021,

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION EN FUNCIONES

CONSIDERANDO:
Que de conformidad con el articulo 252 de la Constitucién Politica de la Repiblica de Guatemala, el
Decreto 512 del Congreso de ia Republica de Guatemala v sus reformas, el Procurador General de la
Nacidn eerce &a representacida del Estado de Guatermala y es el jefe de Ia Institucidn. Asimismo, de
conformidad con: lo preceptuado en los articulos 9 segundo pdrmafo y 15 pumeral primero del
Decreto antes mencionado, es atribucidn v deber del Jefe de la Secoién de Procuraduria, suplir al
Procurador General de la Nacién y desempeiiar todss sus funciones en los casos de falta temporal.

CONSIDERANDO:
Que el Decreto 512 ded Congreso de & Repiblica de Guatemala y sus respectivay reformas, establece
que ¢l Procurador General de ka Nacidn, como mixima auteridsd debe promover las gestiones
necesaras, asi como los pardmetros y lineamientos de trabyjo que sean necesarios para el correcto
funconamiento de la Institucién.

CONSIDERANDO:
Que o5 prioritario para Ia méxima autoridad de esta Institucién, fomentar en tode momento la
proteccién de la vida, In salud y la integridad de las persomas que prestn sus servicios en la
Procuraduria General de la Nacién, por % cunl es necesario contar con normas intesas que
graaticen |z sabud, higiene y seguridad ocupacional en los ambientes de trabago.

CONSIDERANDO
Que de conformidad con lo establecido en el anfculo 14, del Acuerdo del Procurador General de la
Nacidn némero 108-2020, Reglamento de Personal de la Procuraduria General de ! Nacén, la
Direcaén Administrativa y el Departamento de Recursos Humanos, con el apoyo téees de hn
Direccién de Planificacidn, han elaborado el “Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo”, por lo
cual €3 procedente ematir I disposicidn legal que apruebe ef manual astes mencionado, para que el
masme adquicra plena validez y surta los efectos correspondientes.

POR TANTO:
Con fundamento en el Articulo 259 de la Constiticén Politica de la Reptiblica de Guatemala; y ext
uso de Ias facultades que Je confieren o ardculos: 1, 2, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas; 1, 2, 4
del Decreto 11996 ambos los decretos del Congreso de la Repiblicaa de Guaternala; Acuerdo
Gubernazivo 2252014 “Reglamento de Salud y Seguridad Ocupacional; Acuerdos del Procurador
General de la Nacidn nomeros 108-2020 y 40-2021; numeral 1.10 de lns- Normas Generales de
Countrol Intemo Guberamentd, de Ia Contralorfa General de Cuentas.

ACUERDA:
Ardculo 1. Aprobar el "MANUAL DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO", of cual esti

compuesto de 25 folios, mismos que forman parte del presente Acuverdo, los que s= pumeran y
’Culn.

Articulo 2. El Manual de Higiene y Seguridad en el Trabajo es de cumplimiento obligatorio para los
trabajaderes y conratistas de la Procuraduria General de 1a Nacién et su sede central, ireas conexas
¥ Delegaciones Regionales.

Articulo 3. El presente Acuerdo surte sus efectos mmediatamente. Notifiquese,
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INMOVILIZAR A LA PERSONA AFECTADA

- J

{ N

INFORMAR AL |[EFE INMEDIATO Y A CLINICA
MEDICA

( £1, MONITOR S50 (MEDICO) DEBERA, DE
MANERA INMEDIATA, EVALUAR A LA
PERSONA AFECTADA PARA IDENTIFICAR EL
TIPO DE LESION O DISPONER DE PRIMEROS
AUXILIOS §1 ASI FUESE NECESARIO

r. .
SELA LESION ES CONSIDERADA GRAVE, MUY
GRAVE O MORTAL, EL MONITOR SSO DEBERA
LLAMAR A LA AMBULANCIA PARA EL

TRASLADO DE LA PERSONA AFECTADA PARA
Lﬂosm,\uxcxon O ATENCION ESPECIALIZADA
>

r N
EL MONITOR DEBERA TOMAR FOTOGRAFIAS,
LEVANTAR CROQUIS ¥ SOLICITAR A LOS
TESTIGOS OCULARES SUS NOMBRES PARA LA
POSTERIOR INVESTIGACION
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|31

r 3
INMOVILIZAR A LA PERSONA AFECTADA
\ »
r~ )
INFORMAR AL JEFE INMEDIATO Y AL MONITOR DE
SSO (trabajador capacitado)
" >

EL MONITOR SSO (trabajador capacitado) DEBERA
DE MANERA INMEDIATA BUSCAR LA EVALUACION
DE UN MEDICO PARA IDENTIFICAR ELTIPO DE
LESION

K. |
SiLA LESION ES CONSIDERADA GRAVE, MUY GRAVE
O MORTAL, EL MONITOR SSO (trabajador capacitado)
DEBERA LLAMAR A LA AMBULANCIA PARA EL
TRASLADO DEL TRABAJADOR AFECTADO, PARA SU
HOSPITALACION 0 ATENCION ESPECIALIZADA

i

( EL MONITOR (traba{ador capacitado) DEBERA
TOMAR FOTOGRAFIAS, LEVANTAR CROQUIS Y
SOLICITAR A LOS TESTIGOS OCULARES SUS
NOMBRES PARA LA POSTERIOR INVESTIGACION

. 7

)3
(:*!i’-\
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Oficio PGN-DPL-81-2020 / Instituto Nacional de Estadistica (INE)

PPN .5 SRCORIN

\
{ 5 . . Oficie PGN-DPL-81.2020
N\ VA’J\ AVIAam)
. e "}— Guatermala, 09 de marzo de 2020
Licenclado
Nestor Mauriclo Guerra Moralas
Garente
Inetituto Naclonal de Estadistica (INE)
S5u Despacho

Estimado loanclado Guarra

Cordlaimenta ma ainjo & usled, dessdndole 6x20 on sus labares diarles, of molivoe
oo o prasenie on pars haver de su canacimiento que @ Proouracuria General de
0 Nocitn actualzard su ™an Estralédgico Institucional pars 10 ousl, 48 NEcesark
contar con los deton setodieticos nctunizados de la pobleckdn

Derivado de lo arenon solioko su valoso Bpoyo pare Que seen ginedas sus
nelruccanes & donde conweporda, pars que Nos pUAGE sor remita | matriz
(anexa) can ks dalos requetidos y faver de ndicamoe (s Tuente ded migme

Asl mismo, salcitamos nos confirma = los datos estadistcos del "XII Cerinp
Necanal de Pobwokin y VII da Viveands 2018° se toman como datos finales pars
usarios 0omo fuenle o tendadn alguns actuslizecion.

Agrageclendo su valoss atenckin. suseribe,

Assmaments, o
'd‘ N “y.

4/ #w!«’

Lioda, MA, An; : %unﬂon
Duoefolw)u lanificacidn

Ln Aot
Adevo Lo vAteoo

@

TR A ine .00 Poams 10 Taarvess PIE S804 STET Fiistesal s M assten 4 mdebed
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dﬂuunn aon diseapoccac
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Principios

= |gualdad

Atender a todas las Procuraduria General de la Nacion
personas sin ningun tipo de

ditincion. Procuraduria
& Juridicidad General de la

Realizar todas las v
actuaciones apegadas @ N aC | O n
derecho.
4 Legalidad »
= gCumplir con las Acuerdo 59-2019 MI SION
atribuciones establecidas CRima. g desiie g Vision
enaley Principios

© Objetividad Valores

Actuar con base en hechos
concretos y sin prejuicios.

& Transparencia

Destinar los recursos para

la obtencion de los
resultados definidos e SRR
informar a la poblacion la nids 084 z0na 13 Cludad. Guater
gjecucion de las acciones.
Cm)
[ el °
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Mision

Somos [a Institucion responsable
de representar y defender los
intereses del Estado,
brindamos asesoria y consultoria
alos organos y entidades
estatales; asimismo,
ejercemos la representacion
legal y atencion a la poblacion
que por mandato nos correspon-
de, en resquardo de la legalidad
y certeza juridica.

Vision

Ser una Institucion reconocida
por su compromiso en la efectiva
asesoria y consultoria,
representacion y defensa de los
intereses del Estado y de la
poblacién que por mandato legal
le corresponde, formada por
personas integras con vocacion
de servicio,

Valores

(& Respeto

Reconocer, aceptar, apreciar
y valorar las cualidades de los
demas y sus derechos:

Confidencialidad

Mantener [a reserva de [a

informacion institucional,

en el desempeno de sus
funciones.

(& Diligencia

Ejercer las atribuciones con el
debido cuidado, dentro de los
plazos y procedimientos
establecidos.

@ Integridad

Obrar con rectitud.

§ Y
G, e

Y,
808 -1
&Etlca
Actuar conforme a los

valores morales y a los
principios institucionales;

ﬁ% Profesionalismo

Desarrollar las actividades

Con compromiso, mesuray

responsabilidad de acuerdo
a sus competencias.

PN Tolerancia

Reconocer la diversidad de
criterios, educacion y
formacion de todas las
personas.

Mision
Vision
Principios «
Valores
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Acuerdo No. 59-2019, 09 de abril de 2019

J
&, "

SR LA

('.““' con e L-; [« S Hoja 80
ACUERDO 59-2019
Guatemala, 9 de abril de 2019 L LU

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con el articulo 252 de la Constitucion Politica de la Repablica de Guatemals, el Decrete
5§12 del Congreso de ia Repiblica de Gustemala y sus reformas, & Procurador General de |a Nacion ejerce s
representacidn del Estado; dirige la Procuraduria Gensral de la Naclén de la cual s of jofe.

CONSIDERANDO:
Que e Decreto 512 del Congraso de 1a Republica de Gualemala y sus respectivas reformas, establece que el
Procurador General de la Nacidn, come méxima autoridad debe promover las gestiones necesarias, asl como
‘os parhmetros y fineamienics de trabajo gque sean necesarios para al carecto funcionamiento de la
Institucion. Con el propésito de alcanzar los abjetives que las leyes le sefialan.

CONSIDERANDO:
Que mediante Acuerdo 089-2015 de fecha 28 de abril de 2015, |a Procuradora General de la Nacion aprobo la
modificacion &l acuerdo nimero 120-2013 del Procurador General de |a Nacidn, estableciendo la misién,
visién, principios y valores de |a Procuradurfa General de la Nacidn, los cuales & la presente fecha no
satisfacen los requerimientos propios de la politica de la administracidn actual, por lo que, es pertinente emitlr
la dispesicion legal por medio de la cual se actualiza |z misién y la vision de la Procuraduria General de la
Nacldn, asi como, sus principlos y valores,

POR TANTO:
Con fundamento en el articulo 252 da la Conslitucion Poliics de la Replblica de Guatemala; articulo 8 del
Decrato 2-8¢ cel Congreso de [a Repdblica de Guatemala, Lay del Organismo Judiclal y en uso de las
facultades qus le confleren los articuios: 1, 2, 12, 13, 14 del Decreto 512 y sus reformas de! Congrase de ka
Replblica de Guatemals; y, Acuerdo Gubemativo 25 de la Prasidencia de Iz Replblica de Gustemala de
fecha 18 de mayo de 2018 y Acta de Toma de Posesion 02-2018, del 18 de mayo de 2018,

ACUERDA;

Articulo 1. Aprobar y ofciafizar para su implementacién y uso en esta Institucian, |a actuallzsicion de la
migion, visién, principios y valores, que se describen a continuacion:

Misién:
Somos I Institucién responsable de representar y defonder los intereses del Estado, brindamos asesorla y
consultoria a los drgancs y entidades estatales; asimismo, ejercemos la representacién legal y atencién a la
pobiacion gue por mandalo nos correspande, en resguardo de la legalidad y ceneza juridica.

Visién:
Ser una Institucion reconccida por su compromiso en la efectiva asesoria y consulloria, representacidn y
defensa de los Intereses del Estato y de la poblacién que sor mandato legal 2 comesponde, formada por
personas inlegras y profesionales con vocacidn de servicio.

Principlos:

Igualdad: Aender a todas las personas sin ning(n tpe de distincion.
Juridicidad: Realizar todas las actuaciones apegadas a derecho,
Legalidad: Cumpiir con l2s alsibuclones establecidas an la lay.
Objetividad: Actuar con base en hachos concretos y sin prejuicios.

Tnnwafgncla: Destinar los recursas para la obtencion de los resultadas definidos & informar a la poblacion
I ejecucion de |as acciones.

15 Avenida 8-69 Zona 13, Teléfonos PRX: 2248-3200 ¥y 2414-8787, Guatemaila, Centro Amwirica
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Respeto: Reconocer, aceptar, apreciar y valorar |as cualidades ds los demés y sus derechos.
Confidenciaiidad: Mantener |a reserva de |a informacidn institucional, en el desempefic de sus funcionss.

Diligencia: Ejercer lss atribuciones con e! debido cuidado, dentro de los plazos y procedimientos
establecidos,

Integridad: Obrar con rectitud.
Etica: Actuar conforme los valores morales y los principlos Institucionales.

Profesionalisme: Desamollar las actvidades con compromise, mesura y responsabilidad de acuerdo a sus
compefencias

Tolerancia: Reconocer [a diversidad de criterios, aducacion y formacidn de todas las personas.

Articulo 2. Se instruye a la Direccion de Pianificacion, que fa Misidn, Vision, Principios y Valores, sean
incluidos en los planes, programas v proyectos institucionales; asimismo, sea publicado en el respectivo
portel web de l& Insfiticdn; ademés en conjunto con fa Unidad da Comunicacion Soclal realican la
socializacién y divuigacidn interna, con el objelo que sea conocido por ios trebejedores de la Procuraduria
General de la Nacién,

Articulo 3. Se instruye a los trabajadores de la Procuraduria General 2 la Nacion, que ls Mision, Principics y
Valoras, sean puestos en prictica, pars garantizar fa eficienciz y eficacia en la prestacién de los senvicios y
alcanzar asi |a Vision insttucional.

Articulo 4. Se dejan sin efecto los acuerdos del Procurador General de la Nacion nimerc 120-2013 de fecha
30 de mayo de 2013 y nimero 083-2015, de fecha 28 de abril de 2015,

Articulo 5. El prasants Acuardo surte sus efectos inmediatamente. Notifiquese.

g
/

ABogado Jorge L Dona ;
PROCURADOR esns L DELA <

Licenciado José Rolando Muralles Diaz
SECRETARIO GENERAL

& 4y
3k
v&/\ .
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